S UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MODENA E REGGIO EMILIA

RELAZIONE ANNUALE
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

ANNO 2021

Data di approvazione: 13 ottobre 2021
Nucleo di Valutazione
Direzione Pianificazione, Valutazione, SI-A




Composizione del Nucleo di Valutazione
(mandato dal 01.01.2021 al 31.12.2024)

Membri interni: Maria Cristina Menziani (Coordinatore)

Davide Malagoli
Anna Francesca Pattaro

Membri esterni: Federica Bondioli
Alessandra Petrucci (fino al 31/08/2021)
Marco Seeber
Daniele Valerio

Rappresentanti degli Studenti: Antonio Ciancia

Lucia Maggipinto (dal 5/05/2021)
Alessandro Zanchetta (fino al 4/05/2021)


ferrettc
Casella di testo
 


PRIMA SEZIONE: Valutazione del sistema qualita pag.

Premessa 1

1 Sistema di AQ a livello di Ateneo (R1 e R2) 2

1.1 La qualita della ricerca e della didattica nelle politiche e nelle strategie dell'Ateneo (R1.A.1) 2

1.2 Architettura del sistema AQ di Ateneo (R1.A.2) 2

1.3 Revisione critica del funzionamento del sistema di AQ (R1.A.3) 3

1.4 Ruolo attribuito agli studenti (R1.A.4) 4

1.5 Ammissione e carriera degli studenti (R1.B.1) 5

1.6 Programmazione dell'offerta formativa (R1.B.2) 7

1.7 Progettazione e aggiornamento dei CdS (R1.B.3) 7

1.8 Reclutamento e qualificazione del corpo docente (R1.C.1) 8

1.9 Strutture e servizi di supporto alla didattica e alla ricerca. Personale tecnico amministrativo 8

(R1.C.2)

1.10 Sostenibilita della didattica (R1.C.3) 9

1.11 Gestione dell'AQ e monitoraggio dei flussi informativi tra le strutture responsabili (R2.A.1) 10

1.12 Autovalutazione dei CdS e dei Dipartimenti e verifica da parte del Nucleo di Valutazione (R2.B.1) 11

2 Sistema di AQ a livello di CdS (R3) 12

2.1 L’AQdei CdS: principali azioni di sistema 12

2.2 Analisi degli indicatori Anvur a livello di Ateneo e di CdS 13

3 Sistema di AQ per la ricerca e la terza missione (R4) 18

3.1 Strategie e politiche di Ateneo per la qualita della ricerca (R4.A.1) 18

3.2 Monitoraggio della ricerca scientifica e interventi migliorativi (R4.A.2) 18

3.3 Distribuzione delle risorse, definizione e pubblicizzazione dei criteri (R4.A.3) 19

3.4 Programmazione, censimento e analisi delle attivita di terza missione (R4.A.4) 20

3.5 Definizione delle linee strategiche (R4.B.1) 20

3.6 Valutazione dei risultati e interventi migliorativi (R4.B.2) 21

3.7 Definizione e pubblicazione dei criteri di distribuzione delle risorse (R4.B.3) 22

3.8 Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla ricerca (R4.B.4) 22

4 Strutturazione delle audizioni 23

5 Rilevazione dell’opinione degli studenti (e, se effettuata, dei laureandi) 24

5.1 Obiettivi della rilevazione 24

5.2 Modalita della rilevazione 24

5.3 Risultati della rilevazione 25

5.4 Utilizzazione dei risultati 30

5.5 Punti di forza e di debolezza relativamente a modalita di rilevazione, risultati della rilevazione e 31
utilizzazione dei risultati

5.6 Ulteriori osservazioni 31

5.7 Efficacia nella gestione del processo di rilevazione da parte del PQA 31

5.8 Livello di soddisfazione degli studenti 32

5.9 Presa in carico dei risultati della rilevazione 32

SECONDA SEZIONE: Valutazione della performance 34

1 Funzionamento complessivo e sviluppo del sistema di gestione della performance 34

2 Scheda per I'analisi del ciclo integrato della performance 35

TERZA SEZIONE: Raccomandazioni e suggerimenti 40



ferrettc
Casella di testo
 


ALLEGATI ALLA RELAZIONE pag.
1l.a Appendice requisiti di sede e di Dipartimento 44
1.b Rappresentazione grafica della differenza tra il rapporto studenti iscritti/docenti (pesato per ore 48

di docenza) (Indicatore iA27) di Unimore e di altri Atenei di riferimento calcolati per le tre aree
medico-sanitaria, scientifico-tecnologica e umanistico-sociale nel triennio 2018-2020
1.c Numero di docenti di riferimento a contratto nel triennio 2019/20-2020/21-2021/22 per 49
Dipartimento e CdS
2.a Monitoraggio sulla compilazione delle schede insegnamento A.A. 2020/2021 50
2.b  Documenti di AQ prodotti dai CdS nell'ultimo anno 51
2.c.1 Metodo utilizzato per I’analisi degli indicatori di Perfomance ANVUR 52
2.c.2 Posizionamento dell’Ateneo a livello Nazionale rispetto agli indicatori Anvur selezionati 55
2.c.3 Cruscotto Anvur: Confronto Unimore con Area Nord-Est 56
2.c.4 Analisi degli Indicatori di performance Anvur per CdS, confronto con I’Area Nord-EST 72
2.c.5 Cruscotto Anvur: Confronto Unimore e altri Atenei a livello Nazionale -
2.c.6  Analisi degli Indicatori di performance Anvur per CdS, confronto con altri Atenei a livello 72
Nazionale
3.a Corsi di dottorato attivati nel XXXVII ciclo e relative borse di dottorato assegnate 84
4. Calendario delle Audizioni dei 18 Corsi di studio eseguite nel 2021 85
5.a Questionario di valutazione della didattica studenti frequentanti 86
5.b  Report risultati della valutazione della didattica studenti frequentanti — Numero insegnamenti 88
valutati e numero questionari rilevati
5.c  Report risultati della valutazione della didattica studenti non frequentanti — Numero questionari 89
rilevati
5.d Report risultati della valutazione della didattica studenti frequentanti — Insegnamenti valutati, 90
attivati, questionari raccolti, studenti; Tasso di insegnamenti valutati e numero medio di
questionari raccolti
5.e Report diffusione risultati valutazione della didattica studenti frequentanti 92
5.f Report risultati della valutazione della didattica studenti frequentanti — Percentuale risposte 98
positive su totale rispondenti
5.2 Report risultati della valutazione della didattica studenti frequentanti - Percentuale “osservazioni 100
e suggerimenti” per Dipartimento
5.h Report risultati della valutazione della didattica studenti frequentanti - Report distribuzioni di 101
frequenze (assolute e percentuali) domande questionario per CdS
5.i  Report risultati della valutazione della didattica studenti frequentanti - Percentuale “osservazioni 107
e suggerimenti” per CdS
5. Report risultati della valutazione della didattica studenti frequentanti - Insegnamenti critici o da 111
monitorare per Dipartimento
5.m Report risultati della valutazione della didattica studenti frequentanti - Studio persistenze 113
insegnamenti critici o da monitorare A.A. 2019/20
Allegati alle Linee Guida 2021
Tabellal Valutazione (o verifica) periodica dei CdS 116
Tabella2 Sistemi di monitoraggio sugli esiti occupazionali degli studenti laureati 137
Considerazioni del Nucleo sui documenti di bilancio predisposti dall'Ateneo su tematiche 138

specifiche (bilancio sociale, di genere, di sostenibilita, ecc.)



ferrettc
Casella di testo
 


PRIMA SEZIONE: Valutazione del sistema qualita

Premessa
Seguendo le indicazioni delle Linee guida ANVUR per la Relazione annuale 2021 dei Nuclei di valutazione, la presente

relazione, la prima del mandato del Nucleo 2021-2024, e strutturata in tre sezioni: 1. Valutazione del Sistema di Qualita
di Ateneo e dei Corsi di Studio; 2. Valutazione della Performance; 3. Raccomandazioni. La prima sezione & organizzata
in paragrafi che recano come titolo i “punti di attenzione” in cui sono articolatii requisiti R1 — R4 delle linee guida ANVUR
per I’Accreditamento Periodico del 10.08.2017. Gli “aspetti da considerare” di ciascun punto di attenzione, tenuti in
considerazione nel redigere ciascun paragrafo, sono riportati in appendice (Allegato 1.a) per non appesantire il testo.
Questa sezione si chiude con i capitoli relativi alle Strutturazione delle audizioni e alla Modalita e risultati della
rilevazione dell’opinione degli studenti (documento gia approvato dal NdV in data 30 Aprile 2021).

Posto che I'obiettivo principale della relazione é di rendicontare lo stato del sistema di AQ (e relativa documentazione),
e tuttavia indispensabile riassumere le principali vicende che hanno condizionato la vita dell’Ateneo negli ultimi tempi
(12-24 mesi) e che, come si vedra, si riflettono anche sull’operativita dell’Ateneo e del suo sistema di AQ (NdV e PQA).
L’emergenza imposta dal Covid-19 che, dall’inizio di marzo 2020, ha assorbito quasi completamente I'attenzione e le
energie dell’Ateneo, ha costretto a rivedere le priorita e ha modificato le modalita di lavoro collettive, rendendo
estremamente pil complesso portare avanti le iniziative programmate dalla nuova Governance, instauratasi
nell’autunno 2019, che prevedono una sostanziale partecipazione dell’Ateneo alle decisioni strategiche. Il forte ritardo
nell’adozione del Piano Strategico 2020-2025 (delibera del SA 15-01-2021) & quindi causato dalla concomitanza di vari
fattori tra cui, il piu importante, la volonta di superare uno dei principali limiti che il NdV aveva evidenziato a piu riprese
nelle Relazioni degli anni precedenti, ovvero il rischio che il processo adottato fino ad allora non consentisse di
“responsabilizzare pienamente gli Organi di Ateneo (OOAA) nell’approvazione di uno strumento, il piano strategico,
punto di riferimento per i principali documenti programmatici (Programmazione triennale, Piano della Performance,
Piano triennale dei Dipartimenti, il Piano triennale per la prevenzione della corruzione per la trasparenza), senza un
adeguato coinvolgimento nella fase istruttoria”. Dunque, conformemente al programma elettorale del Magnifico
Rettore, dopo I'approvazione da parte degli OOAA delle Linee d’indirizzo dell’Ateneo 2020-2025 per la Formazione,
Ricerca e Terza missione [https://www.unimore.it/ateneo/progstrategica.html], nel Febbraio 2020 & iniziato un ampio
e articolato processo di consultazioni (sedute del SA aprile, maggio, giugno, luglio e dicembre 2020, gennaio, settembre
2021) che si & concluso nell’autunno 2021 con la discussione collegiale in seduta congiunta degli OOAA, estesa a
prorettori, delegati e presidenti di commissioni senatoriali, tenutasi il 16 settembre 2021 e con I'approvazione del Piano
strategico sessennale 2020-2025 e del Piano biennale 2021-2022 (delibere del SA del 21 settembre 2021 e del CdA del
24 settembre 2021).

In aggiunta, il periodo 2020-2021 coincide con il rinnovo degli OOAA: il CdA é stato rinnovato nella sua composizione
nel Novembre 2020 (mandato 1 nov. 2020 - Scadenza 31 ott. 2024), mentre le elezioni dei Direttori di Dipartimento e
del Senato Accademico si concluderanno in Ottobre 2021. Inoltre, nel gennaio 2021 il Nucleo di Valutazione & stato
quasi completamente rinnovato nella sua composizione (mandato 2021-2024), a settembre 2021 un componente ha
rinunciato per incompatibilita con altro incarico e verra sostituito a novembre; il Presidio di Qualita, successivamente
alla conferma dei membri partecipanti nel Novembre 2020, ha visto il trasferimento ad altro Ateneo del Coordinatore e
di un componente: il nuovo Coordinatore, Delegato del Rettore per la Qualita, & stato nominato a Marzo 2021 mentre
il componente al momento non € ancora stato sostituito.

Questo avvicendamento ha rallentato anche lo svolgimento di alcune azioni programmate nel “Progetto
Accreditamento 2022” descritto nella Relazione del NdV 2020 (iniziative di formazione della nuova Governance;
predisposizione di un piano pluriennale di azioni per garantire I’AQ dei corsi di studio e dei Dipartimenti; maggior
coinvolgimento della componente studentesca all’AQ attraverso mirate attivita di formazione dei nuovi rappresentanti
degli studenti) che sono state tuttavia riprogrammate nel Piano biennale di Ateneo 2021-2022.
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1. Sistema di AQ a livello di Ateneo (R1 e R2)

1.1 La qualita della ricerca e della didattica nelle politiche e nelle strategie dell'Ateneo (R1.A.1)

La visione dell’Ateneo sulla qualita di didattica, ricerca e terza missione & declinata nei documenti di pianificazione
strategica, che la riprendono dallo Statuto, e nei seguenti tre documenti: le Linee d’indirizzo dell’Ateneo 2020-2025 per
la Formazione, Ricerca e Terza missione (approvate dagli OOAA nel gennaio 2020), il Piano strategico sessennale 2020-
2025 ed il Piano biennale 2021-2022 (approvati dagli OOAA nelle sedute del 21 (SA) e 24 (CdA) settembre 2021,
accessibili ai portatori di interesse interni ed esterni al link [https://www.unimore.it/ateneo/progstrategica.html].
L'avvio del mandato elettorale del Prof. Carlo Adolfo Porro nel novembre 2019 ha comportato un profondo rinnovo
dell’organizzazione e del modus operandi degli Organi di governo. Rispetto alla precedente impostazione, che
prevedeva la messa a punto di un Piano Strategico di Ateneo triennale, ospitato nel Piano Integrato, il nuovo assetto
dell’Ateneo €& basato su un Piano strategico sessennale (2020-25), che definisce la visione complessiva dell’Ateneo di
Modena e Reggio Emilia, declinandola in linee strategiche e nei principali obiettivi strategici, e la sua articolazione in
due Piani bi- e triennale che costituiscono il riferimento per la programmazione dei Dipartimenti e indicano le modalita
di interazione e di sinergia tra le progettualita sviluppate all'interno dell’Ateneo (cfr. Verbale del Senato del 21 aprile
2020). Il Piano Strategico sessennale ¢ articolato in 9 aree: Formazione, Ricerca, Terza Missione, Internazionalizzazione,
Organizzazione, Assicurazione della Qualita, Sostenibilita, Edilizia, Servizi e Sport.

Il tema della Qualita, dunque, entra nel nuovo piano strategico con obiettivi AQ trasversali a tutte le missioni
dell’Ateneo, confermando la sostanziale attenzione per la qualita e il miglioramento continuo delle sue attivita come
declinato nel documento di Politiche della Qualita di Ateneo (vedi paragrafo 1.2).

In generale, I'impianto che sorregge I'articolazione degli obiettivi & ben disegnato: per ciascun obiettivo il Piano biennale
pianifica le azioni necessarie per il raggiungimento, i risultati attesi, il responsabile e il budget annuale. Per ciascuna
azione pianificata sono definiti gli indicatori, le fonti dei dati, il valore dell’anno di partenza e il valore target (annuale
e/o triennale) dell’indicatore e i risultati attesi.

Il Nucleo di Valutazione prende atto con favore della crescente attenzione degli OOAA di governo verso I’AQ, che ha
assunto un ruolo centrale nella programmazione dell’Ateneo tanto da rappresentare una delle nove aree strategiche
in cui e articolato il piano strategico sessennale.

Il NdV, nell’apprezzare il forte coinvolgimento dell’Ateneo nelle decisioni strategiche, ritiene che il Piano Strategico

elaborato sia ben definito con obiettivi chiari, qualificanti e sfidanti.

Il NdV ribadisce, infine, I'importanza del rispetto delle tempistiche previste dalla normativa per I'approvazione dei
documenti strategici ed esorta gli OOAA ad attivarsi fin da subito per allineare il prossimo ciclo programmatorio al
ciclo di bilancio, al fine di rendere il processo piu efficace.

1.2 Architettura del sistema AQ di Ateneo (R1.A.2)

| compiti, le autorita e le responsabilita degli Organi di Governo e delle strutture Dipartimentali e didattiche sono
chiaramente definiti nello Statuto, nel Regolamento Generale di Ateneo e nel Regolamento Didattico di Ateneo
[https://www.unimore.it/ateneo/organi.html].

L’organizzazione tiene conto della peculiarita dell’Ateneo a “rete di sedi universitarie” (Modena e Reggio Emilia), che
presuppone, come stabilito all’articolo 7 dello Statuto, uno “sviluppo coordinato, paritario, equilibrato, efficace ed
efficiente delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali delle due sedi, tenendo conto delle loro specifiche
caratteristiche e vocazioni”. La Governance di Ateneo si avvale di due prorettori di sede (Modena e Reggio Emilia) e di
numerosi delegati per i quali sono chiaramente indicate le aree di competenza
[https://www.unimore.it/ateneo/delegati.html]. Il coinvolgimento dei delegati particolarmente rilevanti per le
responsabilita nella realizzazione strategica e per I’AQ (didattica, ricerca, terza missione, internazionalizzazione e
qualita) & da qualche anno valorizzato anche attraverso il loro contributo all’Audit per la Qualita e il Riesame di Ateneo
(vedi paragrafo 1.3).

L’Ateneo di Modena e Reggio Emilia e stato uno dei primi in Italia a istituire, nel gennaio 2013, il Presidio della Qualita
di Ateneo e ad adottare un modello di assicurazione della qualita coerente con il sistema AVA. | processi di AQ prevedono
il supporto della Direzione Pianificazione e Valutazione (DPV) con 4 unita di personale che dedicano parte del loro tempo
alla collaborazione sia con Presidio di Ateneo sia con il Nucleo di Valutazione.

L’architettura del sistema AQ a livello di Ateneo e a livello decentrato (Dipartimenti e Corsi di Studio) & definita nei
documenti:
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1) Politica della Assicurazione della Qualita di Ateneo
[https://www.unimore.it/azdag/PoliticaAssicurazioneQualita768;Ateneo02019.pdf]. Il documento contiene i principi
della politica della Assicurazione della Qualita di Ateneo e i metodi e gli strumenti che intende adottare per realizzarli.
2) Linee guida AQ Unimore [http://www.presidiogualita.unimore.it/site/home/normativa-e-documenti/linee-guida-
pga/documento56037334.html]. Il documento descrive funzioni, compiti e modalita di funzionamento di istituzioni e
attori dell’Assicurazione della Qualita dell’Ateneo nelle aree della Formazione, della Ricerca e della Terza Missione

3) Processi di gestione AQ Formazione, Ricerca, Terza Missione - Ateneo
[http://www.presidioqualita.unimore.it/site/home/normativa-e-documenti/processi-di-gestione.html]. | tre
documenti “Processi di gestione” individuano i responsabili, le strutture, i documenti, nonché le modalita operative
(processi di gestione e attivita a essi correlate) attraverso cui I’Ateneo progetta, attua e gestisce in qualita le attivita di
Formazione, Ricerca e Terza Missione. Inoltre, offrono prototipi sia a livello di Dipartimento sia di CdS sulla base dei
quali i Dipartimenti e i CdS hanno definito il proprio sistema di gestione dell’AQ (vedi siti internet di ciascun
Dipartimento/CdS o Facolta).

| documenti di AQ elencati sopra attualmente sono in fase di aggiornamento per accogliere i cambiamenti organizzativi
recentemente introdotti dalla nuova Governance che ha introdotto il ruolo di Delegato alla Qualita, le Commissioni
Didattica e Ricerca del Senato (con ruolo politico), Commissioni Didattica e Ricerca di Ateneo (con ruolo esecutivo) e
I’Osservatorio della Ricerca (con ruolo tecnico) (Comunicazione SA del 18 dicembre 2019).

Figura chiave di collegamento tra PQA e strutture periferiche (Dipartimento, Corsi di studio, Commissione Paritetica-
Docenti Studenti) & il Responsabile Qualita di Dipartimento (RQD) che fornisce supporto e consulenza al Dipartimento
nell’ambito della AQ della Formazione, della Ricerca e della Terza missione. Il RQD, puo essere affiancato da una
Commissione Qualita di Dipartimento, nel qual caso si individua un Presidio della Qualita Dipartimentale.

Il NdV ritiene che I'architettura del sistema di AQ di Ateneo sia ben disegnata e apprezza gli sforzi dedicati al continuo
miglioramento della sua funzionalita ed efficienza con particolare riferimento al coordinamento e alla comunicazione
tra gli Organi di Governo e i CdS e i Dipartimenti.

Il NdV ritiene particolarmente significativa, tale da essere definita “best practice”, I'introduzione del Delegato del

Rettore alla Qualita, a sottolineare I'importanza strategica riconosciuta dall’Ateneo all’AQ.

Il NdV auspica una rapida conclusione della fase di aggiornamento dei documenti che definiscono I'architettura del
sistema di AQ di Ateneo in modo che siano definiti e adeguatamente pubblicizzati compiti e responsabilita anche dei
nuovi Organismi/Commissioni voluti dalla nuova Governance.

1.3 Revisione critica del funzionamento del sistema di AQ (R1.A.3)

Il sistema di AQ e regolarmente monitorato dal PQA ed é stato sottoposto a numerose revisioni e adeguamenti, non
solo per tenere conto dell’evoluzione del quadro regolamentare nazionale e del nuovo assetto dell’Ateneo (cfr.
paragrafo 1.2 Architettura del sistema AQ di Ateneo (R1.A.2)) ma anche per rafforzarne sempre piu I'efficacia e
I'efficienza.

Di questa attivita viene dato regolarmente conto agli OOAA attraverso la prassi dell’Audit per la Qualita e il Riesame di
Ateneo (vedi documento “Politica della Assicurazione della Qualita di Ateneo”). Questo appuntamento annuale, giunto
alla 92 edizione, prevede la presentazione della Relazione annuale del NdV e la rendicontazione delle azioni previste dal
Piano operativo annuale della qualita (POAnQ) dell’anno T-1 agli OOAA in seduta congiunta. Seguono gli interventi dei
principali delegati del Rettore (didattica, ricerca, terza missione e internazionalizzazione) effettuati in una prospettiva
di riesame degli obiettivi definiti nel Piano strategico dell’anno precedente [link con accesso riservato agli utenti
Unimore: https://in.unimore.it/intra/azdaq/AuditdiAteneo2020completo.pdf]. Dalla discussione e dalle proposte
avanzate in sede di Audit, vengono successivamente definiti dal PQA gli obiettivi del POAnQ dell’anno T, in seguito
discussi e deliberati dal CdA.

Il coinvolgimento degli Organi nel sistema di AQ e nelle attivita di monitoraggio, dunque, & ben strutturato ed e
accompagnato anche da altre iniziative (ad esempio € assai frequente che il presidente del PQA o del NdV riferiscano su
aspetti specifici in Senato o in Consiglio di amministrazione o che si confrontino con il Magnifico Rettore).

Al momento, studenti e docenti, personale di ricerca non strutturato e personale tecnico-amministrativo (PTA)
partecipano al processo grazie ai ruoli di rappresentanza negli OOAA centrali e periferici. Tuttavia, per meglio definire
guesto sistema decentrato o bottom up di segnalazioni, accogliendo le raccomandazioni del NdV espresse nelle relazioni
annuali del 2019 e 2020, il Piano biennale 2021-2022 programma due azioni a breve/medio termine che riguardano: a)
la formalizzazione di un processo dirilevazione diretta delle osservazioni critiche ed eventuali proposte di miglioramento
di studenti, docenti, PTA per una agevole comunicazione agli OOAA e alle strutture responsabili della AQ; b) lo sviluppo
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di un sistema di rilevazioni periodiche delle opinioni di studenti, docenti e PTA sulla qualita percepita dei servizi offerti
dall’Ateneo e suo utilizzo per un riesame periodico dell’organizzazione dei servizi.

L'efficacia dell’intero sistema di assicurazione della qualita viene valutata periodicamente dal NdV che si avvale, tra
I'altro, delle Relazioni delle Commissioni paritetiche, dell’analisi degli indicatori per la didattica e per la qualita e delle
audizioni di Corsi di Studio e Dipartimenti.

Il NdV ritiene che il processo di revisione critica del funzionamento del sistema di AQ sia ben strutturato e assicuri un
monitoraggio costante. L’Audit per la Qualita e il Riesame di Ateneo, ormai prassi consolidata giunto quest’anno alla

9° edizione gia fissato nel mese di dicembre, & sicuramente un’iniziativa che si puo definire best practice quale
momento di riesame non solo dei processi interni ma anche delle politiche e delle strategie di Ateneo in vista del
nuovo ciclo di programmazione.

1.4 Ruolo attribuito agli studenti (R1.A.4)

La partecipazione degli studenti agli OOAA e Organi di Dipartimento, oltre ad essere prevista dallo Statuto e disciplinata
dai regolamenti, & esplicitamente sollecitata dall’Ateneo (vedi documento di Politica di Assicurazione della Qualita di
Ateneo). A conferma di cio basti pensare a come la scelta dell’Ateneo, nata dalle contingenze scatenate dalla crisi
pandemica, di effettuare le elezioni studentesche in modalita da remoto, abbia facilitato notevolmente I'affluenza alle
urne, che rimane tuttavia piuttosto limitata (intorno al 20% per gli OOAA; al 16-37% per gli organi dipartimentali; al 17-
54% per i Corsi di Studio [http://www.affaristituzionalicontrattigare.unimore.it/site/home/elezioni.html].

Un'ulteriore testimonianza dell’attenzione al ruolo della componente studentesca ¢ l'istituzione di una “Commissione
Didattica e Servizi agli Studenti del Senato” e di un “Tavolo tecnico per i servizi agli studenti”, costituito su base
paritetica, cui € demandato il compito di avanzare proposte di miglioramento dei servizi e della comunicazione, di
potenziamento dei meccanismi di inclusione, di premialita, nonché del senso di appartenenza alla comunita accademica
(delibere del SA 12 Novembre 2019 e 21 Gennaio 2020) .

Un’iniziativa di rilievo per la comunita studentesca e che da essa e stata ben accolta e I'esperienza, avviata nel 2014,
identificata sotto il nome di: “Laboratorio per I'accreditamento di Ateneo” (il programma dell’insegnamento e reperibile
al sito  https://personale.unimore.it/rubrica/contenutiad/menziani/2021/69058/N0/N0/9999) e riservata
esclusivamente agli studenti delle Commissioni paritetiche Docenti-Studenti (CP-DS) (L’esperienza, progettata su
iniziativa congiunta di NdV, PQA e Conferenza degli studenti, e descritta nella pubblicazione: Il coinvolgimento degli
studenti nell’assicurazione della qualita E. Gibertini e P. Silvestri — Scuola democratica 3, 2016). Lo scopo di tale iniziativa,
che per I’Ateneo e di interesse strategico, € quello di dotare gli studenti delle CP-DS di strumenti che possano metterli
nelle stesse condizioni dei docenti membri della commissione stessa nell’assolvere al proprio ruolo, superando cosi
I’'asimmetria che tipicamente caratterizza chi siede entro tale organo dipartimentale. Come descritto nella relazione del
NdV 2020, questa iniziativa, ha anche contribuito a stimolare positivamente la partecipazione dello studente alla vita
accademica.

Degno di nota e poi il progetto, denominato “Empowerment studentesco”, che intende dotare tutti i rappresentanti
degli studenti delle competenze necessarie a ricoprire il ruolo previsto dall’organo in cui lo studente e stato eletto. Tale
progetto ha tuttavia subito in passato una battuta di arresto a causa del rinvio delle elezioni studentesche, a sua volta
resosi necessario per via dell’emergenza sanitaria. Come previsto nel Piano biennale 2021-2022, l'iniziativa viene
riprogrammata per la fine del 2021. Le attese di medio periodo di questo progetto prevedono un miglior inquadramento
e partecipazione della rappresentanza studentesca (in numero di circa 250 studenti) in un ambiente in cui
apprendimento, insegnamento e verifica del profitto siano “student centred”. (Standard 1.3, delle ESG 2015). Gli
obiettivi che il progetto si propone di portare avanti sono: a) offrire percorsi di formazione differenziati a seconda
dell’organo in cui lo studente siede, dietro riconoscimento dell'impegno; b) promuovere e accelerare il coinvolgimento
delle matricole nella vita dell’universita, istituzionalizzando un’iniziativa comune di Ateneo, la cosiddetta “lezione zero”
il cui ruolo e quello di colmare i gap cognitivi delle matricole in ingresso sia con riferimento ad aspetti generali della vita
dell’Ateneo (mission, organizzazione ecc.), sia gestionali (esse3; dolly; prenotazione esami ecc.), sia di AQ dei CdS
(valutazione didattica; organi e rappresentanti; rilevanza delle elezioni ecc.).

Infine, nel 2021 é stata portata a termine I'analisi delle opinioni degli studenti delle Scuole di Specializzazione in
formazione specialistica (delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/10/2020) in merito a diversi aspetti
dell’attivita svolta; questa importante novita, nata su iniziativa della consulta degli studenti con la consulenza di PQA e
NdV, verra accompagnata dalla costituzione di una Commissione Paritetica Docenti-Studenti dedicata alle sole Scuole
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di Specializzazione per tenere sempre piu in considerazione le peculiarita di questi percorsi formativi e le esigenze degli
Specializzandi.

Il NdV ritiene che I’Ateneo non solo progetti ed eroghi attivita didattica incentrata sullo studente ma ne ascolti
costantemente la voce promuovendo la partecipazione degli studenti negli OOAA e commissioni/tavoli operativi. Il
NdV suggerisce, tuttavia, di valutare la possibilita di estendere I'introduzione di una componente studentesca in tutte
le commissioni che concernono la didattica.

Il NdV ritiene che il Laboratorio per I'accreditamento di Ateneo per gli studenti delle CP-DS, organizzato a partire dal
2014 e che ha visto la partecipazione di 25-30 studenti per anno, sia da ritenere una best practice poiché assicura allo

studente un ruolo attivo e partecipativo negli Organi.

Il NdV apprezza, parimenti, il progetto “Empowerment degli studenti” che si augura prenda avvio, come riportato nel
Piano biennale 2020-2022, nel 2021.

Il Ndv ritiene che queste iniziative possano contribuire a rafforzare la consapevolezza degli studenti dell'importanza
di esprimere la loro rappresentanza tramite le elezioni studentesche e raccomanda di incrementare le iniziative
specifiche di incentivazione alla partecipazione al voto nel periodo immediatamente precedente le elezioni per
incrementare ulteriormente la partecipazione alle elezioni negli OOAA.

1.5 Ammissione e carriera degli studenti (R1.B.1)

Le procedure amministrative per I'immatricolazione e l'iscrizione all’Universita e quelle relative alle carriere degli
studenti e alla loro gestione sono disciplinate dal Regolamento studenti di Ateneo, recentemente aggiornato
[https://www.unimore.it/hreg/RegolamentoStudenti DR940-2019.pdf].

A supporto di cio e importante ricordare come il portale di Ateneo costituisca un utile strumento ai fini della
consultazione e di approvvigionamento di guide pratiche e della modulistica con cui attuare procedure amministrative,
effettuabili  anche on-line [https://www.unimore.it/servizistudenti/procedurestudenti.html]. Una recente
riorganizzazione del sito web di Ateneo ha previsto I'inserimento della dicitura “Futuri studenti”, sotto la quale e
possibile reperire tutte le informazioni riguardanti orientamento, immatricolazioni e ammissioni, welfare studentesco
e bandi di accesso agli strumenti di supporto al diritto allo studio (alloggi, borse, contratti/collaborazioni studentesche
“150 ore”).

Coerentemente con le strategie generali di Ateneo, le attivita di orientamento sono finalizzate a facilitare le scelte degli

studenti sia in ingresso sia durante il percorso formativo, I'orientamento al lavoro e Placement.

Nel tentativo di rispondere alle osservazioni della Relazione del NdV 2020 volte a “razionalizzare le attivita di

orientamento, anche alla luce degli esiti che emergono nel paragrafo 2.2 Analisi degli indicatori Anvur a livello di Ateneo

e di CdS”, che continuano a mostrare risultati dell’Ateneo piuttosto modesti in termini di acquisizione di CFU al primo

anno, il Piano biennale  2021-2022 [https://www.unimore.it/editoria/pb 2122/PianoSTRBiennale2021-

2022concopertina.pdf] pone particolare attenzione a questo aspetto impegnandosi, tra le altre azioni, a potenziare

I'organico dell’ufficio dedicato e a fornire attivita di orientamento pilu capillari che utilizzino maggiormente i social

network, al fine di adeguarsi meglio ai canali con cui gli studenti sono soliti interagire.

| servizi, che attualmente UNIMORE fornisce, sono elencati al seguente sito web

[https://www.unimore.it/servizistudenti/orientamento.html] e consistono in:

1) Consulenza a docenti delle scuole superiori: dall’ anno accademico 2020/21 il sito fornisce uno strumento dinamico
e interattivo (poa.unimore.it) che facilita il collegamento tra scuola ed universita migliorando I'accessibilita a servizi
e alle azioni ed iniziative di orientamento in ingresso;

2) Orientamento allo Studio: strumento che, assieme allo sportello InformaStudenti, si propone di supportare lo
studente nella conoscenza del sistema universitario aiutandolo concretamente nelle scelte che interessano coloro i
quali decidono di continuare gli studi.

3) Tutorato: iniziativa intrapresa da studenti iscritti ad anni superiori al primo che intende fornire specifici servizi di
informazione e consulenza allo scopo di superare eventuali difficolta in itinere.

4) Orientamento al Lavoro e Placement: iniziativa che mette in campo azioni mirate atte a favorire la conoscenza per
laureandi e laureati del mondo del lavoro agevolandone l'inserimento.

E inoltre previsto che ogni dipartimento abbia, al suo interno, uno sportello dedicato ai tirocini curriculari ed extra-
curriculari [https://www.unimore.it/servizistudenti/tirocini.html].

Le “Linee di indirizzo per la formazione” (approvato da SA 21/01/2020 e da CA il 24/01/2020)
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[https://www.unimore.it/azdag/LineelndirizzoFormazione2020.pdf] e Piano strategico 2020-2025

[https://www.unimore.it/editoria/ps 2025/piano_strategico 2020-2025 OK3.pdf] sottolineano quanto gli indirizzi di

Ateneo assumano un taglio di rilievo internazionale; in particolare, per quanto riguarda questo punto di attenzione, si

propongono i seguenti interventi prioritari:

1) Miglioramento dei servizi di accoglienza (alloggi) per studenti e visiting professor stranieri;

2) Potenziamento dell’Ufficio Relazioni Internazionali;

3) Formazione specifica per il personale delle segreterie amministrative (International Welcome desk e Welcome
office for disabled students).

Si sottolinea inoltre quanto I’Ateneo sia attivo nel promuovere accordi per stage/tesi all’estero; sia in paesi extra EU sia

presso Universita, Centri di Ricerca ed imprese.

Tale impegno, che non si esaurisce nelle iniziative di cui sopra, mette anche in campo azioni di sostegno alla mobilita

internazionale degli studenti dei diversi CdS e dei dottorandi. Una recente ristrutturazione del portale web dell’Ateneo

prevede una sezione in cui sono illustrate i servizi e le opportunita offerte agli studenti stranieri

[https://international.unimore.it/].

Inoltre, I’Ateneo promuove servizi in favore di studenti che presentano particolari esigenze e/o che sono in possesso di
disabilita.

Per studenti in possesso di disabilita e DSA le tematiche connesse alla gestione servizi ad essi dedicati sono illustrate
dettagliatamente nella relazione annuale “Attivita Servizio Accoglienza Studenti Disabili”. In particolare, nel corso
dell’ultimo anno sono state svolte iniziative per far fronte ai disagi causati dall’emergenza sanitaria Covid-19 tramutando
molti interventi in operazioni da erogarsi a distanza.

Tali iniziative sono state volte a favorire la partecipazione e l'inclusione sociale (orientamento in entrata-itinere-uscita,
abbattimento barriere architettoniche, fornitura di ausili, implementazione database studenti disabili e dislessici,
prosecuzione attivita di formazione per i tutor, anche in lingua inglese). Si sottolinea come l'uso del database
universitario integrato con il gestionale delle carriere studenti permette il monitoraggio delle informazioni sulla
disabilita per favorire un proficuo inserimento degli studenti all’'interno dell’Ateneo e nel mondo del lavoro.

Quanto invece agli studenti che desiderino utilizzare un nome diverso da quello anagrafico, nelle sole interazioni con
I’Ateneo, in ottemperanza ai principi enunciati nello Statuto e in osservanza del Codice etico e del Codice di
comportamento, il Senato accademico, nella seduta del 13 luglio 2021, ha approvato il “Regolamento per I'attivazione
e la gestione di una carriera alias sulla base del principio di autodeterminazione di genere”
[https://www.unimore.it/hreg/Reg CarrieraAlias.pdf].

Si rammenta inoltre che, 'emergenza pandemica da Covid-19, ha fatto si che la formazione a distanza, inizialmente
riservata ai soli studenti lavoratori e fuori sede, coinvolgesse tutta la popolazione studentesca; pertanto i servizi
organizzati hanno richiesto un forte impegno dell’Ateneo, che si € concluso con una razionalizzazione delle diverse
piattaforme inizialmente utilizzate (Teams, Google, Zoom e Dolly) e il passaggio per 'anno accademico 2021/22 ad
un’unica piattaforma integrata al fine di ottimizzare I'uso delle risorse sia in termini di costi sia di efficienza.

L’Ateneo incentiva inoltre I'iscrizione a tempo parziale per motivi personali (lavoro, familiari o di salute), per facilitare i
percorsi formativi a studenti lavoratori e fuori sede. Inoltre, Unimore ha offerto, nell’A.A. 2020/21, 3 CdS erogati in
modalita mista oltre a percorsi formativi inseriti in master e corsi di perfezionamento in modalita “moocs” (3 nuovi
percorsi che si aggiungono ai 4 dell’anno precedente: 2 nel Dipartimento di Scienze Fisiche, Informatiche e Matematiche
e 1 nel Dipartimento di Ingegneria “Enzo Ferrari”).

Vengono, infine, erogate borse di studio per meriti sportivi (progetto Unimore Sport Excellence, sottoscritto da CONI e
Unimore nel giugno 2017, per supportare I'attivita di apprendimento e di formazione universitaria di studenti-atleti
https://www.sport.unimore.it/bando-use/) e accademici (progetto TopStudent per studenti che si sono diplomati o
laureati triennali con il massimo dei voti https://www.unimore.it/ammissione/topstudent.html).

Continua il progetto “40 CFU” avviato con la programmazione triennale 2016-2018 (CdA del 23/02/2018 e del
25/05/2018) che prevede azioni di orientamento e tutorato in itinere mirato agli insegnamenti pil critici (corsi di
allineamento, attivita di tutorato in aula e di sostegno in fase di preparazione agli esami tenuti da studenti maturi e, ove
possibile, di coaching didattico per i docenti) volte a fornire un tutoraggio agli studenti con debolezze nella preparazione
iniziale. Importante si e rivelato il supporto di uno specifico applicativo, denominato “Tutorato” introdotto gia dal 2016
(Linee guida in materia di Tutorato per ridurre il fenomeno dell'abbandono al primo anno
[http://www.orientamento.unimore.it/site/home/orientamento-allo-studio-e-tutorato/tutorato.html]) per
monitorare gli esiti di carriera degli studenti che consente di intervenire tempestivamente per migliorare
I"'apprendimento e la performance. Infatti, lo strumento permette ai Delegato alla didattica, Direttori di Dipartimento e
Presidenti di CdS di visualizzare lo stato dei corsi di Laurea a diversi livelli di granularita (dall’intero corso, all'anno di
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regolamento e al singolo studente), identificare e contattare studenti in difficolta (per punteggio della maturita
conseguita, numero di CFU conseguiti, stato di superamento degli OFA, numero e valutazione degli esami conseguiti,
etc...), tenere traccia delle azioni di prevenzione effettuate e contattare massivamente gli studenti per le azioni di
tutorato, con l'invio di mail predefinite o personalizzate.

Nonostante il continuo sforzo, il progetto non sembra dare i risultati sperati (cfr. paragrafo 2.2 Analisi degli indicatori
Anvur a livello di Ateneo e di CdS) probabilmente anche perché il bacino degli studenti immatricolati si sta notevolmente
ampliando negli anni.

L’Ateneo partecipa al Piano Lauree Scientifiche (PLS) offrendo a studenti e insegnanti delle scuole secondarie di secondo
grado laboratori didattici, conferenze, stage, corsi e seminari, visite ai laboratori di ricerca.

L’Ateneo Unimore rilascia regolarmente il Diploma Supplement.

Il NdV ritiene che le attivita di orientamento in ingresso, in itinere ed in uscita organizzate dall'Ateneo siano coerenti
con le strategie definite per I'ammissione degli studenti e tengano conto delle esigenze e motivazioni anche di
specifiche categorie di studenti. Tuttavia, gli indicatori Anvur indicano che esistono ancora ampi margini di

miglioramento per I’applicazione di politiche di affinamento dell’orientamento in entrata e il supporto in itinere.
Il NdV rileva che il sito web di Ateneo é ricco di informazioni, anche se non sempre tutte aggiornate. Il NdV ne auspica
una riorganizzazione che ne faciliti la consultazione da parte delle parti interessate.

1.6 Programmazione dell'offerta formativa (R1.B.2)

L'Ateneo esprime la propria visione complessiva dell'articolazione dell'offerta formativa e delle sue potenzialita di
sviluppo nei documenti “Linee di indirizzo di Ateneo per la Formazione”
[https://www.unimore.it/ateneo/cateassqua.html?cd=14] e “Piano Strategico 2020-2025”. L’Ateneo riconosce come
compiti istituzionali la definizione di profili culturali e professionali ad alta qualificazione coerenti con le esigenze del
mercato del lavoro, la messa a disposizione delle risorse didattiche per le esigenze di innovazione e di formazione
continua e ricorrente, il dialogo e il confronto con le realta territoriali, nazionali e internazionali.

Tale visione é aggiornata nell’ambito del processo annuale di richiesta di nuove attivazioni di CdS con il documento di
“Politiche di Ateneo e programmazione”, come richiesto dal’ANVUR (delibera SA 05-02-2021).

La presentazione delle proposte di nuovi Corsi di Studio segue un iter (approvato dal SA il 9 settembre 2020, per
successive modifiche vedasi delibere SA 9 marzo 2021 e CdA 19 marzo 2021) che definisce, nei suoi passaggi
fondamentali, gli attori e le tempistiche e le attivita principali quali a) la ricognizione della domanda di formazione alla
base della nuova proposta formativa, b) la formulazione di un progetto preliminare stilato su indicazioni del PQA
(Modello di Descrizione Sintetica dei Corsi di Studio di Nuova Istituzione Approvato dal PQA in data 26/04/2021
[http://www.presidioqualita.unimore.it/site/home/normativa-e-documenti/linee-guida-pga.html], c) la formulazione
del documento di progettazione finale approvata dalla struttura proponente sul quale il NdV formula il parere subito
prima dell’approvazione finale degli OOAA.

Nel 2020 sono stati attivati due corsi di nuova istituzione (LM-43 Media Education per le discipline letterarie e |'editoria
e LM-69 Sostenibilita integrata dei sistemi agricoli) e due trasformazioni di laurea sperimentale a orientamento
professionale (L-PO1 Costruzioni e gestione del territorio e L-P03 Ingegneria per l'industria intelligente).

La visione strategica dell'Ateneo persegue anche una connotazione internazionale; a questo proposito, sono state
attivate varie iniziative didattiche di dimensione internazionale, come per esempio: CdS interamente erogati in lingua
straniera (nell’a.a. 2020/21 sono 5 con sede amministrativa Unimore e 5 interateneo); erogazione di CdS con doppio
titolo (7 nell’a.a. 2020/21); CdS internazionali con mobilita strutturata (8 nell’a.a. 2020/21); attivazione di insegnamenti
in lingua straniera; docenza di esperti stranieri all'interno dei corsi istituzionali; mobilita internazionale docenti; mobilita
studentesca strutturata; organizzazione corsi in lingua per docenti; organizzazione corsi in lingua di sostegno per
studenti.

Il NdV apprezza la definizione di un percorso chiaro e trasparente per la presentazione delle proposte di attivazione

di nuovi Corsi di Studio e auspica che venga considerata anche la possibilita di rispondere a nuove esigenze del mondo
del lavoro tramite l'istituzione di curricula o trasformazioni di CdS gia attivi.

1.7 Progettazione e aggiornamento dei CdS (R1.B.3)

Riguardo ai processi di progettazione e di revisione dei CdS, I’Ateneo procede gia da alcuni anni secondo le linee guida
predisposte dal PQA (Linee Guida per la compilazione della Scheda Unica Annuale dei CdS - SUA-CdS e Linee Guida per
la Consultazione delle Parti Interessate esterne del CdS [http://www.presidiogualita.unimore.it/site/home/normativa-
e-documenti/linee-guida-pga.html]). Queste Linee Guida hanno lo scopo di, rispettivamente, garantire che I'offerta
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formativa sia aggiornata e in linea con le richieste del mondo del lavoro e i suoi bisogni formativi e di fornire delle
indicazioni per una efficace scrittura della SUA-CdS. Il costante rapporto con le parti interessate, che da sempre ha
caratterizzato I'azione dell’Ateneo, favorisce la definizione di percorsi formativi in ambiti ritenuti strategici per il
territorio. E dato compito alle CP-DS di verificare I'adeguatezza delle consultazioni con le parti interessate all’atto della
progettazione dei CdS (vedi il documento stilato dal NdV Linee Guida per la relazione delle CP-DS sull’attivazione di
nuovi CdS [http://www.nucleo.unimore.it/site/home/linee-guida.html]) e di effettuare la verifica periodica della qualita
e regolarita delle relazioni dei singoli CdS con le parti interessate in fase di redazione della Relazione annuale delle CP-
DS. Inoltre, durante le audizioni condotte dal NdV in collaborazione con il PQA (cfr. Sezione 4 Strutturazione delle
audizioni), particolare attenzione viene dedicata alla verifica a) che le consultazioni con le parti interessate siano state
svolte con cadenza regolare e che i CdS abbiano tenuto in considerazione le risultanze, b) che vi sia una stretta relazione
tra le competenze scientifiche disponibili e gli obiettivi formativi e c) alla verifica dell’adeguatezza della periodicita con
cui il CdS effettua il riesame delle funzioni-competenze-obiettivi formativi in relazione sia alle richieste delle parti
interessate sia all’aggiornamento delle conoscenze disciplinari pil avanzate considerando il percorso didattico
completo, includendo il Dottorato di Ricerca.

Il NdV ritiene che I’Ateneo, promuovendo la consultazione costante con le parti interessate attraverso I'attivita

formativa del PQA e grazie all’azione di monitoraggio delle CP-DS, si stia adeguatamente accertando che la
progettazione dei CdS tenga conto delle necessita di sviluppo espresse dalla societa e dal contesto di riferimento.

1.8 Reclutamento e qualificazione del corpo docente (R1.C.1)

| criteri di assegnazione dei punti organico per il triennio 2020-2022 da parte del CdA sono pubblicati sul portale
dell’Ateneo [https://www.unimore.it/ateneo/docs/CriteriAssegnazionePersonaleDocenteRicercatore2020 2022.pdf]
e verranno commentati nella Sezione 3 (3.3 Distribuzione delle risorse, definizione e pubblicizzazione dei criteri). Due
punti di pertinenza di questo paragrafo vanno comunque sottolineati: a) la quota riservata al CdA a supporto della
programmazione strategica 2020-2025 (30%) viene utilizzata per il reclutamento di docenti e ricercatori di elevata
qualificazione scientifica attraverso chiamate dirette e per I'investimento straordinario su aree/settori di particolare
rilevanza, anche nell’ottica del potenziamento della didattica post-laurea; b) I'algoritmo utilizzato per la distribuzione
dei punti organico tiene conto in modo significativo (peso del 40%) dell’ambito ricerca sia per quanto riguarda i risultati
della VQR sia per il raggiungimento delle soglie ASN (PO, soglie per commissari; PA, soglie per ordinari; RU, RTD-B e RTD-
A, soglie per associati).

Rispetto al rafforzamento delle competenze didattiche del corpo docente, I'inserimento nel piano biennale 2021-2022
[https://www.unimore.it/editoria/pb_2122/PianoSTRBiennale2021-2022concopertina.pdf] di azioni riguardanti un
percorso di formazione e aggiornamento sui temi della didattica testimonia il continuo impegno dell’Ateneo in questo
ambito. In particolare, la commissione didattica di Ateneo sta organizzando un'indagine sulle necessita di competenze
docimologiche dei docenti e ricercatori da cui poi trarre spunti in merito all'organizzazione di corsi e alle modalita di
erogazione.

Inoltre, nel luglio 2020 e stato modificato il Regolamento per il reclutamento dei professori di prima e seconda fascia
[https://www.unimore.it/hreg/Regolamento PO PA%202020 signed.pdf], introducendo la richiesta di disponibilita
alla partecipazione ad attivita di formazione sulle metodologie didattiche innovative predisposte dall'Ateneo.

Il NdV ritiene che I’Ateneo si avvalga di criteri oggettivi per I'assegnazione delle risorse finanziarie e dei punti organico
che sono chiaramente pubblicizzati essendo reperibili sul portale di Ateneo ad accesso libero.

Il NdV apprezza le attivita messe in atto dall’Ateneo per migliorare le competenze didattiche del corpo docente e
auspica una pronta ripresa delle attivita rallentate a causa pandemia.

1.9 Strutture e servizi di supporto alla didattica e alla ricerca. Personale tecnico amministrativo (R1.C.2)
L’Ateneo ha definito dal 2015 le proprie Politiche per gli studenti, in particolare: “Riconosce i processi di monitoraggio
delle azioni di erogazione dei servizi agli studenti e l'individuazione delle opportune azioni di miglioramento come
elementi essenziali nell’ambito del processo complessivo di assicurazione di qualita dei corsi di studio e dell’'intero
Ateneo” (i servizi sono puntualmente elencati in allegato al citato documento
[https://www.Unimore.it/azdaq/PoliticheUMOREServiziDef.pdf]).

Fonti importanti di informazioni a questo riguardo derivano dall’analisi delle osservazioni formulate dalle CP-DS e dei
dati delle indagini Almalaurea i cui risultati sono annualmente elaborati e messi a disposizione di ciascun CdS in apposita
pagina del PQA (area ad accesso riservato agli utenti Unimore [http://www.presidioqualita.unimore.it/site/home/area-
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riservata/dati.html]). Non esiste per ora un’attivita di verifica strutturata sulla qualita percepita del servizio fornito a
docenti, studenti e interlocutori esterni (attivita inserita nel Piano strategico 2020-2025).

Per quanto riguarda le strutture a supporto della didattica, le Linee Guida per la Politica della Qualita prevedono il
monitoraggio a livello di Dipartimento da parte dei RQD, che devono rilevare e segnalare ai responsabili le criticita
presenti. Il PQA trasferisce le segnalazioni agli OOAA, qualora il percorso gerarchico (cioe RQD, Direttore di
Dipartimento, Senato Accademico) non risulti efficace. Inoltre, il NdV durante le audizioni ai CdS effettua una verifica
puntuale anche di questi aspetti e segnala al MR eventuali criticita nella relazione dell’audizione (vedi Sezione 4.
Strutturazione delle audizioni) oltre ad effettuare la verifica delle strutture operative e scientifiche (laboratori scientifici,
biblioteche, banche dati, risorse per il calcolo elettronico, etc...) a disposizione dei corsi di dottorato per la formulazione
del parere sull’accreditamento dei corsi previsto dal D.M. 45/2013.

A causa del forte aumento delle immatricolazioni verificatosi negli ultimi anni, alcuni CdS lamentano la carenza di aule
e laboratori (Cfr: paragrafo 2.3 sulle Opis per CdS). Il problema é stato affrontato dall’Ateneo con I'elaborazione del
Piano di sviluppo edilizio dell'Ateneo approvato dal SA in data 10/11/2020 e dal CdA in data 20/11/2020
[https://www.unimore.it/ateneo/docs/Pianoedilizio2020.pdf], e le azioni contenute nel Piano biennale 2021-2022
[https://www.unimore.it/editoria/pb 2122/PianoSTRBiennale2021-2022concopertina.pdf] che definisce investimenti
per migliorare qualitativamente e quantitativamente le infrastrutture didattiche a disposizione dell’Ateneo e
I’estensione della programmazione degli accessi.

Per quanto riguarda la dotazione di PTA, e gia da anni che Unimore registra un trend decrescente (il rapporto
percentuale tra numero di PTA e di Docenti si riduce dall’ 84% del 2016 al 78% del 2020) con valori significativamente
inferiori rispetto alla media dei valori degli Atenei del Nord-Est. Pertanto, con delibera del CdA del 20 dicembre 2019,
I’Ateneo ha adottato il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/22 che pone in evidenza esigenze gia inserite
per il triennio 2019-2021 e non coperte, incrementate dalle esigenze espresse dalle strutture per il mantenimento di un
livello adeguato dei servizi a supporto della didattica e della ricerca. Segnando un’innovazione dal 2020, al fine di
garantire un adeguato turn-over alle diverse categorie di personale, il CdA ha deliberato che le risorse in termini di punti
organico derivanti dalle cessazioni del PTA siano riassegnate alla medesima categoria di personale (Cfr. CdA del 29
maggio 2020).

Il NdV ritiene che I’Ateneo, attraverso diversi strumenti (analisi delle relazioni delle CP-DS, analisi degli OPIS, relazioni
di audizione dei CdS, processo di accreditamento dei Dottorati), abbia strutturato un buon processo di verifica

periodica dello stato delle strutture (aule e laboratori) e dei servizi di supporto alla ricerca e alla didattica. Ne sono
testimonianza il Piano di sviluppo edilizio di Ateneo, un impegno importante volto a sanare, una volta portato a
termine, molte delle criticita emerse.

1.10 Sostenibilita della didattica (R1.C.3)

Il 30/03/2020 & entrato in vigore il nuovo Regolamento per I'attribuzione dei compiti didattici istituzionali e per il
conferimento di incarichi di insegnamento
[https://www.unimore.it/hreg/D.R.Regolamento _compiti_didattici 2020.pdf] che disciplina le modalita con le quali il
Dipartimento in sede di programmazione didattica assegna i compiti didattici istituzionali per il successivo anno
accademico. | Dipartimenti effettuano la loro programmazione ricorrendo allo sdoppiamento degliinsegnamenti in tutte
quelle situazioni che lo richiedono (per superamento numerosita massima prevista, per questioni logistiche,
esercitazioni laboratoriali, etc...) ma sono anche invitati “ai fini della razionalizzazione dell’utilizzo della docenza, a
verificare le possibili mutuazioni di insegnamenti fra diversi C.d.S. fatti salvi i limiti previsti o insiti nelle norme per
I’accreditamento iniziale o periodico dei C.d.S” (art. 5, comma 4).

Come noto, il DM 7 gennaio 2019 ha alleggerito significativamente i vincoli di sostenibilita della didattica in termini di
requisiti di docenza (possibilita di redigere un piano di raggiungimento dei requisiti; ricorso ai professori a contratto),
rendendo assai piu facile il rispetto formale di tale requisito.

Tuttavia, la forte crescita degli avvii di carriera al primo anno, aumentati di oltre il 20% nel periodo 2016-2020, sta
ponendo problemi sostanziali sulla sostenibilita della docenza e delle strutture.

In particolare, analizzando I'andamento degli indicatori di sostenibilita del cruscotto Anvur si pud osservare che il
quoziente studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori
di tipo a e tipo b), denota, nel periodo 2018-2020, un forte e costante peggioramento degli indicatori iA5B e iA5C per
I'area scientifico-tecnologica (valore Ateneo 2020 20,4 vs 16,9 media dell’indicatore per gli Atenei dell’area geografica
Nord-Est) e per I'area umanistico-sociale (valore Ateneo 2020 54,8 vs 30,7 media dell’indicatore per gli Atenei dell’area
geografica Nord-Est) che si discostano notevolmente da quelli di riferimento degli altri Atenei dell’area geografica Nord-
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Est Figura 1, Allegato 1.b). Rimane positivo e per lo piu stabile, invece, I'indicatore iA5A relativo all’area medico-
sanitaria.

Maggiori dettagli verranno forniti dall’analisi degli indicatori iC19, iC27 e iC28 per i singoli corsi di studio nel paragrafo
2.2 Analisi degli indicatori Anvur a livello di Ateneo e di CdS

Inoltre, il quoziente ore di didattica erogata/ore di didattica potenziale (indicatori Anvur relativi alle informazioni
generali) si mantiene significativamente superiore a 1 (in particolare dal 2016 aumenta sistematicamente da 1,21 fino
ad arrivare a 1,43 nel 2020). Sebbene I'andamento nel tempo si allinei alla media dell'indicatore degli Atenei dell’area
geografica e Nazionali, il rapporto si discosta notevolmente da Atenei a carattere multidisciplinare quali Unito (1,03) e
Unimi (0,86-0,89).

Preoccupante & anche la situazione dei docenti di riferimento: nel triennio 2019/20-2020/21 I’Ateneo ha fatto ricorso a
26, 35 e 33 docenti di riferimento a contratto, la maggioranza dei quali concentrati nei Dipartimenti di Comunicazione
ed Economia (DCE) (rispettivamente 14, 16, 15 nel triennio) ed Educazione e Scienze Umane (DESU) (rispettivamente 8,
9, 11 nel triennio) (Allegato 1.c). Infine, rispetto all’ AA 2019/20 nell’ AA 2020/21 si & registrato un aumento di 2770 ore
assegnate a docenti a contratto (corrispondenti a un aumento di docenti a contratto di 34 unita).

Se da un lato la situazione nel prossimo anno potrebbe migliorare grazie all’iniezione di forze nuove principalmente
dovute alla rapida attuazione del Piano straordinario Associati 2021, del Piano straordinario 2020 per RTD-B e dei decreti
relativi al PNR e al POM (DM 737, DM 1062 2021), occorre pero tener presente il numero significativo di future cessazioni
certe del triennio 2021/23 che si quantifica in 50 docenti a cui si aggiungono le cessazioni per dimissioni che
generalmente in passato sono state circa lo stesso numero di quelle previste.

I NdV ha segnalato queste criticita sia nelle ultime relazioni annuali sia nella formulazione dei pareri sui CdS di nuova
istituzione degli ultimi anni.

Al fine di effettuare una programmazione consapevole a medio termine I’Ateneo ha dato mandato alla Commissione
Didattica di Ateneo (26/11/2020) di elaborare una ricognizione per la definizione del fabbisogno di personale, tenendo
in considerazione I'offerta didattica programmata ad integrazione dell’analisi periodica effettuata sulla base dei carichi
didattici dell’anno in corso e delle cessazioni del personale negli anni successivi.

Inoltre I’Ateneo ha incentivato I'adozione del numero programmato per tutte le Lauree triennali a partire dall’AA 2020-
21.

Il NdV apprezza gli sforzi dell’ Ateneo per dotarsi celermente di strumenti per assicurare la sostenibilita didattica, quali
I'incentivazione dell’adozione del numero programmato per i CdS maggiormente in difficolta e la ricognizione
dell’impegno didattico programmato. Il NdV auspica che lindagine in fase di elaborazione riguardante la
quantificazione dei fabbisogni didattici sulla base della ricognizione della didattica programmata possa essere
conclusa al piu presto e che ne risulti uno strumento operativo essenziale per la progettazione a medio termine delle
politiche dipartimentali di reclutamento.

Il NdV sollecita la riduzione significativa del numero di ore di docenza a contratto e 'immediato superamento del
ricorso a docenti di riferimento a contratto al fine di assicurare un’alta qualita dell’offerta didattica in ambiente
dotato di stretta coniugazione tra didattica e ricerca.

1.11 Gestione dell'AQ e monitoraggio dei flussi informativi tra le strutture responsabili (R2.A.1)

Come indicato nelle Linee Guida per I'assicurazione qualita di Ateneo, (cfr.Paragrafo 1.2), &€ compito del PQA gestire i
flussi informativi trasversali a tutti i CdS (in particolare da e verso NdV, CP-DS e altri CdS) e trasversali ai Dipartimenti
rispettivamente per la AQ delle attivita di formazione, di ricerca e di terza missione. La circolazione delle informazioni
verso e dai Dipartimenti (Facolta/Scuole) e singoli CdS & garantita dai RQD. Gli incontri tra PQA e RQD si svolgono da
anni regolarmente, almeno a cadenza semestrale.

Il PQA esercita un monitoraggio costante del processo di rilevazione, fornisce agli attori coinvolti nel processo di
Assicurazione Qualita i dati necessari per la progettazione e la programmazione della didattica e per la redazione delle
relazioni richieste dal Sistema di Accreditamento, e il NdV verifica se le soluzioni dei problemi rilevati siano efficaci.

In seguito a decisioni organizzative assunte dall’Ateneo oltre dieci anni fa, su sollecitazione del NdV, la raccolta dati e
informazioni per I'assicurazione qualita e a cura della Direzione Pianificazione e Valutazione e, nello specifico, viene
gestita dall’Ufficio di Supporto al NdV e al PQA. La diffusione dei risultati all’interno dell’Ateneo ha articolato una serie
di elaborazioni che sono messe a disposizione degli attori principali del processo di Assicurazione Qualita della didattica,
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della ricerca e della terza missione in modalita online, con accesso riservato in considerazione delle responsabilita
individuali (http://www.presidiogualita.unimore.it/site/home/area-riservata.html) o trasmesse via posta elettronica
per la documentazione non prodotta automaticamente. Nel 2020 é stato anche attivato un sistema di repository di tutti
i documenti di AQ dei CdS e delle CP-DS.

Il NdV ritiene che la circolazione delle informazioni e dei dati, raccolti, elaborati e validati dalla Direzione
Programmazione e Valutazione, assicuri un’efficace collaborazione tra le strutture responsabili dell’AQ e gli Organi

accademici, secondo quanto previsto dal Sistema di Gestione AQ di Ateneo per formazione, ricerca e terza missione;

1.12 Autovalutazione dei CdS e dei Dipartimenti e verifica da parte del Nucleo di Valutazione (R2.B.1)

Il Nucleo di Valutazione verifica lo stato del sistema di AQ nel suo insieme mediante le audizioni dei soggetti coinvolti ai
diversi livelli. Le modalita di svolgimento delle audizioni sono descritte nelle linee guida per le audizioni dei CdS,
approvate dal NdV nel marzo 2021 [http://www.nucleo.unimore.it/site/home/linee-guida/articolo3059244.html]. Per
la descrizione dettagliata delle audizioni del NdV si rimanda al paragrafo 1.4. Le audizioni vengono pianificate
congiuntamente al PQA, pur nella distinzione dei rispettivi ruoli. Al termine dell’audizione viene stesa una Relazione che
contiene una sintesi dei principali aspetti critici emersi nel corso dell'incontro; il monitoraggio delle azioni poste in
essere dal CdS per il superamento delle criticita viene effettuato dal PQA per mezzo del RQD e delle CP-DS.

Il PQA organizza periodicamente attivita di formazione specifica per i responsabili delle attivita di autovalutazione dei
CdS (Riesame Ciclico, SMA e RAMAQ-CdS) e ne rende conto in una relazione annuale sulle attivita svolte
([http://www.presidiogualita.unimore.it/site/home/area-riservata/relazioni-pga.html] link ad accesso riservato agli
utenti unimore). Per quanto riguarda la valutazione/autovalutazione dei Dipartimenti, il PQA ha licenziato in data
29/09/2021 le linee guida per la Programmazione Dipartimentale
[http://www.presidioqualita.unimore.it/site/home/normativa-e-documenti/linee-guida-pga/articolo56029890.html],
con I'obiettivo di favorire un miglioramento della capacita di pianificazione strategica dei Dipartimenti, anche attraverso
un modello di redazione dei programmi e delle attivita di monitoraggio e riesame. Si € quindi avviato il processo che
portera alla redazione dei Programmi biennali di Dipartimento 2021-2022 con previsione di conclusione entro dicembre
2021. Nell’anno 2022 il Nucleo di Valutazione riprendera quindi anche le audizioni dei Dipartimenti per la verifica dello
stato dell’AQ della Ricerca e della Terza Missione.

Oltre alle attivita e alla documentazione espressamente prevista dal sistema AVA, Unimore prevede attivita aggiuntive
che ne caratterizzano il profilo e la tensione verso il rafforzamento della capacita autovalutativa. A livello di Ateneo uno
strumento importante & I’Audit della Qualita e Riesame di Ateneo, formalmente previsto nel documento di Politica
Assicurazione della Qualita di Ateneo. A livello decentrato va segnalata la decisione di redigere la Relazione di
monitoraggio annuale della AQ di ciascun CdS (RAMAQ) (Cfr. il seguente paragrafo 2.1). L’Ateneo incoraggia, infine, la
partecipazione degli studenti in tutti gli organi di rappresentanza studentesca, in particolare per la AQ nelle CP-DS e nel
NdV, e promuove attivita specifiche di formazione (vedi paragrafo 1.4 Ruolo attribuito agli studenti).

Il NdV ritiene che il sistema di monitoraggio e autovalutazione dei CdS sia ormai a regime, mentre per quanto riguarda
la ricerca e la terza missione I’attivita di monitoraggio e riesame condotta a livello Dipartimentale non sia ancora

adeguatamente sviluppata anche se diverse attivita in merito sono state intraprese, come emerge con maggiore
dettaglio nel Capitolo 3.
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2. Sistema di AQ a livello di CdS (R3)

Elementi distintivi dell’offerta formativa di Unimore.

L'offerta formativa di Unimore ¢ di tipo multidisciplinare. Infatti, con I'esclusione delle aree dell’architettura-design e
quelle politico-sociologiche, il catalogo dell’offerta formativa & sostanzialmente completo. Si puo osservare, inoltre, che
Unimore si & sempre caratterizzata per I'attenzione alla spendibilita del diploma nel mondo del lavoro, in modo
particolare per quello locale, qualificato da un’elevata propensione alle esportazioni e alla internazionalizzazione di
prodotti e processi. Sono soprattutto le lauree magistrali ad essere particolarmente attrattive nei confronti degli
studenti che hanno ottenuto la laurea in una Universita di un’altra regione.

In questa sezione si da conto del sistema di AQ dei CdS considerando, da un lato, le azioni che sono state avviate
dall’Ateneo nel corso dell’ultimo anno e, dall’altro, prendendo in considerazione gli indicatori ANVUR piu recenti per i

singoli CdS. e le informazioni disponibili dalla rilevazione dell’opinione degli studenti (OPIS) 2020/21 a livello di singoli
Cds.

2.1 L’AQ dei CdS: principali azioni di sistema

Schede d’insegnamento

Al fine di fornire uno strumento unitario per la redazione delle Schede di Insegnamento (Syllabus), dopo un lungo
periodo di sperimentazione condotto indipendentemente da alcuni CdS, il PQA ha elaborato delle linee guida da
utilizzare per la progettazione e la revisione delle stesse. (Linee guida per la redazione delle Schede di Insegnamento,
approvate dal PQA in data 26/04/2021 [Linee Guida PQA - Presidio della Qualita di Ateneo]. L’adeguamento delle schede
d’insegnamento alle linee guida é stato avviato in occasione dell’inizio dell’AA 2021-2022 e si dovrebbe concludere entro
settembre 2022 (Azione compresa nel Piano Biennale 2021-2022
[https://www.unimore.it/editoria/pb 2122/PianoSTRBiennale2021-2022concopertina.pdf].

L'attivita di monitoraggio della compilazione delle schede insegnamento € ormai prassi in Unimore. Il monitoraggio
riguarda il comportamento degli oltre 1.500 colleghi, per la precisione 816 docenti strutturati e 701 docenti esterni
(supplenze, contratti ecc.), coordinati dai presidenti dei CdS. Come si puo vedere dall’allegato 2.a i tassi di compilazione
per I'anno accademico 2020-2021 sono migliorati rispetto all’anno precedente in 7 Dipartimenti su 13, con ben 6
Dipartimenti sopra al 90% ed uno (ScMetIng) al 99,7%. Tuttavia, la media complessiva di Ateneo si & sensibilmente
ridotta, in particolare per effetto dei Dipartimenti e delle scuole che afferiscono all’ambito di Facolta di Medicina
(ChirMedOdont, ScBiomMet, ScMedChir). L’'emergenza COVID-19 ha presumibilmente impattato su questo valore, in
controtendenza rispetto agli anni precedenti; infatti, parte dei docenti, impegnati anche nelle attivita assistenziali,
hanno momentaneamente fatto passare in secondo piano la compilazione delle schede.

Progetto Esperti Disciplinari UNIMORE

Si & concluso con soddisfazione il percorso formativo previsto all’'interno del progetto “Esperti Disciplinari Unimore”
(approvato dal SA nella seduta del 13 ottobre 2020), coordinato congiuntamente dal PQA e NdV. Il progetto, che si
poneva come obiettivo primario quello di espandere la cultura della qualita in Unimore, formando esperti disciplinari
che potessero non solo aiutare il NdV nelle audizioni ma anche essere portavoce del PQA nei diversi CdS/Dipartimenti,
ha visto la partecipazione di oltre 40 docenti provenienti, in diversa misura, dai 13 Dipartimenti. Sono stati erogati 10
incontri di formazione di circa tre ore ciascuno in cui i gruppi di lavoro si sono esercitati nella compilazione di una
Relazione di valutazione secondo il modello dei Quaderni di pre-visita ANVUR, su 3 CdS opportunamente selezionati. La
Relazione é stata impiegata come base per I'audit con il CdS; a ciascun CdS é stata successivamente inviata una sintesi
delle principali Raccomandazioni e segnalazioni a cui dovra dare seguito producendo adeguata documentazione.
L’intero percorso di formazione che ha portato al rilascio di un attestato ha quindi mediamente impegnato i colleghi per
40 ore di lavoro.

La rendicontazione é stata presentata nella seduta del SA del 04/05/2021. |l progetto prevede che gli “Esperti Disciplinari
Unimore” affianchino il NdV e il PQA nelle successive attivita di audit dei Corsi di studio (vedi paragrafo 4 Strutturazione
delle audizioni.)

Relazione annuale di monitoraggio della AQ dei CdS (RAMAQ CdS)

Al fine di rafforzare la capacita di autovalutazione i CdS compilano il documento, introdotto nel 2018, “Relazione annuale

di monitoraggio della AQ dei CdS (RAMAQ CdS)” (http://www.presidioqualita.unimore.it/site/home/area-

riservata/scadenze-e-documentazione-ag-cds-e-cpds.html link ad accesso riservato per gli utenti Unimore). A partire

dal 2020 la RAMAQ e stata organizzata in quattro sezioni: Osservazioni della Commissione Paritetica Docenti Studenti
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(scadenza di compilazione febbraio), Rilevazione dell’opinione degli studenti (OPIS) (scadenza di compilazione 15
ottobre, Monitoraggio delle azioni correttive previste nel Rapporto di Riesame Ciclico (RRC) (scadenza di compilazione
15 ottobre) e Azioni correttive a seguito dei commenti alla Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA) (scadenza di
compilazione 15 ottobre).

La redazione di questi documenti di qualita richiesti dal sistema Unimore nel corso dell’ultimo anno da parte dei CdS
(allegato 2.b) e soddisfacente ed in miglioramento rispetto all’anno precedente, pur con le difficolta da imputare
all’emergenza COVID-19. Al momento attuale e stato raccolto il 96% dei documenti richiesti, con tassi differenziati per
Dipartimenti . La valutazione qualitativa della RAMAQ e il monitoraggio dello stato di implementazione delle azioni
previste da ciascun CdS per il superamento delle criticita & annualmente affidato alle CP-DS (Cfr. parte successiva Il ruolo
delle Commissioni paritetiche Docenti-Studenti).

Sistema di premi agli attori del’AQ

Un’importante azione per sostenere il sistema di AQ dei CdS € costituita dal sistema di “premi” che I’Ateneo dal 2018
eroga annualmente agli attori dell’AQ della formazione. L’erogazione del premio (800 € su un fondo di ricerca “non
rendicontabile”) prevede una valutazione annuale, da parte di una Commissione di Ateneo composta dal presidente del
NdV, dal delegato alla Qualita e dal delegato alla didattica, tesa a verificare che non ci siano situazioni di palese
inadempienza tali da pregiudicare la tenuta del sistema di AQ. A questo fine € stato messo a punto un sistema annuale
di monitoraggio basato su: (i) grado di compilazione delle schede d’insegnamento; (ii) rispetto delle scadenze previste
dal sistema di AQ di Unimore (RAMAQ CdS; SMA ecc.); (iii) partecipazione alle iniziative di formazione promosse dal
PQA-NdV; (iv) valutazione della qualita degli elaborati (previsto, ma solo parzialmente considerato negli anni scorsi); (v)
valutazioni risultanti da un sistema incrociato di questionari sulla qualita del lavoro svolto (che coinvolge gli RQD; le CP-
DS; i presidenti dei CdS e gli studenti) (verbale CdA del 28/07/2021) .

Negli anni si &€ osservato un progressivo sensibile miglioramento degli indicatori utilizzati ai fini del monitoraggio, pur in
permanenza di alcune criticita ben localizzabili: per i Presidenti di CdS i casi con rilevanti criticita sono diminuiti da 10
nel 2018 a 3 nel 2019 a 2 nel 2020; pergliRQDda3a1la0.

Il superamento di una parte delle difficolta segnalate e stato agevolato sia da una comunicazione piu efficace delle
scadenze richieste per la redazione di documenti AQ che dalla condivisione ed utilizzo degli esiti del monitoraggio. Nei
citati casi di criticita, I'incentivo e stato ridotto del 50%, con proposta di azzeramento in caso in cui la criticita si fosse
manifestata anche nell’anno successivo.

Il ruolo delle Commissioni paritetiche Docenti-Studenti

Ruolo fondamentale, per garantire un adeguato livello di AQ dei CdS, & da sempre assegnato dal sistema di Unimore
alle CP-DS. Alla CP-DS & richiesta un’analisi critica del documento RAMAQ volta a valutare la capacita di autovalutazione
dei CdS, un’attivita di monitoraggio sulla effettiva realizzazione e documentazione dei processi di gestione dell’AQ della
didattica operanti nei singoli CdS oltre a una valutazione sulla loro efficacia. Inoltre, dal 2021, viene richiesto alle CP-DS
di esprimere un parere sull’attivazione dei corsi di studio seguendo le “Linee guida per CP-DS per la valutazione dei
progetti di CdS di nuova attivazione” [http://www.nucleo.unimore.it/site/home/linee-guida.html] stilate dal NdV con
I'intento di fornire uno strumento unitario per la formulazione del parere che sia in grado di guidare le riflessioni della
commissione secondo il Protocollo di valutazione disciplinare dei corsi di studio di nuova attivazione di Anvur.

Inoltre, & proseguito lo svolgimento di diverse iniziative, quali attivita di Laboratorio dedicate agli studenti delle CP-DS,
formati sui contenuti della Relazione annuale (cfr. 1.4 Ruolo attribuito agli studenti), e sessioni di formazione per i
membri delle CP-DS al fine di porre le CP-DS nella condizione di svolgere adeguatamente il loro compito e di fungere da
pungolo efficace per i CdS.

2.2 Analisi degli indicatori Anvur a livello di Ateneo e di CdS

In questo paragrafo si analizzano gli indicatori Anvur relativi alle attivita di formazione che descrivono le performance
dell’Ateneo. Il confronto dei dati con il resto del sistema universitario fornisce un’informazione decisiva per esprimere
un giudizio sulla qualita della sua formazione.

In particolare, € stato selezionato un sottoinsieme di indicatori Anvur, considerato rappresentativo delle performance
dell’Ateneo e dei suoi CdS. L'elenco degli indicatori considerato, la loro definizione e la descrizione del metodo utilizzato
per I'analisi sono riportati in Appendice (Allegato 2.c.1). L’analisi € condotta sui dati resi disponibili nel portale SUA-CdS
del Miur al 26 giugno 2021.

La Figura 1 dell’allegato 2.c.2 fornisce una visione d’insieme del posizionamento dell’Ateneo a livello Nazionale rispetto
agli indicatori selezionati.
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| risultati dell’Ateneo sono complessivamente soddisfacenti, ad eccezione dei due indicatori iA13 e iA16 che riguardano
i cfu conseguiti al primo anno.

Per il confronto con gli Atenei dell’area di riferimento le informazioni a livello di Ateneo sono cosi organizzate: le singole
tabelle presentate nell’Allegato 2.c.3, ciascuna riferita a un diverso indicatore, riportano i dati per i 12 Atenei del Nord-
Est (Unibo; Unife; Unipr; Unimore (Emilia-Romagna), Unipd; Unive; luav; Univr (Veneto); Uniud; Units (Friuli); Unitn;
Unibz (Trentino)) per i sette anni in esame. Le tabelle riportano, inoltre, i valori medi del triennio 2017-19 e del triennio
2018-20 e la variazione percentuale tra i due trienni. | dati di ciascuna tabella sono ordinati in modo decrescente con
riferimento al valore medio dell’ultimo triennio e sono ripartiti in quartili (evidenziati da diverso colore).

La figura sottostante a ciascuna tabella riporta per ciascuno dei 12 Atenei gli indicatori per gli anni considerati e consente
di cogliere “a colpo d’occhio” il posizionamento di Unimore e la sua dinamica in relazione a quella degli Atenei del Nord-
Est.

Per ciascun indicatore segue un breve commento: la discussione viene fatta prima a livello di Ateneo (indicatori iAXX)
(Allegato 2.c.3) poi a livello dei singoli CdS (indicatori iCXX) per gruppi di indicatori (Allegato 2.c.4). Infine, vengono
riportati negli Allegati 2.c.5 e 2.c.6 gli stessi dati per un confronto a livello Nazionale, anche se non vengono discussi
sistematicamente.

Andamento generale delle immatricolazioni

Ateneo: la tendenza all’laumento delle immatricolazioni manifestata da Unimore € parallela a quelle del complesso degli
atenei del Nord-Est e nel resto del Paese. Tuttavia, nel 2020 si osserva una stasi negli Awvii di carriera (Numero di iscritti
per la prima volta al primo anno di un CdS dell’Ateneo) che porta a una percentuale di crescita nel 2018-2020 del 3,6%,
dato inferiore alla media della percentuale di crescita delle universita del Nord-Est (5,3%) e nettamente piu basso
rispetto a Unipr e Unife che si attestano intorno all’8-9%.

CdS: L'aumento delle immatricolazioni e distribuito in modo non uniforme sui CdS; in particolare, insiste su CdS quali
Management e comunicazione d’impresa (LM), Ingegneria meccanica (L) e Scienze naturali (L) che nel 2020 registrano
un numero di matricole superiore del 40-50% alla media degli Atenei del Nord-Est. Altri Cds con numero di matricole
significativamente superiore alla media di riferimento, ma che registrano nel 2020 una inflessione, sono: Marketing e
organizzazione d’impresa, Scienza dell’educazione per il nido e le professioni socio-pedagogiche (L), Ingegneria del
veicolo (L e LM).

Capacita di attrarre studenti (indicatori Anvur iA03 e iA04)

Provenienza/attrazione L e LMCU (iAO3 - Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni,
triennio 2018-2020; iA04 - Percentuale iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo, triennio 2018-2020).
Ateneo: la capacita di attrazione degliimmatricolati da fuori regione € piuttosto bassa, e I'indicatore € in calo negli ultimi
tre anni (percentuale di crescita nel triennio 2018-20: -3,6%) con uno scostamento negativo significativo rispetto al
valore medio del gruppo di riferimento dell’area geografica, tale da collocare Unimore nel terzo quartile del ranking
delle universita del nord-est.

Rimane ottima negli anni la capacita di attrazione delle LM, seconda nel nord-est solo all’Universita di Bolzano; si osserva
pero un calo nell’ultimo anno, mentre sta crescendo la media del gruppo di riferimento delle altre universita del nord-
est che rimane comunque di circa di 10 punti percentuali inferiore.

Invece, la capacita di attrarre studenti dall’estero misurata dall’indicatore A.12 (percentuale di studenti iscritti al primo
anno dei corsi di laurea e laurea magistrale che hanno conseguito il precedente titolo di studio all’estero) (non riportato
nell’Allegato 2.c.3), mostra un significativo e costante andamento decrescente dal 2017 attestandosi nel 2020 a un
valore del 20 %o, mentre Il gruppo di riferimento delle altre universita del nord-est presenta un valore del medio di oltre
il 40%o.

Questi risultati hanno portato I’Ateneo a inserire nel Piano Strategico 2020-2025 azioni mirate sia in ambito prettamente
didattico (valorizzare le specificita e le eccellenze del nostro Ateneo ed erogazione di insegnamenti in lingua inglese) sia
in ambito di accoglienza.

CdS: & interessante notare che le criticita si manifestano soprattutto a livello delle L/LMCU, ove il 66% dei CdS e critico,
mentre solo il 19% delle LM é critico. Sebbene la capacita attrattiva delle LM mostri un peggioramento rispetto agli anni
precedenti, 'indicatore mostra ancora una buona tenuta. A causa della sua collocazione rispetto alle principali linee di
comunicazione Unimore presenta tradizionalmente un bacino di utenza limitato alle due province su cui insiste. Fanno
eccezione, le lauree fortemente caratterizzanti quali le Lauree in Ingegneria del Veicolo, in crescita rispetto alla media
del gruppo di Atenei di riferimento, e Ingegneria Meccanica, che mantiene la posizione pur essendo in calo rispetto agli
stessi riferimenti. Tra le LM, Ingegneria del Veicolo e Ingegneria del Veicolo ad alte prestazioni, hanno ottime prestazioni
anche se la dinamica rispetto al valore della mediana dei due anni precedenti e della media del gruppo di Atenei di
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riferimento € negativa. Inoltre, ottime prestazioni riguardo questo indicatore € anche mostrato da Lingua, cultura e
comunicazione (80%) e Relazioni di lavoro (71%).

Percorso (indicatori Anvur iA13, iA16, iA01)

(iA13 - Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire, triennio 2017-2019, iA16 - Percentuale di studenti
che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno, triennio 2017-2019,
iA01 - Percentuale di studenti regolari che hanno conseguito almeno 40 CFU nell’anno solare, triennio 2017-2019)
Ateneo: relativamente a questi indicatori la performance di Unimore & molto modesta. L’Ateneo mostra la peggiore in
assoluto tra le universita del nord-est per quanto riguarda I'indicatore iA13. Nonostante si osservi un trend negativo per
quasi tutte le Universita del nord-est nell’ultimo triennio di rilevamento 2017-2019, lo scostamento negativo di Unimore
rispetto al valore medio del gruppo di riferimento dell’area geografica e significativo (-0,7%); preoccupa la stasi
dell’indicatore iA16 (+0% di incremento nell’ultimo triennio contro una media del gruppo +0,7%). Al di la della posizione
relativa (penultima) alla media di riferimento cio che colpisce, osservando questo indicatore, &€ la dimensione dello
scarto tra il gruppo delle tre universita di testa, con una percentuale di matricole con almeno 40% CFU attorno al 70%,
e il gruppo delle tre di coda, attestato sul 45%; l'indicatore iAO1 segnala un comportamento dell’Ateneo costante nel
triennio in esame rispetto al triennio precedente con una “dinamica di miglioramento” pari a +0,0% contro +1,1% degli
Atenei del Nord-Est; cio implica la perdita di due posizioni rispetto allo scorso anno con conseguente posizionamento di
Unimore al penultimo posto del ranking relativo agli Atenei del Nord-Est.

CdS: i CdS che presentano criticita su tutti e tre gli indicatori sono 16 cosi distribuiti: 5 DCE, 2 DESU, 3 DIEF, 1 DSV, 2
DSFIM, 3 DSLC. Alcuni di questi CdS negli ultimi anni hanno registrato gli incrementi piu sostenuti di immatricolazioni
(cfr. Provenienza/attrazione L e LMCU).

Prosecuzione e Abbandoni (indicatori Anvur iA14, iA24)

(iA14 - Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di studio, triennio 2017-2019, iA24 -
Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni, triennio 2017-2019).

Ateneo: il comportamento degli indicatori iA14 e iA24 ¢ allineato alla posizione mediana delle universita del Nord-Est.
Per quanto riguarda iA14, nonostante Unimore non abbia migliorato la sue performance (il tasso di crescita nel triennio
2017-19 rispetto al triennio precedente e 0%) si registra una tenuta dell’indicatore in quanto altri atenei presentano un
tasso di crescita negativo (-0,3%). Inoltre, gli abbandoni (iA24) sono in calo ad una velocita simile a quella della media
del gruppo (-4,8 versus -4,9%). E importante sottolineare che il fenomeno dell’abbandono si smorza significativamente
con il passare degli anni, vale a dire con il crescere dell’esperienza universitaria degli studenti. Il fenomeno & minimo
nei corsi di Laurea magistrale. Tra i corsi a ciclo unico, i tassi di abbandono sono inferiori alla media degli Atenei del
Nord-Est nei corsi di area sanitaria e, in genere, in quelli a numero chiuso.

CdS: mentre per l'indicatore iC14 si registrano solo 4 CdS critici, risulta piu articolato il quadro per quanto riguarda la
“dispersione”, qui misurata come percentuale di immatricolati nel Sistema Universitario che non risultano né laureati
né iscritti al CdS dopo n+1 anni (iC24): il 35% dei CdS si presenta critico e il 19% ha invece buone performance. Va
sottolineato che, rispetto allo scorso anno la percentuale dei CdS critici delle L/LMCU rimane costante al 30%, mentre i
CdS critici delle LM sono in calo dal 55% al 43%. | casi critici sono distribuiti su tutti i Dipartimenti, ma sono relativamente
piu frequenti in DCE, DESU e DSLC.

Internazionalizzazione (indicatore Anvur iA10)

(iA10 - Percentuale di CFU conseguiti all’estero nell’anno solare x+1, dagli iscritti regolari nell’lanno accademico x/x+1
sul totale dei CFU conseguiti da tutti gli iscritti regolari, triennio 2017-2019).

Ateneo: 'indicatore decresce del 4,6% rispetto al triennio precedente contro una decrescita media del 3,8% degli Atenei
del Nord-Est. La performance e quindi sensibilmente piu bassa e colloca I’Ateneo nell’ultimo quartile.

CdS: I'indicatore vede il 34% dei CdS in situazione di criticita, tra questi, il 44% delle LM presenta valori sotto soglia.

Uscita (indicatori Anvur iA02, iA17, iA22)

(iA02 - Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso, triennio 2018-2020; iA17 - Percentuale
di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio, triennio
2017-2019, iA22 - Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS, entro un anno oltre la durata
normale del corso, triennio 2017-2019, oppure entro un anno oltre la durata normale dei corsi).

Ateneo: |'indicatore iAO2 mostra una buona performarnce, anche se il tasso di crescita dell’indicatore (1,2%) &
leggermente inferiore rispetto al tasso medio degli altri Atenei dell’area di riferimento (2%). Gli indicatori iA17 e iA22

15



mostrano una performance allineata alla mediana del gruppo; la dinamica dell’indicatore iA17 & migliore della media
del gruppo (+4,0% contro 3,2%).

CdS: questa tripletta di indicatori individua pochi casi critici localizzati principalmente in tre dipartimenti: DCE, DIEF e
DCLC.

Sostenibilita (indicatore Anvur iA05, iA19, iA27)

(iAO5 - rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato,
ricercatori ditipo a e tipo b, triennio 2018-2020), iA19 - ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato
sul totale delle ore di docenza erogata, triennio 2018-2020), iA27 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo
(pesato per le ore di docenza), triennio 2018-2020)

Ateneo: |'indicatore iA05 (12,3) vede Unimore posizionata nel terzo quartile; la dimensione dello scarto tra il gruppo
delle tre universita di testa e quelle di coda e piuttosto elevato (valore del rapporto circa 9 e 14, rispettivamente), inoltre
I'indicatore per Unimore € in aumento (tasso di crescita del 1,4%) assieme a quello di Unife e Unipr, mentre si osserva
un decremento generalizzato con un tasso di decrescita medio del 1,7%. L'indicatore iA19 vede Unimore nel secondo
quartile. L’indicatore & in calo per tutti gli Atenei del Nord-Est, ma il tasso di decrescita di Unimore ¢ tra i piu alti e si
attesta su un valore del 4,5% contro un valore medio di 2,9%. L'indicatore iA27 colloca Unimore nell’ultimo quartile. Il
valore dell’'indicatore, circa costante rispetto al 2017-2019, si attesta su un valore di circa 28, molto lontano dal valore
della media (22) degli atenei del Nord-Est. L'indicatore iA28 (rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) per Unimore ha un andamento del tutto analogo
all’indicatore iA27, pertanto non é stato riportato nell’Allegato 2.c.3.

DIEF, 3 DCE e FMED, 2 DSCG, 1 DEMB, DESU, DGIU, DSV, DSLC).

L'indicatore iC19 presenta tre CdS critici (Ingegneria informatica (Mantova), Ingegneria per I'industria intelligente e
Tecniche di riabilitazione psichiatrica); I'indicatore e in calo rispetto alla media del triennio 2017-2019 per la maggior
parte dei CdS.

In estrema sintesi: - complessivamente la performance di Unimore ¢ allineata alla media nazionale. Invece dal confronto
con gli altri 11 Atenei del Nord-Est si evince che Unimore si colloca in genere al di sotto del valore mediano del gruppo,
con I'importante esclusione degli indicatori di avvii di carriera e dell’indicatore di attrazione delle lauree magistrali (iA04),
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso (iA02) e Ore di docenza erogata da docenti
assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata (iA19). E’ importante sottolineare che questi tre
indicatori presentano un andamento calante (valore medio del triennio 2018-2020 vs 2017-2019), mentre il valore
medio degli Atenei dell’area di riferimento & in crescita. Particolarmente deludenti le tre aree che riguardano la
performance delle matricole durante il primo anno di studi (siamo nell’ultima posizione), I’attrattivita di studenti
dall’estero e la sostenibilita della didattica dal punto di vista della docenza.

L’Ateneo ha pianificato azioni correttive nel Piano Strategico 2020-2025 per tutte e tre queste aree e quindi il NdV si

riserva di valutare negli anni I’efficacia di queste azioni.

CdS - sul complesso degli indicatori (1.036), quelli critici sono 261 (25%) e quelli certamente positivi sono 156 (15%);

ammontano a 619 (60%) i casi di indicatori “allineati / paragonabili” a quelli medi di area.

Confrontando i risultati con quelli degli anni precedenti si pud notare che persistono sensibili differenze tra

Dipartimenti/facolta. | Dipartimenti con maggiori criticita sono il Dipartimento di Comunicazione ed Economia (DCE) con

il 50% di indicatori critici e il DESU con il 41%. Quelli con un minor numero di criticita sono DISMI con il 13%, DGIU e

DEMB con il 17%; e DISMI con il 13%.

Entrando nel dettaglio dei singoli CdS si osserva che:

a) 2 CdS che non hanno nessun indicatore critico: Ingegneria Informatica (LM); Languages for communication (LM).

b) 11 CdS hanno almeno tre indicatori certamente positivi in gruppi di indicatori differenti: Economia e marketing
internazionale (L); Ingegneria del Veicolo ad Alte Prestazioni (LM); Chimica (L); Scienze Geologiche (L); Scienze
Chimiche (LM); Biotecnologie (L); Lingue e Culture Europee (L); Ostetricia (L).

c) 17 CdS presentano almeno 6 indicatori critici sugli 13 selezionati dal NdV (di cui: 1 con 10 criticita; 2 con 9 criticita,
2 con 8 criticita, 5 con 7 criticita e 7 con 6 criticita). Questi CdS sono maggiormente concentrati presso alcuni
Dipartimenti/facolta: DCE (4 CdS su 6) e DIEF (4 CdS su 14).

d) | Dipartimenti DEMB, DGIU e DSMI non registrano nessun CdS con almeno 6 indicatori critici.

Il Dipartimento che presenta una performance complessivamente peggiore rispetto al quadro nazionale & il DCE, con il

43% delle criticita. Mentre i Dipartimenti che mantengono costante la performance positiva (criticita al di sotto del 15%)

sono il DEMB, il DSCG, il DSDV, il DSFIM e il DSMI.
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L'investimento profuso da UNIMORE in questi ultimi anni nello sviluppo di un’offerta formativa sempre piu
diversificata, I'attenzione dedicata all’attrattivita dei CdS nei confronti dei potenziali immatricolati (anche attraverso
le politiche d’incentivazione) progettando un’offerta formativa attenta alle esigenze delle Parti Interessate e il
crescente impegno del corpo docente nelle attivita didattiche e nei compiti di AQ potrebbero giustificare aspettative
piu lusinghiere, rispetto a quanto i dati testimoniano in termini di criticita. Occorre tuttavia tenere conto del fatto che
i casi critici emergenti dal monitoraggio riguardano soprattutto I'attrattivita (iC03) (fenomeno che, come € stato
sottolineato, & limitato alle L e LMCU), il passaggio dal primo al secondo anno (iC13 e iC16), e gli indicatori di sostenibilita
(iCO5 e iC27) mentre gli altri indicatori registrano prestazioni nettamente migliori nel confronto con i benchmark.

Mentre la ricerca delle cause all’origine di questi aspetti critici deve essere oggetto di riflessioni dei singoli CdS, i quali
potranno individuare le ragioni specifiche nell’lambito del monitoraggio annuale, i punti di debolezza qui rilevati sono
ormai ampiamente conosciuti dall’Ateneo che ha gia avviato iniziative specifiche e ne ha programmate ulteriori nel
Piano Strategico 2020-2025.
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3. Sistema di AQ per la ricerca e la terza missione (R4)

3.1 Strategie e politiche di Ateneo per la qualita della ricerca (R4.A.1)

Come indicato nella sezione 1.1 la visione dell’Ateneo sulla ricerca e terza missione & definita nelle Linee d’indirizzo
dell’Ateneo 2020-2025 per la Formazione, Ricerca e Terza missione approvate dagli Organi nel gennaio 2020 e
coerentemente declinata nel Piano strategico sessennale 2020-2025 e nel Piano biennale 2021-2022
[https://www.unimore.it/ateneo/progstrategica.html] approvati dagli OOAA (SA nella seduta del 21 settembre, CdA
seduta del 24 settembre 2021).

Per quanto riguarda la Ricerca il Piano strategico 2020-2025 persegue |'obiettivo globale di “migliorare la qualita della
ricerca di Ateneo” garantendo e incrementando le risorse di Ateneo dedicate alla ricerca, migliorando I'organizzazione
e il coinvolgimento del personale dedicato, incrementando e incentivando I'attrattivita nei confronti di studenti e
ricercatori di altre sedi nazionali e internazionali”.

Come gia riportato nel paragrafo 1.2, la nuova Governance ha introdotto importanti cambiamenti organizzativi a
supporto del conseguimento degli obiettivi definiti per la ricerca (Commissione Ricerca del Senato con ruolo politico,
Commissione Ricerca di Ateneo con ruolo esecutivo e Osservatorio della Ricerca con ruolo tecnico; Comunicazione SA
del 18 dicembre 2019).

Il NdV ritiene che gli obiettivi strategici per la ricerca, individuati dall’Ateneo in coerenza con le proprie politiche di
sviluppo della ricerca, siano adeguati al posizionamento dell’Ateneo in ambito nazionale e internazionale; inoltre, per
ciascun obiettivo sono stati individuati indicatori utili per determinare il loro raggiungimento con una chiara
definizione dei valori di partenza (baseline) e dei valori target, delle tempistiche, responsabilita e risorse dedicate.

Come anche precedentemente sottolineato, il NdV auspica una rapida conclusione della fase di aggiornamento dei
documenti che definiscono I'architettura del sistema di AQ di Ateneo in modo che siano definiti compiti e

responsabilita anche dei nuovi Organismi/Commissioni voluti dall’attuale Governance.

Il NdV rileva che I’Architettura del sistema AQ della ricerca non & adeguatamente pubblicizzata sul sito web di Ateneo
e suggerisce di spostare la definizione della composizione e compiti delle Commissioni e Osservatorio della ricerca
dal sito intranet al sito pubblico.

Inoltre, il NdV osserva che il sito con informazioni principali relative alla ricerca

http://www.ricerca.unimore.it/site/home.html non & direttamente accessibile dalla pagina principale di Unimore
che contiene solo una presentazione generale.

3.2 Monitoraggio della ricerca scientifica e interventi migliorativi (R4.A.2)

Il documento Sistema di gestione di AQ Formazione, Ricerca, Terza Missione — Ateneo (approvato dal CdA il 24/02/2017
PQA

[http://www.presidioqualita.unimore.it/site/home/normativa-e-documenti/processi-di-gestione.html]) definisce le
modalita operative attraverso le quali I’Ateneo persegue e mette in atto i processi di AQ della ricerca e la tempistica di
attuazione, compreso il monitoraggio. Il sistema di AQ della Ricerca di Unimore si articola in cinque processi: 1.
Definizione di obiettivi e strategie di ricerca di Ateneo e distribuzione delle risorse (responsabilita Rettore e Delegato
allaricerca). 2. Attuazione delle attivita di ricerca (responsabilita Direttore generale, direttori di dipartimento e Delegato
alla ricerca). 3. Monitoraggio delle attivita di ricerca (responsabilita PQA). 4. Attivita di riesame (responsabilita Delegato
alla ricerca, PQA). 5. Valutazione dei risultati conseguiti (responsabilita NdV).

Anche questo documento ¢ in via di revisione per accogliere i cambiamenti organizzativi recentemente introdotti dalla
nuova Governance (cfr. 1.2 Architettura del sistema AQ di Ateneo (R1.A.2).

Accogliendo la sollecitazione del NdV sulla necessita di una migliore implementazione del processo di autovalutazione
delle attivita di ricerca a livello di Ateneo/Dipartimento da utilizzare ad integrazione della VQR (Relazione annuale NdV
2019), I'Osservatorio per la Ricerca ha recentemente elaborato una indagine sulla piattaforma di indicatori della ricerca
di Ateneo delle aree CUN bibliometriche e non bibliometriche, coerente con le politiche di Ateneo per la ricerca e
funzionale alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi strategici. Dato la recente definizione, la piattaforma non
€ ancora stata approvata dagli OOAA e applicata. L’efficacia del set di indicatori identificato per la valutazione periodica
della qualita dei risultati della ricerca potra essere valutata solo a conclusione del primo ciclo di monitoraggio, riesame,
valutazione, azioni migliorative.

A livello di Dipartimento i responsabili del monitoraggio delle attivita di ricerca sono, in generale, i Responsabili AQ
anche se i Dipartimenti pil numerosi hanno individuato anche un responsabile specifico per la ricerca.
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Il NdV raccomanda un celere aggiornamento del documento Sistema di gestione di AQ Formazione, Ricerca, Terza
Missione con particolare attenzione ai processi di monitoraggio e riesame in modo che siano definiti attori e

responsabilita in maniera coerente all’Architettura del sistema AQ di Ateneo al fine di assicurare un sistema di AQ
coerente e una gestione dei dati efficace.

3.3 Distribuzione delle risorse, definizione e pubblicizzazione dei criteri (R4.A.3)

L’Ateneo ripartisce tra i dipartimenti il Fondo di funzionamento ordinario (dotazioni dipartimentali), i Fondi di Ateneo
per la ricerca (FAR), le borse di dottorato e i punti organico.

Come dettagliato nella relazione dell’NdV del 2020, le “logiche di distribuzione dei punti organico a valenza triennale
assicurano una maggior consapevolezza nella programmazione dei dipartimenti”.

| criteri di assegnazione dei punti organico da parte del CdA sono pubblicati sul portale dell’Ateneo
[https://www.unimore.it/ateneo/docs/CriteriAssegnazionePersonaleDocenteRicercatore2020 2022.pdf] come gia
riportato nel paragrafo 1.8 - Reclutamento e qualificazione del corpo docente (R1.C.1).

In particolare, nella ripartizione della quota di pertinenza dei Dipartimenti (70% del totale) all’ambito Ricerca viene
assegnato un peso percentuale del 40% sul totale delle risorse disponibili, da attribuire con logica proporzionale sulla
base di 2 indicatori, uno basato sull’ultima VQR (20%) e uno basato sul raggiungimento delle mediane ASN (20%),
aggiornato con cadenza annuale.

Come nel 2020, il fondo di dotazione dei Dipartimenti dell'Ateneo (delibera CdA 19 Marzo 2021) é stato ripartito
considerano una dimensione premiale del 20% in relazione ai risultati della VQR. Dopo I'incremento del 20% del 2020,
I'ammontare dei fondi destinati si e attestato su circa 1.000.000 €.

Il Fondo di Ateneo per la ricerca, invece, ha visto un costante e sostanziale incremento (circa 30%) negli ultimi due anni
anche grazie al contributo della Fondazione di Modena (accordo approvato dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 24 luglio 2020 e sottoscritto in data 15-18/12/2020).

La tipologia dei progetti finanziati [http://www.ricerca.unimore.it/site/home/nazionale/unimore/far-fondo-di-ateneo-
per-la-ricerca.html] € in sostanziale continuita con il triennio precedente: 1) progetti competitivi pluriennali valutati
mediante revisori esterni; 2) progetti per il potenziamento del centro strumenti diffuso di Ateneo; 3) progetti di
dipartimento il cui ammontare é stato ripartito tra i dipartimenti sulla base di criteri stabiliti dagli OOAA (Delibera SA
13/04/2021): una quota dimensionale corretta per un fattore basato sulla percentuale di docenti afferenti al
Dipartimento che supera 2 dei 3 indicatori ASN per il passaggio al ruolo superiore. Come negli anni precedenti
I'assegnazione avviene dietro presentazione di un progetto su una o piu azioni in linea con il piano di sviluppo di Ateneo
a discrezione dei Dipartimenti, cofinanziato dal Dipartimento.

Accogliendo il suggerimento del NdV (cf. Relazione Annuale 2020), & stata richiesta quest’anno una migliore
strutturazione delle proposte con identificazione di indicatori di risultato, utili sia al monitoraggio e riesame interno ai
Dipartimenti stessi, sia a una futura distribuzione delle quote del FAR Dipartimentale in cui potranno essere riservate
qguote premiali per comportamenti virtuosi nelle annualita successive a partire dal FAR 2023, come descritto piu
dettagliatamente nel paragrafo 3.7 Definizione e pubblicazione dei criteri di distribuzione delle risorse (R4.B.3)

Per quanto riguarda i criteri di ripartizione delle borse di dottorato ai singoli corsi di Dottorato di ricerca, I’Ateneo utilizza
criteri di premialita stabiliti dal Ministero e riguardanti la qualita del collegio docenti e I'attrattivita del dottorato
(delibera SA del 21/04/2020 e 21 aprile 2021). L’Osservatorio della ricerca ha elaborato una indagine utile alla successiva
definizione di criteri autonomi di valutazione da applicare per I'assegnazione delle borse premiali che verra presentata
agli OOAA a breve.

L’Ateneo ha riproposto nell’ a.a. 2021/22 (XXXVII ciclo) la configurazione dei dottorati e rimane sostanzialmente
invariato, rispetto al ciclo precedente, il rapporto N di borse di Ateneo/N di dottorati con sede amministrativa UNIMORE.
L’Ateneo ha assegnato ai 15 dottorati (di cui 3 in convenzione con altri Atenei) attivati nell’ a.a. 2021/22 (XXXVII ciclo)
(Allegato 3.a) 68 borse complessive. 57 borse sono state distribuite per permettere ad ogni dottorato di avere 4 borse
(minimo richiesto da decreto ministeriale) per i corsi con sede amministrativa unica e 3 borse ai tre corsi di dottorato in
convenzione. A queste 57 borse si sono aggiunte 11 borse, in parte distribuite a corsi non in convenzione per permettere
loro di raggiungere 6 borse di media (come da requisito A5 linee guida ANVUR), altre distribuite in base ai criteri di
premialita del collegio docenti e dell’attrattivita del dottorato. A queste si aggiungono 16 borse della Fondazione Cassa
di Risparmio di Modena e 9 da MIUR, 21 borse da finanziatori esterni (in aumento rispetto al ciclo precedente), 26 posti
riservati per dottorati industriali, dottorati alto apprendistato, mobilita internazionale (in linea rispetto al ciclo
precedente) e 15 borse o assegni di ricerca di dipartimento.
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Il Nucleo ha adottato come prassi (Verbale del 30 Aprile 2021) I'esercizio di alcuni controlli relativi ai requisiti di
accreditamento dei dottorati anche se nessuno dei corsi attivati nell’anno richiede la certificazione. Nello specifico sono
stati analizzati per tutti i corsi offerti i Requisiti A3 Composizione del collegio docente, A4 Qualificazione del collegio
docenti, Requisito A5 Numero borse di dottorato e la presentazione dell’offerta formativa per il XXXVII ciclo sui relativi
siti internet (https://www.unimore.it/didattica/dottorati.html).

Il NdV apprezza lo sforzo fatto dall’Ateneo per incrementare 'ammontare dei fondi dedicati alla ricerca e ritiene che
la criticita rilevata dalla CEV (AQ6.A.4) riguardo i criteri e le modalita di distribuzione delle risorse per la ricerca ai
Dipartimenti sia ampiamente superata.

Il NdV ritiene che la miglior strutturazione dei progetti dipartimentali sia un primo importante passo per stimolare
una maggiore consapevolezza sui processi di programmazione, monitoraggio e riesame delle attivita dipartimentali.
Il NdV ritiene inoltre che i criteri e le modalita di assegnazione delle risorse ai Dipartimenti siano coerenti con le
politiche e le strategie dell'Ateneo per la qualita della ricerca, chiaramente definiti e adeguatamente pubblicizzati,

tengano in considerazione gli esiti della VQR e il raggiungimento delle mediane ASN delle fasce di appartenenza.
Inoltre, anche le delibere con i risultati delle ripartizioni delle risorse imputate ai singoli Dipartimenti sono esaustive
ed accessibili.

Infine, il NdV rileva come vi siano ampi margini di miglioramento nella gestione delle borse di dottorato di ricerca
premiali sia per quanto riguarda I’entita sia per quanto riguarda le modalita e il processo di assegnazione e auspica
che queste vengano presto superate dal modello valutativo in elaborazione e dalla destinazione di un numero di
borse sufficienti per poter esercitare una effettiva premialita.

3.4 Programmazione, censimento e analisi delle attivita di terza missione (R4.A.4)

In ambito di Terza Missione, la strategia di Unimore consiste nell’'incrementare la diffusione e valorizzazione dei risultati
della ricerca scientifica nell’ambiente esterno, in un' ”ottica di sistema”, aumentare significativamente il contributo dato
alla formazione continua e ricorrente, valorizzare e rafforzare I'accessibilita a un pubblico ampio del patrimonio museale
e archivistico dell’Ateneo, ampliare le attivita di terza missione in ambito biomedico e per la tutela della salute pubblica
[https://www.unimore.it/ateneo/progstrategica.html].

La struttura organizzativa e solida: con I'insediamento del nuovo Rettore, la delega alla TM e stata affidata ai pro-rettori
della sede di Modena e di quella di Reggio Emilia ed ¢ stata istituita una commissione del SA (comunicazione SA 21
Gennaio 2020) dedicata e, pili recentemente, una Commissione Trasferimento Tecnologico di Ateneo (Decreto rettorale
1031/2021). La Direzione di supporto alla Ricerca e TM ha unita di personale completamente dedicato e un ufficio
preposto alla valorizzazione dei risultati della ricerca, alla gestione della proprieta intellettuale del personale
universitario e al trasferimento tecnologico dall'Universita all'Impresa (ufficio ILO, http://www.ilo.unimore.it/).

A livello decentrato, gia da qualche anno tutti i Dipartimenti hanno una loro organizzazione interna con un referente;
alcuni dipartimenti hanno anche costituito una commissione per la TM.

Il budget a disposizione nel 2021 (delibera CdA del 22 dicembre 2020) di € 120.000 e stato impiegato per finanziare
iniziative Dipartimentali (BANDO PE Dipartimenti) e progetti di Public Engagement presentati dai Docenti e Ricercatori
di Ateneo (Bando PE - Modalita aperta) (http://www.ricerca.unimore.it/site/home/terza-missione/public-
engagement.html).

Prosegue I'attivita di monitoraggio dell’attivita di public engagement e conto terzi tramite la banca dati IRIS nella quale
le attivita vengono inserite a cura del singolo docente o da un responsabile di dipartimento.

| delegati alla TM delle due sedi relazionano annualmente sulle attivita agli OOAA nell’ Audit per la Qualita e il Riesame
di Ateneo (cfr. paragrafo 1.3) e agli OOAA (delibera del CdA 23 Aprile 2021).

Il NdV ritiene che gli obiettivi strategici per la terza missione, individuati dall’Ateneo in coerenza con le proprie
politiche di sviluppo della terza missione, siano adeguati. Il Piano Strategico individua, anche per gli obiettivi di terza
missione, indicatori utili per determinare il loro raggiungimento con una chiara definizione delle tempistiche,

responsabilita e risorse dedicate.
Le strutture organizzative e le risorse dedicate all'attivita di valorizzazione sono adeguate cosi come le attivita di
monitoraggio e riesame.

3.5 Definizione delle linee strategiche (R4.B.1)

Per i motivi delineati in Premessa | Piani strategici dipartimentali approvati nella seduta del CdA del 24 Luglio 2020 si
sono basati sull’individuazione, all’interno del progetto culturale delineato da ogni Dipartimento nel 2015 nella SUA-RD
2013, degli obiettivi specifici in campo di formazione, ricerca e terza missione, che meglio si integrano con la
programmazione triennale di Ateneo.
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Nel 2021 per dare inizio a un processo di crescita dei Dipartimenti verso una progettualita nel campo della ricerca piu
consapevole, il finanziamento della quota del Fondo di Ateneo per la ricerca (FAR) dipartimentale (cfr paragrafo 3.3.1)
é stato assegnato dietro la presentazione di un piano di sviluppo nel solo ambito della ricerca (delibera SA 22-06-2021),
coerente con gli orientamenti e le determinazioni assunte dagli organi accademici in tema di ricerca scientifica e che
preveda un’analisi periodica degli esiti del monitoraggio dei risultati della ricerca condotta e il riesame.

Inoltre, rispondendo alla sollecitazione del NdV (Relazioni Annuale 2019 e 2020) e a seguito dell’approvazione del Piano
Strategico 2020-2026, il Presidio della Qualita di Ateneo ha recentemente predisposto le Linee Guida per la
Programmazione dipartimentale in sostituzione a quelle ormai obsolete contenute nella SUA-RD 2013. Il documento di
programmazione dovra includere: a) la presentazione sintetica del progetto scientifico e didattico del Dipartimento; b)
gli obiettivi per la ricerca, la terza missione e la didattica definiti in modo coerente con le potenzialita del Dipartimento
e allineati alla programmazione strategica di Ateneo, corredati di indicatori e target corrispondenti; c) i criteri adottati
per la distribuzione delle risorse; d) la definizione di un monitoraggio periodico dei risultati ottenuti; e) il disegno di un
processo di riesame.

Nel piano strategico 2021-2022 [https://www.unimore.it/editoria/pb 2122/PianoSTRBiennale2021-
2022concopertina.pdf] e stata definita anche una road-map per la redazione da parte dei Dipartimenti del documento
di monitoraggio e riesame del piano Dipartimentale approvato nel Luglio 2020 su un modello predisposto dal PQA e la
successiva redazione del documento di programmazione. Il ciclo, avviato in concomitanza con la pubblicazione del Piano
Strategico di Ateneo 2021-22 e il rinnovo della maggior parte dei Direttori di dipartimento, si concludera nel dicembre
2021.

Il NdV auspica che le tempistiche proposte vengano strettamente rispettate per giungere alla conclusione nel 2022 di
un ciclo programmazione-monitoraggio-riesame completo i cui risultati vengano considerati nella ripartizione delle
risorse ai Dipartimenti.

Incoraggia la realizzazione di momenti di formazione e di supporto da parte del PQA atti a favorire una crescita
virtuosa dei Dipartimenti in termini di programmazione e auto-valutazione.

Inoltre, il NdV auspica che si proceda celermente al reintegro della composizione del PQA e che venga considerata la
possibilita dell’ inserimento di una componente studentesca.

3.6 Valutazione dei risultati e interventi migliorativi (R4.B.2)

Fino al 2019 i Dipartimenti hanno portato formalmente a compimento il processo di monitoraggio e di riesame annuale
dei loro piani in occasione del riesame del raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Ateneo per i contributi di loro
competenza (cf. Relazione Annuale 2019). Inoltre, i Dipartimenti di area bibliometrica hanno usufruito, in diversa
misura, modalita e finalita, del servizio offerto dall’Ufficio Bibliometrico di Ateneo che forniva Relazioni periodiche di
monitoraggio e Analisi dei prodotti di ricerca a livello di docente singolo (quick report), e di Dipartimento/Facolta (full
report).

Come evidenziato nella Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 2019 sulla base delle audizioni di 5 dei 13
Dipartimenti dell’Ateneo (Comunicazione ed Economia (DCE), Dipartimento di Scienze Fisiche, Informatiche e
Matematiche (DFIM), Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali (DLC), Dipartimento di Scienze e Metodi
dell'lngegneria (DISMI) e Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Scienze Morfologiche con Interesse
Trapiantologico, Oncologico e di Medicina Rigenerativa (DCHIMOMO), I'approccio dei Dipartimenti all’assicurazione
della qualita della ricerca e terza missione risultava pero molto differenziato e spesso veniva considerato solo un
adempimento formale. Cosi, con l'insediamento della nuova Governance, ancorché con ritardo (le cui motivazioni sono
elencate in premessa), si € avviato nel 2021 il ciclo descritto nel paragrafo precedente (3.4 R4.B.1. Definizione delle linee
strategiche) che permettera nel 2022/2023 di valutare i processi di monitoraggio, e di riesame messi in atto ed i
meccanismi correttivi eventualmente apportati.

Il NdV raccomanda che i Dipartimenti nella redazione del documento di Programmazione dipartimentale pongano
particolare attenzione alla filiera obiettivi-indicatori-target per il processo di “monitoraggio-riesame-messa in opera

di azioni correttive-verifica della loro efficacia” e che I’Ateneo, anche solo limitatamente ad alcuni obiettivi, stanzi
finanziamenti FAR premiali condizionati all’efficacia dei processi messi in opera dal Dipartimento.
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3.7 Definizione e pubblicazione dei criteri di distribuzione delle risorse (R4.B.3)

Come riportato nella Relazione annuale 2019 del NdV, le audizioni fatte in quell'anno avevano messo in luce per quanto
riguarda la definizione dei criteri e delle modalita di distribuzione dipartimentale delle risorse, una varieta di iniziative
che necessitano di una regia di sistema a livello di Ateneo.

Pertanto, su sollecitazione del NdV, nel 2020 il Dipartimento di Scienze Chimiche e Geologiche ha sperimentato un
“Progetto pilota per I'implementazione del processo di gestione delle risorse dipartimentali dedicate alla ricerca (che
inglobano i fondi del FAR2020)” (cfr. paragrafo R4.A.3), nel rispetto dei requisiti Anvur R4.B.1, R4.B.2 e R4.B.3. ll processo
e regolato dal «Sistema di gestione di AQ Dipartimentale Dipartimento di Scienze Chimiche e Geologiche-Processi di
gestione di AQ dipartimentale (Ricerca), revisione 2020»
[https://www.dscg.unimore.it/site/home/dipartimento/qualita/processi-di-gestione-del-dipartimento.html].

| bandi relativi alle azioni strategiche, i risultati delle selezioni, i risultati del monitoraggio e del riesame sono pubblicati
sul sito web del Dipartimento, sezione Ricerca. [https://www.dscg.unimore.it/site/home/ricerca/far-
dipartimentale.html].

Il modello & stato esteso a tutti i dipartimenti per I'anno 2021 (cfr. paragrafo R4.A.3) e le azioni (ma non gli indicatori e
target) selezionate dai Dipartimenti sono state rendicontate nella seduta del SA 22-06-2021.

3.8 Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla ricerca (R4.B.4)

L'Ateneo e dotato di biblioteche adeguate e di efficienti centri di servizio di Ateneo. In particolare, il Centro
interdipartimentale grandi strumenti per la gestione di strumentazione scientifica di particolare complessita e di
interesse generale per I’Ateneo (art. 35 Statuto di Ateneo) € un punto di forza per I'Ateneo fornendo ai ricercatori
dell'Ateneo e alle realta produttive del territorio la disponibilita di strumenti scientifici nuovi e sempre aggiornati e il
supporto di specialisti nelle varie tecniche strumentali. Il laboratorio di calcolo scientifico € meno strutturato ma
estremamente efficiente per la razionalizzazione dei costi e la gestione della strumentazione finanziata dai singoli
ricercatori. Entrambi soffrono di carenza di spazi fisici e personale specializzato per una sempre piu necessaria
espansione e razionalizzazione dei servizi.

La situazione delle strutture dipartimentali € molto variegata, passando da laboratori di ricerca moderni e ben attrezzati
ad altri ospitati in strutture che richiedono urgente ammodernamento e adeguamento. L’avvio di alcune azioni a questo
riguardo sono contenute gia nel piano biennale 2021-2022
[https://www.unimore.it/editoria/pb 2122/PianoSTRBiennale2021-2022concopertina.pdf].
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4. Strutturazione delle audizioni

Il progetto “Esperti Disciplinari Unimore” avviato nel 2020 (cfr paragrafo 2.1 L’AQ dei CdS: principali azioni di sistema)
prevede che ogni CdS dell’ateneo venga esaminato su tutti i punti di attenzione del requisito R3 attraverso un’analisi
desk della documentazione condotta da una coppia di “esperti disciplinari” e successive audizioni, condotte dagli stessi
assieme a membri del PQA e del NdV. Durante le audizioni vengono illustrate e discusse le principali problematiche
emerse dall’analisi documentale. A giugno 2021 si sono svolte le audizioni dei 18 corsi di studio (Allegato 4) e sono
previste audizioni di 15 ulteriori corsi di studio nel 2022.

Il processo di audizioni ha avuto inizio con I'approvazione da parte del NdV delle “Linee guida per le audizioni dei CdS”
(approvate nella seduta del 26 Marzo 2020, [http://www.nucleo.unimore.it/site/home/linee-
guida/articolo3059244.html], alle quali si rimanda per maggiori dettagli. Brevemente, nel documento sono stati definiti
i criteri per la scelta dei CdS, la struttura delle audizioni, le fonti documentali da analizzare, gli attori coinvolti, la
restituzione degli esiti ai CdS, la rendicontazione delle azioni fatte da parte dei CDS per superare le criticita e la
rendicontazione sugli esiti delle audizioni da parte del NdV agli OOAA.

Sono stati concessi 6 mesi ai CdS per superare le criticita e rendicontare le azioni fatte, pertanto non € ancora possibile
valutare la qualita delle risposte di CdS. Tuttavia, le considerazioni emerse da un riesame del primo blocco di visite
(verbale della riunione del NdV del 29 giugno 2021 ([http://www.nucleo.unimore.it/site/home/il-nucleo/riunioni-e-
verbali-del-ndv.html] link ad accesso riservato agli utenti Unimore) riguardano, oltre alla necessita di migliorare le
tempistiche e la fluidita del processo, il numero elevato di criticita rilevate dagli “esperti disciplinari Unimore”. Questo
e frutto in parte di oggettive criticita del CdS, e in parte della scelta di segnalare la stessa criticita in diversi punti di
attenzione, i.e. ogni qualvolta se ne ravveda la necessita, per facilitare il processo di revisione del CdS.
Complessivamente, le raccomandazioni espresse ai CdS sottoposti all’audit sono state 243, di cui il 30% riguarda
I'adeguatezza della documentazione prodotta, mentre i punti di attenzione R3.A.1 - Progettazione del CdS e
consultazione iniziale delle parti interessate, R3.A.4 - Offerta formativa e percorsi, e R3.B.1 - Orientamento e tutorato
presentano aspetti critici per il 10% ciascuno. Per la documentazione completa delle audizioni si rimanda all’allegato
della banca dati Nuclei - Tabella 1 "Valutazione (o verifica) periodica dei CdS".

Nel corso del 2021 il NdV, nella sua nuova composizione, ha incontrato il Rettore, i Delegati alla Didattica, Ricerca, Terza
Missione, Comunicazione, il Direttore Generale, il Responsabile all’Anticorruzione e Trasparenza al fine di monitorare le
attivita relative con l'indicazione delle attivita svolte in itinere e quelle in programma nella fase di progettazione del
Piano Strategico 2020-2025.
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5. Rilevazione dell’opinione degli studenti (e, se effettuata, dei laureandi)

Preme sottolineare, in via preliminare, il contesto anomalo determinato dalla pandemia da COVID-19 nel quale si
realizzata la rilevazione dell’opinione degli studenti nell’A.A. 2019/20. Tale contesto ha influito dal lato organizzativo
condizionandone inevitabilmente gli esiti. La rilevazione si & svolta in modo ordinario nel | semestre mentre nel Il
semestre, con I'attivazione della didattica a distanza, € caduta I'obbligatorieta di compilazione e sono state eliminate le
domande del questionario relative a orari, aule e attrezzature (vedi paragrafo 5.2).

Nel mese di luglio 2020 I’Ateneo ha condotto un’indagine al fine di comprendere le criticita riscontrate dai docenti e le
necessita di strumenti operativi emerse in fase di modalita di didattica a distanza. | dati raccolti hanno fornito un quadro
complessivo sia a livello di Ateneo sia a livello di Dipartimenti. | risultati, restituiti a Delegato alla Didattica, Direttori di
Dipartimento, Presidenti delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti, Responsabili Qualita di Dipartimento e
Coordinatori Didattici, hanno permesso una migliore programmazione delle attivita per I'anno accademico 2020/2021.

5.1 Obiettivi della rilevazione

La rilevazione relativa all’A.A.2019/20, nella sua attuale organizzazione, persegue piu finalita:

1) evidenziare I'opinione degli studenti sulla qualita della didattica con la maggior tempestivita possibile e nel rispetto
delle regole di riservatezza delle opinioni espresse;

2) contribuire a identificare i punti di debolezza nell’erogazione della didattica al fine di consentire agli organi di
governo di adottare le azioni correttive necessarie per il miglioramento degli ambiti organizzativi e gestionali
coinvolti nel processo.

La tempestivita nella restituzione degli esiti, permesso dalla rilevazione on-line, favorisce il processo di “riesame” da

parte dei responsabili dell’offerta formativa (responsabili dei corsi di studio, del dipartimento, dell’ateneo) e le analisi

che sono chiamate a svolgere le Commissioni Paritetiche docenti-studenti (CPDS), i Gruppi di Riesame e i Responsabili

Qualita di Dipartimento (RQD).

Dall’lanno 2014, grazie alla presenza della figura dell’RQD, e al crescente coinvolgimento delle CPDS e dei Gruppi di

Riesame nella valutazione dell’offerta formativa, Nucleo di Valutazione (NdV) e Presidio della Qualita di Ateneo (PQA)

hanno identificato questi attori come principali destinatari dei risultati della valutazione della didattica.

I NdV svolge un’attivita mirata a sensibilizzare i docenti e gli studenti dell’Ateneo. In modo particolare dall’A.A. 2014/15

gli studenti appartenenti alle CPDS e ai Gruppi di Riesame sono formati ad esercitare il loro ruolo tramite la frequenza

a un insegnamento denominato “Laboratorio per I’Accreditamento di Ateneo” che prevede la partecipazione a

specifiche attivita d’aula (svolte a distanza nell’A.A. 2019/20). In questo ambito, particolare enfasi & posta sulla

illustrazione del processo di rilevazione delle opinioni degli studenti, sul modo corretto di interpretare i risultati e

sull’uso di questo strumento all’interno di CPDS e Gruppi di Riesame. All'insegnamento & dato un peso di 6 CFU, che gli

studenti interessati acquisiscono grazie alla frequenza obbligatoria alle iniziative, al lavoro svolto in seno alle CPDS e ai

Gruppi di Riesame e alla stesura di una relazione critica sull’attivita svolta all'interno delle CPDS e dei Gruppi di Riesame.

Inoltre la rappresentanza studentesca del NdV é parte attiva nell’organizzazione di attivita di informazione e

sensibilizzazione verso i rappresentati degli studenti della Conferenza, dei dipartimenti e dei CdS.

5.2 Modalita della rilevazione

L'indagine online comprende la somministrazione del questionario e la diffusione dei risultati a docenti, direttori di
dipartimento, RQD, responsabili di CdS e presidenti delle CPDS tramite la pagina docente in esse3.

L’attivita di rilevazione & coordinata dalla Direzione Pianificazione, Valutazione, Servizi Informatici Applicativi (DPVSIA)
che esplica la funzione di supporto al NdV e al PQA. La procedura informatica e stata sviluppata dai Servizi Informatici
Applicativi (SIA) di Unimore; I'elaborazione e la pubblicazione dei risultati per singoli docenti e figure istituzionali & stata
condotta dal SIA insieme al DPVSIA.

e Organizzazione della rilevazione

Il processo di indagine & condotto secondo le seguenti fasi:

1. Censimento della programmazione didattica dei singoli dipartimenti e codifica delle variabili, «Dipartimento»,
«CdS», «insegnamento» e «docente» per la compilazione (automatica) della sezione “anagrafica” del questionario,
in collaborazione con il SIA.

2. Predisposizione del questionario elettronico, precompilandolo nella sezione “anagrafica”, in due versioni: una per i
frequentanti e una per i non frequentanti (la distinzione e autodichiarata a seconda che la frequenza superi o non
superi il 50% delle lezioni). Entrambi i questionari contengono un numero di domande simile (16 per i frequentanti
e 13 per i non frequentanti). Nel Il semestre dell’A.A. 2019/20 al questionario frequentanti sono state oscurate tre
domande (DO05: rispetto degli orari programmati per le lezioni, D12: adeguatezza aule e D13: adeguatezza aule e
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attrezzature per le attivita integrative) in quanto ritenute non coerenti con il contesto a distanza della formazione
dovuto all'emergenza COVID-19.

3. Gestione dei periodi di compilazione, «finestre» temporali: € lasciata la facolta di apertura delle finestre temporali
ai dipartimenti mentre la chiusura avviene centralmente. Con delibera del Senato Accademico del 21/06/2016 si &
stabilito che la rilevazione inizia a 2/3 settimane dall’inizio delle lezioni e termina il 28 febbraio per gli insegnamenti
del | semestre e il 31 luglio per gli insegnamenti del Il semestre e per quelli annuali. A seguito di una mail da parte
del PQA i dipartimenti si mobilitano in modo autonomo per sollecitare gli studenti alla compilazione consapevole
dei questionari, sia tramite i docenti e il coordinatore didattico sia tramite incontri organizzati dai rappresentanti
degli studenti. La compilazione del questionario & obbligatoria all’atto dell’iscrizione (che in Ateneo avviene con
modalita online) ad ogni appello d’esame fissato in concomitanza con periodi di apertura delle finestre temporali.
L'obbligatorieta alla compilazione & stata eliminata nel Il semestre dell’A.A. 2019/20 in concomitanza con la
pandemia da COVID-19.

4. L'elaborazione delle risposte e eseguita da una procedura automatica che restituisce i risultati il 1 marzo per gli
insegnamenti del | semestre e il 1 agosto per gli insegnamenti del Il semestre e per quelli annuali. In entrambi i casi
i risultati sono visibili solo se sono stati compilati almeno 6 questionari.

5. Redazione della Relazione finale da parte del NdV sulla base dei dati elaborati dalla DPVSIA e scaricati alla chiusura
delle finestre temporali successivamente al 31 luglio di ogni anno accademico e secondo il format indicato da Anvur.

¢ Strumento/i di rilevazione da allegare alla Relazione

Il questionario utilizzato per la rilevazione della valutazione della didattica da parte degli studenti frequentanti dall’AA
2014/15 (Allegato 5.a) integra il questionario suggerito da ANVUR nel documento “Proposta operativa per 'avvio delle
procedure di rilevamento dell’opinione degli studenti per I’AA 2013/14” del 6/11/2013 con il questionario utilizzato da
Unimore fino all’AA 2013/14.

Per ogni questionario compilato vengono recuperati automaticamente dal sistema i dati di individuazione e riferimento
dell’oggetto della valutazione (dipartimento, CdS, denominazione dell'insegnamento e nome del docente) e le
informazioni generali e “non sensibili” del rispondente (sesso, tipo di diploma di maturita, anno di iscrizione, posizione
amministrativa di iscrizione, modalita di iscrizione).

La prima sezione «insegnamento» raggruppa le domande: (D01) conoscenze preliminari, (D02) adeguatezza del carico
di studio rispetto ai Crediti Formativi Universitari (CFU) dell’insegnamento valutato, (D03) adeguatezza del materiale
didattico, (D04) chiarezza delle modalita di esame.

La seconda sezione «docenza» raccoglie le opinioni relativamente a: (DO5) rispetto degli orari programmati, (D0O6)
motivazione e generazione di interesse verso la disciplina, (D07) chiarezza e rigore dell’esposizione, (D08) utilita attivita
didattiche integrative, (D09) coerenza tra svolgimento insegnamento e dichiarazione su sito web del CdS, (D10)
reperibilita del docente per chiarimenti e spiegazioni.

La terza sezione «interesse» raccoglie I'interesse dello studente verso gli argomenti trattati (D11).

La quarta «infrastrutture relative a questo insegnamento» rileva il giudizio sull’adeguatezza delle aule per le lezioni (D12)
e delle aule e delle attrezzature per le attivita integrative (D13).

La quinta sezione «soddisfazione» riporta la domanda sulla soddisfazione complessiva in merito allo svolgimento
dell’insegnamento (D14).

La sesta «organizzazione del corso di studi» riguarda: (D15) il carico di studio complessivo degliinsegnamenti nel periodo
diriferimento e (D16) I'organizzazione complessiva — orario, esami intermedi e finali— degliinsegnamenti ufficialmente
previsti nel periodo di riferimento.

La settima sezione «osservazioni e suggerimenti» invita a segnalare suggerimenti, difficolta e osservazioni, espresse in
undici proposizioni, al fine di migliorare la qualita dell’attivita didattica.

L'ottava sezione da la possibilita allo studente di esprimere «commenti personali», in un massimo di 250 caratteri, che
non sono stati finora elaborati con metodi statistici, ma sono visibili ai singoli docenti e alle figure istituzionali che hanno
accesso diretto ai risultati della rilevazione online.

Secondo la proposta operativa ANVUR del novembre 2013 la scala ordinale € a quattro modalita di risposta:
decisamente no, piu no che si, piu si che no, decisamente si.

5.3 Risultati della rilevazione

| risultati della rilevazione riguardano gli studenti frequentanti e quelli non frequentanti. Non viene effettuata una
specifica rilevazione dei laureandi per i quali vengono utilizzate le informazioni dell’indagine Almalaurea.

L’analisi dei risultati & fatta, gia dall’A.A. 2014/15, osservando la distribuzione percentuale delle risposte, in particolare
sommando le opzioni di risposta positive “pil si che no” e “decisamente si”.

NdV e PQA hanno stabilito una soglia per verificare e individuare situazioni CRITICHE a livello di singolo insegnamento
come somma delle risposte positive inferiore al 40%, e una soglia per i casi DA MONITORARE, valori tra il 40% e il 60%.
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e Grado di copertura degli insegnamenti nella rilevazione dell’opinione degli studenti frequentanti
Nel 2019/20 sono stati valutati complessivamente 1.761 insegnamenti per un totale di 120.627 questionari raccolti
(Allegato 5.b). A questi si aggiungono 17.669 questionari compilati dagli studenti non frequentanti (Allegato 5.c).
Quindi il grado di copertura degli insegnamenti valutati a livello di Ateneo, ossia il numero di insegnamenti con almeno
una valutazione, rispetto al numero di quelli attivati e valutabili, & pari al 95,5%. Il grado di copertura e elevato e, negli
ultimi anni, & stabilmente sopra il 90% (97,4% nel 2018/19, 97,8% nel 2017/18, 95,9% nel 2016/17 e 97,6% nel 2105/16).
Il campo di variazione della copertura oscilla tra il valore minimo del 88,5% (Dipartimento Chirurgico, medico,
odontoiatrico e di scienze morfologiche con interesse Trapiantologico, Oncologico e di Medicina Rigenerativa,
CHIMOMO) e il valore massimo del 100% (Comunicazione ed Economia, DCE). Il numero medio di questionari compilati
per studente nell’arco dell’anno e 6. Se si prendono in considerazione i dipartimenti non medici, il dato scende a 4,5
contro una media di 15 per i dipartimenti dell’area medica (Allegato 5.d).

e Il livello di soddisfazione degli studenti frequentanti per dipartimento (Allegato 5.f)

Nel 2019/20, la percentuale di risposte positive relative all’ «insegnamento» (D01+D04) é superiore al 68,3%; le
percentuali medie di Ateneo hanno valori alti (tra 81,9 e 89,9%) per 8 dipartimenti su 13 nel | semestre e 7 su 13 nel
secondo. Nel triennio si notano valori pressoché costanti tranne che per le domande D02 e D04 nel secondo semestre
dell’A.A. 2019/20 (periodo di formazione a distanza).

L'opinione degli studenti sull’attivita didattica svolta dal docente & concentrata nelle sei domande della sezione
“docenza” (D05+D10). Si ricorda che la DO5 non e stata somministrata nel Il semestre in quanto ritenuta non coerente
con il contesto a distanza della formazione dovuto all'emergenza COVID-19. Il valore inferiore della percentuale di
risposte positive nei dipartimenti & uguale a 79,2%, ma le percentuali medie dell’Ateneo hanno valori alti (tra 83,8% e
94,2%) e sostanzialmente in linea con i due anni precedenti, fatta eccezione per le domande D08, D09 e D10, nel Il
semestre del 2019/20. In generale, le opinioni sul docente e sulla lezione sono soddisfacenti e non evidenziano problemi.
I valori inferiori alla media di Ateneo che si osservano in 4 dipartimenti nel | semestre e in 5 dipartimenti nel Il non
indicano criticita particolarmente significative. L'adeguatezza di aule e attrezzature & verificata con due domande (non
somministrate nel Il semestre in quanto ritenute non coerenti con il contesto a distanza della formazione dovuto
all'emergenza COVID-19): la prima riguarda le aule dove si svolgono le lezioni —si vede, si sente, si trova posto (D12), e
la seconda si riferisce ai locali e alle attrezzature per le attivita integrative (D13). | valori percentuali medi di Ateneo
mostrano una considerevole soddisfazione studentesca (82,9% per D12 e 85,9% per D13) anche se in leggera flessione
rispetto all’anno precedente su entrambe le domande. Per 5 dipartimenti, di cui 2 con sede a Reggio Emilia e 1 con sede
in parte a Reggio Emilia, si rilevano valori al di sotto della percentuale media di Ateneo.

Il carico di studio degli insegnamenti previsti (D15) presenta una percentuale media di Ateneo di risposte positive piu
bassa (79,3% nel | semestre e 71,5% nel 1l) rispetto alle altre domande, in rialzo nel | semestre rispetto agli anni
precedenti e in ribasso nel Il semestre. Anche l'organizzazione degli insegnamenti previsti (D16) presenta una
percentuale di risposte positive pill bassa (81,6% nel | semestre e 74,3% nel |l) rispetto alle altre, rimane costante nel |
semestre rispetto all’anno precedente, ma risulta inferiore di 7 punti percentuali nel Il. Cio individua nell’organizzazione
complessiva dei singoli CdS un punto di debolezza dell’Ateneo che si & acuito nel Il semestre dell’A.A. 2019/20 in
concomitanza con la forzata didattica a distanza.

Per quanto riguarda l'interesse verso gli argomenti trattati (D11) la soddisfazione media percentuale di Ateneo & pari
all’87,0% nel | semestre e all’88,0% nel I, valore costante nel | semestre rispetto all’anno precedente e leggermente piu
alta nel II.

Infine, la domanda sulla «soddisfazione» complessiva (D14) riporta un valore medio percentuale dell’84,6% nel |
semestre e dell’82,7% nel Il, in calo rispetto all’anno precedente.

Complessivamente, osservando le dinamiche dell’ultimo triennio, si rileva una leggera flessione delle valutazioni degli
studenti nell’ultimo anno che si acuisce nel Il semestre coincidente con il contesto di pandemia da COVID-19; solo
I'interesse verso la materia risulta stabile nel | semestre e in aumento nel Il.

La sezione «osservazioni e suggerimenti» (Allegato 5.g) puo offrire qualche spunto interessante: I'incidenza percentuale
delle osservazioni, sul numero complessivo di questionari compilati, € negli anni un po’ altalenante e suggerisce la
necessita di un costante monitoraggio da parte dei CdS per accogliere le segnalazioni nella ‘lingua degli studenti’.

O1. Alleggerire il carico didattico complessivo (percentuale media di rispondenti 14,0% (I semestre) e 15,1% (Il semestre)
e in aumento rispetto all’anno precedente): per i dipartimenti DCE, Educazione e Scienze Umane -DESU- e Scienze e
Metodi dell’Ingegneria -DISMI- (solo Il semestre) si registrano valori superiori al 20%. Si tratta di dati coerenti con la D15
e la D16.
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02. Aumentare il carico didattico complessivo. Osservazione introdotta qualche anno fa come forma di controllo
rispetto alla O1 e alle domande D15 e D16 del questionario che presentano una formulazione ambigua. Ottiene valori
medi di Ateneo molto bassi (inferiori all’1%) e in linea con quelli degli anni precedenti.

03. Aumentare I'attivita di supporto didattico. A livello medio di Ateneo la richiesta & bassa (6,0% dei rispondenti nel |
semestre e 4,2% nel ll).

04. Aumentare le ore di esercitazioni (valore medio di Ateneo 11,3% nel | semestre e 7,2% nel Il). Valore medio
aumentato nel | semestre rispetto all’anno precedente e diminuito nel Il semestre, la richiesta presenta una percentuale
che supera il 20% nei dipartimenti DISMI e Ingegneria Enzo Ferrari -DIEF- (solo nel | semestre).

O5. Fornire piu conoscenze di base (valore medio di Ateneo 9,9% nel | semestre e 6,1% nel Il, valore aumentato nel |
semestre rispetto all’anno precedente e diminuito nel Il). La richiesta non supera il valore limite in nessuno dei
dipartimenti.

06. Eliminare dal programma argomenti gia trattati in altri insegnamenti (valore medio di Ateneo 3,6% nel | semestre e
3,4% nel Il). | valori sono costanti rispetto all’anno precedente.

O7. Migliorare il coordinamento con altri insegnamenti. | valori sono costanti rispetto al biennio precedente: valore
medio di Ateneo 5,7% nel | semestre e 6,5% nel Il. La segnalazione piu alta proviene dal dipartimento DISMI (16,0% dei
rispondenti nel Il semestre).

08. Migliorare la qualita del materiale didattico (valore medio di Ateneo 10,5% nel | semestre e 8,0% nel Il) e in
peggioramento rispetto all’anno precedente per quanto riguarda il valore del | semestre. | dipartimenti con le
percentuali piu elevate, sempre comunque inferiore al 18%, sono DCE, DIEF, Scienze Chimiche e Geologiche -CHIMGEO-,
Scienze Fisiche Informatiche e Matematiche -FIM-, DISMI.

09. Fornire in anticipo il materiale didattico (valore medio di Ateneo 10,2% nel | semestre e 7,5% nel Il). La richiesta
presenta percentuali leggermente superiori nel | semestre rispetto all’anno precedente e in diminuzione nel Il semestre.
010. Inserire prove di esame intermedie (valore medio di Ateneo 14,6% nel | semestre e 12,2% nel Il). La modalita
ottiene percentuali elevate in tre dipartimenti: DCE (in entrambi i semestri), DESU (solo nel | semestre), DISMI (solo nel
I semestre). L'interpretazione é controversa poiché le prove intermedie aumentano il numero di esami, gia ritenuto alto,
e favorisce la “dispersione” dei tempi; inoltre vi possono essere limiti dettati dal calendario dei periodi di lezione.

O11. Attivare insegnamenti serali, presenta valori molto bassi: media di Ateneo 0,9% nel | semestre e 0,5% nel Il.

o |l livello di soddisfazione degli studenti frequentanti per Corso di Studio (Allegato 5.h)

L'allegato 5.h si riferisce all’indice di “soddisfazione”, ovvero all’incidenza percentuale delle risposte positive sul totale

delle risposte, dato aggregato su tutti gli insegnamenti del singolo Corso di Studio. La tabella propone soglie piu severe

di quelle utilizzate per individuare le criticita per singolo insegnamento (cfr. Delibera del SA del 21/06/2016). Le soglie

sono state cosi ridefinite: sono evidenziate in rosso, per indicare una situazione di criticita, le domande che presentano

un indice di soddisfazione inferiore al 70%,; in arancione, per indicare che la situazione deve essere attentamente

monitorata, quelle con un indice di soddisfazione compreso tra 70% e 80%. Il criterio grafico restituisce una visione di

impatto della variabilita a livello di Ateneo e segnala altresi i dipartimenti che, avendo valori considerevolmente inferiori

alla media percentuale dell’Ateneo, sono i primi destinatari dell’attenzione degli organi preposti alla valutazione e alla
programmazione.

| risultati complessivi sono sintetizzati in fondo alle tabelle (I e Il semestre) che riportano, per ciascuna domanda, la

percentuale di CdS che presentano criticita e la percentuale di CdS con valori da monitorare con attenzione.

La percentuale di risposte positive relative alla sezione «insegnamento» (D01+DO04) riporta valori di allarme maggiori

nel Il semestre rispetto al | semestre:

— DO1 (le conoscenze preliminari). | semestre: 4 CdS (4,4% del totale dei CdS) evidenzia una situazione critica, 21 CdS
(23,3% del totale) sono da monitorare; Il semestre: 5 CdS (5,6% del totale dei CdS) evidenzia una situazione critica,
15 CdS (16,9% del totale) sono da monitorare.

— D02 (carico di studio insegnamento). | semestre: 1 CdS (1,1% del totale dei CdS) evidenzia una situazione critica, 11
CdS (12,2% del totale) sono da monitorare; Il semestre: 5 CdS (5,6% del totale dei CdS) evidenzia una situazione
critica, 19 CdS (21,3% del totale) sono da monitorare.

— DO03 (materiale didattico) presenta solamente CdS da monitorare nel | semestre (11 CdS rispetto al totale, pari al
12,2%).

L’attivita didattica svolta dal docente é considerata nelle domande (D05+D10), le percentuali di risposte positive sono

tutte uguali o superiori al 71,4% nel | semestre e al 50,0% nel Il semestre: nessun CdS presenta criticita nel | semestre

mentre nel || semestre si hanno 3 CdS che mostrano criticita per le domande D06 (stimolo interesse verso la disciplina)

e D08 (utilita attivita didattiche integrative). | CdS da monitorare sono invece presenti in entrambi i semestri per aspetti

relativi soprattutto alle domande D06, DO7 e D0S.
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La D11 indaga l'interesse degli argomenti trattati, la percentuale delle valutazioni positive & maggiore o uguale al 75,3%

nel | semestre e al 62,2% nel Il semestre; un solo CdS risulta critico nel Il semestre mentre le situazioni da monitorare

sono 4 in entrambi i semestri.

Le infrastrutture relative all'insegnamento sono rilevate con due domande:

— D12 (aule dove si svolgono le lezioni) presenta 7 CdS critici (7,8% del totale) e 15 CdS da monitorare (16,7% del totale
dei CdS). La domanda non é stata somministrata nel Il semestre.

— D13 (locali e alle attrezzature per le attivita integrative) presenta 4 CdS critici (4,4% del totale) e 10 CdS da monitorare
(11,1% del totale dei CdS). La domanda non e stata somministrata nel Il semestre.

Per la D13, come per la D08, si segnala un numero di risposte inferiore rispetto a quello delle altre domande. Per le

domande D08 e D13 preme sottolineare che, nonostante il significato delle domande sia stato spiegato in diverse

occasioni agli studenti, in molti CdS emerge la compilazione anche dove le attivita didattiche integrative non sono

previste. Per questo motivo le distribuzioni di frequenza sono di dubbia interpretazione e non si riesce a ben definire se

queste valutazioni siano il risultato di una scorretta compilazione dei questionari o segnalino un problema reale.

La domanda D14 e relativa alla soddisfazione complessiva per come é stato svolto I'insegnamento: tutti i CdS presentano

valori percentuali di risposte positive uguali o superiori al 73,7% nel | semestre e al 61,7% nel Il semestre. Nessun CdS

presenta valori critici nel | semestre mentre se ne rilevano 3 nel Il semestre (3,4% del totale); 14 CdS presentano valori

da monitorare (15,6% sul totale dei CdS) nel | semestre e 22 nel Il (24,7%).

L’opinione sull’organizzazione del CdS é rilevata con la D15 (carico di studio degli insegnamenti previsti), valore minimo

49,9% nel | semestre e 37,3% nel I, e con la D16 (organizzazione degliinsegnamenti), valore minimo 49,3% nel | semestre

e 47,7% nel ll:

— D15 presenta 8 CdS critici (8,9% sul totale dei CdS) nel | semestre e 25 CdS (28,1% sul totale) nel Il semestre; 27 CdS
da monitorare (30,0% dei CdS) nel | semestre e 25 CdS (28,1% sul totale) nel Il semestre.

— D16 presenta 5 CdS critici (5,6% sul totale dei CdS) nel | semestre e 15 (16,9% del totale) nel Il semestre; 20 CdS da
monitorare (22,2% sul totale) nel | semestre e 27 CdS (pari al 30,3% del totale dei CdS) nel Il semestre.

Come si puo osservare le dimensioni che devono essere pil attentamente monitorate riguardano aspetti

“collettivi/organizzativi” dei CdS, piuttosto che il comportamento dei singoli docenti.

Come atteso si rileva una maggiore concentrazione di criticita e CdS da monitorare nel Il semestre, in cui & stata attivata
la didattica a distanza, rispetto al I. Il quadro che emerge motiva ulteriormente la scelta compiuta da NdV e PQA di
orientare con maggiore decisione I'attivita delle CPDS verso I’analisi dell’efficacia dei processi di organizzazione (e
relativo monitoraggio) dell’AQ dei CdS.

Per quanto riguarda «osservazioni e suggerimenti» (Allegato 5.i):

01. Alleggerire il carico didattico complessivo presenta 11 CdS (pari al 12,2% dei CdS) con valori superiori al 20% nel |
semestre e 16 (18,2% dei CdS) nel Il semestre.

02. Aumentare il carico didattico complessivo. Osservazione introdotta qualche anno fa come forma di controllo
rispetto alla O1 e alle domande D15 e D16 del questionario. Nessun CdS, negli ultimi quattro anni, ha segnalazioni
superiori al 20% e il valore massimo dell’ultimo anno € 4,1% nel | semestre e 5,0% nel secondo.

03. Aumentare I'attivita di supporto didattico. La richiesta e bassa, solo 2 CdS nel Il semestre presentano valori superiori
al 20%.

0O4. Aumentare le ore di esercitazioni. Segnalano valori superiori alla soglia 15 CdS (pari al 16,7%) nel | semestre e 7 (8,0%
del totale dei CdS) nel I, erano 8 nell’anno precedente.

05. Fornire piu conoscenze di base. Nel | semestre 5 CdS presentano segnalazioni oltre la soglia, 3 nel Il semestre.

06. Eliminare dal programma argomenti gia trattati in altri insegnamenti. Nessun CdS, come negli ultimi quattro anni,
presenta valori superiori al 20%.

0O7. Migliorare il coordinamento con altri insegnamenti. Nel | semestre 1 CdS presenta valori superiori al 20%, 4 CdS nel
II.

08. Migliorare la qualita del materiale didattico. Nel | semestre 4 CdS (pari al 4,4% del totale) presentano valori superiori
al 20%, 3 CdS (3,4% del totale) nel Il semestre.

09. Fornire in anticipo il materiale didattico presenta 6 CdS (6,7% del totale dei CdS) con valori superiori alla soglia del
20% nel | semestre e solo 1 nel Il semestre.

010. Inserire prove di esame intermedie. La richiesta presenta una percentuale di CdS pil elevata rispetto alle altre
osservazioni (pari al 21,1% nel | semestre e 14,8% nel Il) peggiorata rispetto all’anno precedente per quanto riguarda il
valore del | semestre. Si evidenzia I'interpretazione controversa gia segnalata nel paragrafo precedente: le prove
intermedie aumentano il numero di esami, gia ritenuto alto, e la “dispersione” dei tempi; vi possono essere limiti dettati
dal calendario dei periodi di lezione.
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011. Attivare insegnamenti serali. Osservazione introdotta alcuni anni fa: il valore massimo € 5,1% nel | semestre e 6,6%
nel Il.

¢ |l livello di soddisfazione degli studenti frequentanti a livello di insegnamento

Senza entrare in un’analisi dettagliata dei livelli di soddisfazione per singolo insegnamento, qui preme considerare il
grado di diffusione di insegnamenti che nell’A.A. 2019/20 hanno registrato una percentuale positiva (somma di
“Decisamente si” e di “Piu si che no”) di risposte “critica” (ossia inferiore al 40%) o “da monitorare” (ossia compresa tra
il 40 e il 60%).

L'analisi viene svolta con riferimento alla domanda D14 sulla soddisfazione complessiva per I'insegnamento e viene
valutata I'esistenza dell’eventuale persistenza della criticita nel tempo.
Come si puo osservare (Allegato 5.1) nel complesso dell’Ateneo gli insegnamenti critici sono il 3,6% degli insegnamenti
valutati (il 2,8% I'anno scorso), mentre gli insegnamenti critici o da monitorare sono il 14,0% dell'insieme degli
insegnamenti valutati (11,8% I’anno precedente). Si tratta rispettivamente di 64 insegnamenti nell’A.A. 2019/20 (erano
48 nell’anno precedente) e di 247 insegnamenti (erano 201 dell’anno precedente). Tuttavia, il fenomeno, come negli
anni precedenti, non presenta diffusione e dinamiche uniformi tra dipartimenti.

* Analisi degli aspetti critici evidenziati dalla rilevazione/dalle rilevazioni

Si puo affermare che i risultati della valutazione della didattica nell’A.A. 2019/20 hanno subito diverse variazioni dovute

alla situazione di pandemia da COVID-19 che ha influito soprattutto sul Il semestre nel quale e stata attivata la didattica

a distanza.

Le prime differenze emergono gia dai numeri della rilevazione: mentre il numero degli insegnamenti valutati dai

frequentanti & aumentato del 3,3% rispetto all’anno precedente, si registra il 20,9% in meno di questionari compilati

totali. Inoltre, a fronte di un'offerta formativa che prevede circa lo stesso numero di insegnamenti valutabili nel primo

(1002 insegnamenti) e nel secondo semestre (987 insegnamenti), nel secondo semestre del 2019/20, i cui & stata

eliminata I'obbligatorieta della compilazione, il numero di questionari compilati si € ridotto del 50% circa. Per i non

frequentanti la percentuale di diminuzione di questionari raccolti & pari al 24,6% rispetto all’anno precedente.

A livello di Ateneo non si evidenziano particolari problematiche, anche se emergono differenze non trascurabili tra

dipartimenti e tra CdS investigati. Emerge anche una differenza di risultati della valutazione tra | e Il semestre dell’A.A.

2019/20.

Per quanto riguarda l'incidenza percentuale delle risposte positive sul totale delle risposte mediata su tutti gli

insegnamenti di un CdS le differenze risultano amplificate dai criteri piu stringenti (sono considerati critici i corsi di studio

in cui la percentuale cumulativa di risposte positive € inferiore al 70%; sono considerati da monitorare quelli la cui
percentuale cumulativa di risposte positive & tra 70% e 80%) e sono relative alle seguenti dimensioni:

1. Conoscenze preliminari (segnalazioni maggiori per il | semestre rispetto al Il).

2. Carico di studio rispetto ai CFU (segnalazioni in entrambi i semestri).

3. Aule in cui si svolgono le lezioni (D12, non somministrata nel Il semestre): 15 CdS hanno registrato percentuali di
risposte positive da monitorare, 7 CdS hanno registrato percentuali positive critiche.

4. Locali e attrezzature per le attivita integrative (D13, non somministrata nel Il semestre): 10 CdS hanno registrato
percentuali di risposte positive da monitorare, 4 CdS hanno registrato percentuali positive critiche.

5. Sostenibilita del carico complessivo degli insegnamenti previsti nel periodo di riferimento (D15): 27 CdS (I semestre)
e 25 CdS (Il semestre) hanno registrato percentuali di risposte positive da monitorare, 8 CdS (I semestre) e 25 CdS (Il
semestre) hanno registrato percentuali di risposte positive critiche.

6. Soddisfazione per I'organizzazione complessiva degli insegnamenti previsti nel periodo di riferimento (D16): 20 CdS
(nel I semestre) e 27 CdS (nel Il semestre) hanno registrato percentuali di risposte positive da monitorare, 5 CdS (nel
| semestre) e 15 CdS (nel Il semestre) hanno registrato percentuali positive critiche.

Sebbene il fenomeno a livello di Ateneo mostri numeri contenuti (64 insegnamenti critici, pari a 2,8% sul totale nel

2019/20; 48 insegnamenti critici, pari a 3,6% sul totale nel 2018/19; 40 insegnamenti critici, pari a 2,2% sul totale nel

2017/18, e 40 insegnamenti critici, pari a 2,6% sul totale nel 2016/17) I'andamento nel tempo viene attentamente

monitorato.

A livello di singoli insegnamenti, con riferimento alla domanda D14 (che sintetizza la soddisfazione complessiva),
secondo i criteri di criticita dettati dalla delibera del SA del 21/06/2016, si osserva che:

1. un solo dipartimento (IUS) su 13 non presenta insegnamenti critici;

2. alcuni dipartimenti mostrano un’incidenza di insegnamenti critici sensibilmente piu elevata (7,4%).
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5.4 Utilizzazione dei risultati

NdV e PQA esercitano un monitoraggio costante del processo di rilevazione, forniscono agli attori coinvolti nel processo
di Assicurazione Qualita i dati necessari per la progettazione e la programmazione della didattica, la redazione delle
relazioni richieste dal Sistema di Accreditamento e il monitoraggio/soluzione delle criticita rilevate.

¢ Diffusione dei risultati all’interno dell’Ateneo

| risultati elaborati sono messi a disposizione degli attori principali del processo di assicurazione qualita in modalita

online, sulla pagina docente esse3, con accesso riservato in considerazione delle responsabilita individuate: Direttori di

Dipartimento, Responsabili Qualita di Dipartimento e Presidenti delle CPDS (i quali devono condividere i dati coi

componenti della commissione) hanno accesso alle valutazioni di tutti i CdS del Dipartimento di appartenenza; i

Presidenti di CdS hanno accesso alle valutazioni del CdS per il quale ricoprono la carica; i singoli docenti hanno accesso

alle valutazioni dei propri insegnamenti.

Tali report comprendono (Allegato 5.e):

1. Elenco completo degli insegnamenti dal quale si accede alla valutazione del singolo insegnamento che riporta il
numero delle risposte ad ogni domanda calcolando I'“Indicatore di soddisfazione” (Numero risposte Positive (+Si/No
+S1) / Numero Totale Risposte).

2. Dati anagrafici degli studenti valutanti. Restituisce a livello di CdS la distribuzione di rispondenti secondo sesso, tipo
di maturita, tipo di iscrizione (in corso, fuori corso e ripetente).

3. Distribuzioni di frequenze (assolute e percentuali) per singola domanda a livello di CdS.

4. Distribuzioni difrequenze (assolute e percentuali) per singola domanda scendendo al dettaglio di CdS, insegnamento
e docente.

5. Indicatore di soddisfazione per singola domanda al dettaglio di CdS, insegnamento e docente, con segnalazione delle
situazioni critiche e da monitorare.

6. Numero di osservazioni e relative percentuali, sul totale dei rispondenti a livello di CdS.

7. Al fine di pubblicizzare i risultati sul sito Unimore ([https://www.unimore.it/ateneo/assicurazionequalita.html] alla
voce “Opinione degli studenti sulla didattica”) sono stati realizzati e messi a disposizione tre report (Allegato 5.e) per
ogni dipartimento (delibera del Senato Accademico del 21/06/2016):

8. Indicatore di soddisfazione per singola domanda a livello di CdS ordinato per anno di CdS (report pubblico).

9. Indicatore di soddisfazione per singola domanda a livello di singolo insegnamento ordinato per anno di CdS (report
ad accesso riservato ai possessori di credenziali Unimore).

10. Indicatore di soddisfazione (domanda D14 — Sei complessivamente soddisfatto di come & stato svolto questo
insegnamento?) a livello di singolo insegnamento ordinato per anno di CdS (report ad accesso riservato ai possessori
di credenziali Unimore).

Dall’A.A. 2019/20, in conformita alla legge sulla privacy, la pubblicizzazione si limita ai dati aggregati per Dipartimento.

Come si evince dalle Relazioni delle CPDS, la modalita di diffusione dei risultati agli studenti all’'interno dei singoli
dipartimenti & differenziata: alcuni dipartimenti privilegiano la diffusione collegiale in sedute di Dipartimento e/o in
assemblee studenti-docenti, altri (soprattutto quei dipartimenti su cui insiste un numero di studenti particolarmente
elevato) la diffusione all'interno dei singoli Cds.

¢ Azioni di intervento promosse a seguito degli stimoli provenienti dal monitoraggio degli studenti frequentanti/dei
laureandi

La maggior parte delle azioni di intervento emergono nei Rapporti Annuali di Monitoraggio (RAM-AQ) e nelle Schede di
Monitoraggio Annuale (SMA). In questi documenti il CdS rende conto delle eventuali azioni correttive intraprese e degli
esiti corrispettivi sulla base dei dati forniti. In sede di analisi emerge inoltre (anche se non sempre con la dovuta
sistematicita) il ricorso alle elaborazioni pit analitiche per singolo insegnamento, le uniche che sono effettivamente in
grado di documentare possibili criticita.

¢ Eventuale utilizzazione dei risultati ai fini della incentivazione dei docenti

Nel regolamento di Ateneo per I'attribuzione degli scatti stipendiali triennali in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8
della L. 240/2010 tra i criteri di valutazione delle attivita didattiche dei professori e dei ricercatori & stata inserita
I'opinione degli studenti limitatamente alla domanda D14 degli ultimi tre anni.

Si segnala inoltre che alcuni dipartimenti considerano I'opinione degli studenti dei propri docenti e ricercatori tra i criteri
per il rinnovo della docenza a contratto.
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5.5 Punti di forza e di debolezza relativamente a modalita di rilevazione, risultati della rilevazione e

utilizzazione dei risultati

Modalita di rilevazione

e Puntidiforza

La raccolta via internet & ormai una prassi decennale per Unimore. Le elaborazioni e le analisi condotte dal DPVSIA

prevedono una restituzione pressoché simultanea dei risultati analizzati a diversi livelli di dettaglio.

e Punti di debolezza

Limiti della rilevazione dei dati via internet:

— condizione di compilazione diversa da studente a studente;

— accesso alla compilazione in periodi non ottimali per la maturazione di una opinione consapevole da parte del singolo
studente (si considera periodo ottimale quello relativo all’iscrizione all’esame quando lo studente ha gia preso
visione approfondita del materiale di studio).

Risultati della rilevazione

e Puntidiforza

La grande attenzione dei docenti a una stretta e continua interazione con gli studenti rappresenta un punto di forza
dell’Ateneo. Le opinioni negative sui docenti sono circoscritte a particolari situazioni che non influenzano il risultato
complessivo dell’Ateneo.

e Puntididebolezza

| punti di debolezza che emergono riguardano due aspetti: a) I'organizzazione del percorso con particolare riguardo a
conoscenze preliminari (D01), carico di studio rispetto ai CFU assegnati (D02), aspetti organizzativi a livello di carico
complessivo degli insegnamenti (D15) e di organizzazione degli insegnamenti previsti (D16); b) I'adeguatezza delle aule
(D12).

Utilizzo di risultati

e Puntidiforza

I NdV e il PQA hanno sempre mantenuto con i dipartimenti un rapporto stretto chiedendo e verificando che i risultati
forniti venissero esaminati in dettaglio e utilizzati per mettere in atto azioni migliorative. Oggi questo rapporto &
ulteriormente rafforzato grazie alla crescente valorizzazione della rilevazione nell’lambito della valutazione dei CdS
(CPDS e Gruppi di Riesame) e alle attivita che I’Ateneo ha intrapreso gia da anni per conseguire e mantenere
I'accreditamento delle sedi e dei CdS.

e Punti di debolezza

Alcuni problemi riguardanti le strutture (es. carenza di aule) non trovano adeguate soluzioni nel breve periodo.

5.6 Ulteriori osservazioni

La valutazione da parte degli studenti &€ un elemento fondamentale del processo di assicurazione della qualita, come ha
dimostrato I'esperienza negli anni, in cui I'esito delle opinioni degli studenti & stato ampiamente impiegato per la
redazione delle relazioni delle CPDS, nei documenti di monitoraggio (Rapporto annuale di riesame -RAR-, Rapporto
ciclico di riesame -RCR-, Relazione Annuale di Monitoraggio Assicurazione Qualita -RAM-AQ- e Scheda di Monitoraggio
Annuale -SMA-) e nel corso dell'Audit della Qualita di Ateneo. Il NdV e PQA raccomandano costantemente i CdS di fornire
evidenza dettagliata sulle azioni intraprese riguardo alcune dimensioni critiche, quali, ad esempio, una migliore
organizzazione dei carichi complessivi, dei calendari di lezione e delle modalita di esame.

In considerazione dell’'uso sempre pil operativo di questo strumento, diventa particolarmente rilevante la tempestivita
nella restituzione dei risultati e la messa a punto di indicatori che consentano di valorizzare le informazioni raccolte.

5.7 Efficacia nella gestione del processo di rilevazione da parte del PQA

La rilevazione della qualita della didattica si € pienamente inserita nei processi partecipativi degli studenti e nei processi
decisionali ed attuativi dell’erogazione dei servizi per gli studenti nell’Ateneo, nei dipartimenti e nei CdS. Infatti,
nell’Ateneo, cosi come nei vari dipartimenti, si € osservato un’alta percentuale di insegnamenti valutati, di livello
leggermente superiore rispetto all’anno precedente. Nel 2019/20, gli insegnamenti valutati sono stati, infatti, 1761
(3,3% in piu rispetto all’anno precedente) e i questionari raccolti oltre 120 mila (20,9% in meno rispetto all’anno
precedente). La flessione del tasso di crescita e stata sicuramente dovuta alla situazione di pandemia che ha determinato
la frequenza a distanza delle lezioni, pur avendo eliminato dalla rilevazione tre domande (D05, D12 e D12) riguardanti
le strutture universitarie (Allegati 5.b e 5.d). Da notare che, nei 13 dipartimenti dell’Ateneo, la quota di copertura degli
insegnamenti varia tra un minimo del 88,5% e il massimo del 100%. La mancata rilevazione degli insegnamenti residui
ha tra le maggiori cause la mancata frequenza, da parte di una certa quota di studenti, di alcuni insegnamenti a scelta
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attivati nell’offerta formativa e la volonta dell’Ateneo di contenere I'orizzonte temporale entro il quale compilare i
questionari.

In alcuni dipartimenti, i dati sulla qualita della didattica erogata dai docenti sono tenuti in considerazione per la chiamata
di idonei in posizioni di professore. Il regolamento di Ateneo per I'erogazione degli scatti biennali prevede -ai fini
dell’assolvimento dei compiti didattici- che si tenga anche conto dell'indagine sull’opinione degli studenti. Nei (rari) casi
di persistente criticita il compito didattico viene considerato non assolto.

La sensibilizzazione dei docenti e favorita anche dalla rilevazione online e dalla rapida messa a disposizione del numero
di questionari compilati da parte degli studenti. E cosi infatti possibile avere la percezione dell’effettiva partecipazione
studentesca alla rilevazione e i docenti possono, in tempo quasi reale, stimolarne la partecipazione.

5.8 Livello di soddisfazione degli studenti

Il livello di soddisfazione degli studenti nel 2019/20 & complessivamente piu che buono: la percentuale media di risposte
positive alle domande del questionario per dipartimento varia tra I’82 e il 90% per gli aspetti inerenti agli insegnamenti,
tra 1’84 e il 94% per quanto riguarda la docenza e tra il 71 e I'82% per quanto riguarda |'organizzazione didattica. La
soddisfazione studentesca € elevata per quanto riguarda l'attivita dei docenti, con significativi punti di forza per il
rispetto degli orari di svolgimento di lezioni, esercitazioni e altre eventuali attivita didattiche, per la coerenza con cui
I'insegnamento é stato svolto rispetto a quanto dichiarato sul sito web del CdS e per la reperibilita del docente nel caso
di necessita di chiarimenti e spiegazioni (Allegato 5.f). Da notare che i livelli di soddisfazione hanno avuto una lieve
flessione nell’A.A. 2019/20, sicuramente dovuta alla situazione anomala di somministrazione della didattica a distanza,
pur mantenendo livelli comunque elevati. L'indicatore di soddisfazione complessiva (D14) ha una media nel 2019/20 di
84,6% nel | semestre e di 82,7% nel Il semestre, valore in leggera diminuzione rispetto all’anno precedente (Allegato
5.f).

Come nell’anno precedente, il solo indicatore che non raggiunge nella media di Ateneo I’80% di gradimento da parte
degli studenti € il carico di lavoro complessivo degli insegnamenti ufficialmente previsti nel periodo di riferimento (D15,
risposte positive 79,3% nel | semestre e 71,5% nel Il). Un altro indicatore prossimo all’80%, peggiorato rispetto all’anno
precedente riguarda I'organizzazione complessiva degli insegnamenti (D16, risposte positive 81,6% nel | semestre e
74,3% nel secondo). Presentando i due indicatori valori altalenanti negli ultimi anni, & opportuno rinnovare la
segnalazione ai dipartimenti della necessita di un coordinamento tra materie e di una migliore calibrazione del carico di
lavoro.

Alivello del singolo insegnamento, le situazioni critiche rilevate sono emerse dallo studio dell’indicatore di “persistenza”
riferite agli ultimi tre anni (Allegato 5.m); I'indicatore € stato creato con le risposte date dagli studenti frequentanti alla
domanda 14 del questionario (D14: “Sei complessivamente soddisfatto di come é stato svolto questo insegnamento?”).
Dall’analisi dell’indicatore di persistenza di criticita emerge che il 30,7% dei CdS riporta almeno una persistenza di
insufficienze negli ultimi 2 o 3 anni. Il dato risulta in netta diminuzione rispetto all’anno accademico precedente (48,8%).
Inoltre, si osserva che il 9,1% dei CdS (13,1% I'anno precedente) presenta insegnamenti che non risultavano critici o da
monitorare nell’anno precedente (2018/19), ma lo erano nel 2017/18. In base a questi dati si puo affermare che le
situazioni critiche nell’anno 2019/20 sono diminuite, come le situazioni segnalate nel passato come difficili. Gli indicatori
di persistenza vanno interpretati come segnali di tendenza piu che come livelli consolidati. Si ritiene importante
individuare e segnalare ai responsabili didattici sia i casi di persistenza di criticita, sia il monitoraggio delle situazioni
“incerte” e altalenanti nel tempo.

5.9 Presa in carico dei risultati della rilevazione

In definitiva, il sistema di rilevazione della soddisfazione degli studenti & un punto di forza dell’Ateneo, da anni
impegnato a condividere la progettazione e la metodologia della rilevazione proposta a livello nazionale. Dal 2006/07,
anno di avvio della sperimentazione della rilevazione online, I'Ateneo si € impegnato nel coinvolgimento dei
dipartimenti, chiedendo loro una forte collaborazione nel processo di informatizzazione dello strumento. Il continuo
confronto tra NdV e PQA in merito a sviluppo di ipotesi, rilevazione, elaborazione dati e diffusione dei risultati ha
corroborato nell’Ateneo l'attenzione alla tematica della qualita della didattica misurata attraverso la rilevazione
dell’opinione degli studenti e i suggerimenti per il miglioramento del sistema forniti dagli studenti. | risultati sono
evidenti, almeno per quanto riguarda la soddisfazione degli studenti e le loro espressioni di volonta di partecipare al
processo formativo. L’Ateneo si propone, inoltre, di adottare, non appena sara disponibile, il questionario in via di
definizione dall’ANVUR, corredandolo, se del caso, con propri approfondimenti.

La trasparenza e la tempestivita del sistema di rilevazione sono molto buone, grazie allo strumento di reportistica online
costruito da Unimore per la trasmissione dei risultati a tutti i principali attori della rilevazione (singoli docenti, presidenti
di CdS, direttori di dipartimento, presidenti delle CPDS, RQD, PQA e NdV).

Per quanto riguarda I'efficacia del processo di trasparenza delle analisi dei risultati da parte dei dipartimenti e dei CdS,
ci sono sicuramente ancora spazi di miglioramento, nonostante I'impegno dell’Ateneo nel coinvolgimento della
componente studentesca e nella diffusione dei risultati. L’Ateneo mette a disposizione, pubblicandoli sul proprio sito, i
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risultati dell’OPIS a livello di dipartimento. E stata resa obbligatoria per tutti i CdS la compilazione del Rapporto Annuale
di Monitoraggio dell’Assicurazione della qualita dei Corsi di studio (RAMAQ-CdS), che ha una sezione dedicata all’analisi
dell’Opis e prevede che il CdS possa mettere in campo delle azioni correttive e/o di miglioramento a fronte di criticita
emerse: tali azioni vengono monitorate o rendicontate I'anno successivo, in una logica di riesame annuale. Le CP-DS,
infine, valutano annualmente la qualita delle attivita svolte dai singoli CdS per quanto riguarda 'uso dell’Opis.
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SECONDA SEZIONE: Valutazione della performance

1. Funzionamento complessivo e sviluppo del sistema di gestione della performance

Il Nucleo di Valutazione espone e valuta il funzionamento delle attivita sviluppate dall’Universita degli Studi di Modena

e di Reggio Emilia nell’ambito del Ciclo della performance, ponendo in evidenza sia le attivita svolte, sia i punti di forza

e di debolezza del sistema nel suo complesso.

Si tratta di un obbligo derivante dall’art. 14, c. 4, lett. a) del D.Lgs. 150/09 che prevede come il Nucleo di valutazione

(nelle sue funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione) abbia il compito di monitorare “il funzionamento

complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione

annuale sullo stato dello stesso”, adempimento che viene incluso nell’elaborazione della Relazione Annuale dei Nuclei

di Valutazione prevista dalla Lg. 370/99 (art. 1) come indicato dal’ANVUR che “spinta dai principi di integrazione e

semplificazione, gia a partire dall’anno 2015 ha richiesto di unire in un unico documento la Relazione dei NdV con quella

degli OIV”L,

Con riferimento specifico alla parte relativa alla performance sono state seguite le indicazioni delle Linee Guida ANVUR

20212 che hanno stabilito che la Relazione “potra essere compilata semplicemente rispondendo ai 15 punti di attenzione

indicati nella Scheda per I'analisi del ciclo integrato di performance”. Le Linee Guida, per garantire |la piena valorizzazione

del contributo apportato dai Nuclei di Valutazione, raccomandano “di mantenere I'approccio critico e costruttivo che si

€ ormai consolidato negli anni”.

La Relazione 2021, come richiamato dalle Linee Guida ANVUR, prevede approfondimenti specifici in ordine:

e allavalutazione della performance organizzativa, che deve tenere conto anche delle risultanze delle valutazioni sulla
soddisfazione dell’'utenza, realizzate con il coinvolgimento dei cittadini o degli altri utenti finali;

e all'integrazione tra ciclo di performance e ciclo di bilancio.

Elemento di novita, per quanto riguarda la parte relativa alla performance, della Relazione 2021 rispetto a quella 2020,

e I'introduzione di un punto che mira a prendere in considerazione gli impatti e gli insegnamenti derivanti dal lavoro in

modalita agile (cd. smart working), stante la rilevanza che esso ha assunto anche in conseguenza dell’esperienza

emergenziale del 2020.

L’attivita di analisi del Nucleo di Valutazione ha considerato sia il ciclo della performance 2020, in fase di rendicontazione,

sia gli spunti e gli elementi derivanti dal nuovo ciclo.

Il quadro che ne emerge, rilevato in altre sedi informali da parte del Nucleo di Valutazione in carica dal gennaio 2021, &

quello di un Ateneo che necessita un nuovo impulso in tema di performance, con particolare riferimento

all’allineamento tra le tempistiche di approvazione dei documenti di programmazione e di rendicontazione, e le

tempistiche previste dalla normativa.

In generale, da tale analisi emerge I'invito ad avviare un percorso di crescente attenzione al miglioramento continuo

del proprio ciclo della performance e ad adottare una visione di graduale allineamento alle previsioni normative non

tanto in ottica adempimentale, ma in ottica proattiva e propositiva al fine di massimizzare i benefici

dell’implementazione del ciclo della performance nei confronti dell’azione amministrativa.

Di seguito vengono esposte le risultanze delle analisi esposti secondo lo schema di cui alle Linee Guida 2021 del’ANVUR

(Allegato alla delibera del Consiglio Direttivo n.142 del 28 giugno 2021).

L ANVUR, Linee Guida 2016 per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione, aprile 2016
2 ANVUR, Linee Guida 2021 per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione, Delibera del Consiglio Direttivo n.
142 del 28 giugno 2021
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2. Scheda per I'analisi del ciclo integrato della performance

obiettivi strategici nel
Piano?

Risposta
N. Punti di attenzione sintetica Commenti
(SI/NO)
Il Piano e stato pubblicato NO Il Piano triennale della performance 2021-2023, non risulta essere stato approvato alla data di compilazione della presente
entro i termini previsti relazione, pertanto non risulta nemmeno pubblicato. Dall’analisi delle tempistiche di approvazione (e successiva pubblicazione)
dalla legge (31 gennaio del Piano Performance negli anni precedenti (come emerge dalla sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione
1 | 2021)? Performance) si desume come dal 2015 ad oggi il Piano Performance risulti essere stato approvato sempre oltre i termini previsti.
L'ultimo Piano performance approvato al momento della presente relazione € quello relativo all’'anno 2020, in cui il Piano
(complice anche la pandemia da Covid-19) é stato approvato nel mese di dicembre dell’anno di riferimento.
Nelle more dell’approvazione del Piano della performance 2021, la presente relazione fara riferimento al Piano 2020-2022.
Il Piano presenta NO Al momento in cui si scrive il Piano Performance 2021 non risulta ancora approvato e/o trasmesso al Nucleo di Valutazione. Si
variazioni nella segnala comunque che é stato recentemente presentato il Piano Strategico di Ateneo 2020-2025 e Piano biennale 2021-2022
5 programmazione (ratificato dal Senato accademico il 21/09/2021 e dal CdA il 24/09/2021) per cui il Piano Performance si presume terra conto della
strategica rispetto nuova programmazione strategica. Nel Piano performance 2020-2022 vi sono variazioni di rilievo nell’'integrazione tra Piano
all’anno precedente? performance e Piano strategico. Stante infatti la non adozione del Piano strategico di Ateneo, il Piano performance 2020-2022
non risulta integrato ad alcun documento di pianificazione strategica, a differenza degli anni precedenti.
Si fa riferimento al Sl
coinvolgimento dei Nel Piano della performance 2020-2022 si fa riferimento al processo di definizione del Piano Strategico di Ateneo che,
dipartimenti (o altre conformemente al programma del Rettore, ha visto la costituzione di quattro commissioni settoriali (Didattica, Ricerca,
3 | strutture decentrate) Internazionalizzazione e Terza Missione) che hanno il compito di istruire le proposte da sottoporre al Senato Accademico.
nella definizione delle Si tratta di un cambio radicale di approccio che richiede del tempo per un affinamento ma che sicuramente potra contribuire in
strategie riportate nel modo importante al crescente coinvolgimento dei Dipartimenti e, in generale, di tutto I’Ateneo nella definizione delle strategie.
Piano Integrato?
Sono previsti degli Sl Nelle more della definizione del Piano Performance 2021-2023, il Piano Performance 2020-2022 si poggia comunque su obiettivi

strategici che hanno come riferimento quattro aree strategiche:

- Formazione;

- Ricerca;

- Terza Missione;

- Internazionalizzazione.

Per ciascuna area strategica sono definiti obiettivi strategici che tuttavia non trovano diretto collegamento con gli obiettivi del
Piano Performance 2020-2022. Si tratta di una criticita su cui I’Ateneo sta lavorando nel breve termine, con la previsione
dell’approvazione di un Piano performance 2021, e soprattutto 2022, che sappiano garantire il necessario collegamento tra
obiettivi strategici e obiettivi operativi. Il Nucleo suggerisce di proseguire nello sforzo avviato e garantire, a regime, un Piano
performance strettamente integrato al Piano strategico di Ateneo.
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E prevista NO Negli obiettivi strategici riportati nel Piano performance 2020-2022, in attesa di definizione del Piano Performance 2021, non sono

un’area/linea/ambito definite aree strategiche dedicate all’amministrazione e alla gestione.

strategico esplicitamente A onor del vero nel Piano Performance 2020-2022, ove sono riprese le aree strategiche richiamate in precedenza (Didattica,

dedicata alla Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione), si colloca un richiamo all’Assicurazione della Qualita, quale obiettivo essenziale

amministrazione/gestion della vision dell’Ateneo che guida le scelte in tutte le aree strategiche, cosi come la lotta alla corruzione, la promozione della

e? trasparenza e di una efficace rendicontazione alla societa, che caratterizzano ogni ambito del Piano dell’Ateneo, con riferimento
anche alla relativa governance.
Si tratta di un richiamo importante che dovrebbe spingere ad investire su un’ulteriore area strategica dedicata alla governance e
all’amministrazione.
Pur nella consapevolezza di come tutte le aree strategiche definite nel Piano 2020-2022 abbiano un impatto importante sulle unita
organizzative amministrative e gestionali di UNIMORE, il Nucleo suggerisce di implementare nel Piano Strategico un’ulteriore
area strategica esplicitamente dedicata al’amministrazione e alla gestione cui siano connessi obiettivi strategici cui connettere
obiettivi operativi di cui si dara contezza nei Piani performance annuali.

Nel Piano si da conto NO Nel Piano 2020-2022 non si da contezza degli obiettivi perseguiti nei cicli precedenti, né tantomeno dello stato di perseguimento

esplicitamente di obiettivi dei medesimi. Si tratta di un’informazione di estrema rilevanza in quanto I'analisi dello stato di attuazione degli obiettivi connessi

conseguiti o mancati nei ai cicli precedenti permette una programmazione consapevole degli obiettivi per il futuro, in ottica di continuita dei cicli

cicli precedenti? performance. Il Nucleo raccomanda dunque che, a tendere, il Piano performance preveda una sezione o tabella riassuntiva
dedicata ad un monitoraggio sintetico dello stato di realizzazione degli obiettivi dei cicli precedenti e non solo quelli pluriennali.
Si tratta, nei fatti, di uno schema sinottico che anticipa i contenuti che poi verranno declinati nella Relazione sulla Performance
relativa allo specifico anno, ma che permette, a livello metodologico, di garantire la necessaria connessione tra i diversi cicli della
performance e, a livello operativo, di pervenire alla definizione di obiettivi che tengano conto dei risultati raggiunti (o non
raggiunti) dall’Ateneo nell’esercizio precedente.

Nella pianificazione della S Nella definizione della Performance vi sono obiettivi assegnati a tutte le strutture dell’Ateneo, ivi compresi Dipartimenti e Centri.

performance sono La definizione di un Piano performance integrato a livello strategico e inclusivo di tutte le componenti dell’Ateneo (accademiche

assegnati gli obiettivi e non) e fondamentale per avere uno strumento di reale programmazione che sappia supportare I’Universita nel perseguimento

anche alle strutture degli obiettivi strategici. Il Nucleo raccomanda di proseguire nella direzione intrapresa.

decentrate?

E stato attivato un Sl L’Ateneo e dotato di un sistema di contabilita analitica, dal Piano performance 2020-2022 e dalla Relazione sulla performance

sistema di controllo di 2020 emergono obiettivi che lasciano trasparire uno sforzo dell’Ateneo nella ricerca di una costante e crescente integrazione tra

gestione? contabilita analitica e altri sistemi di Ateneo (es. connessione con la Piattaforma PCC). Il suggerimento del Nucleo & quello di
proseguire in questo sforzo al fine di valorizzare le potenzialita informative della CoAn al fine di valorizzarne il ruolo di strumento
a supporto di un sistema di controllo di gestione, a beneficio del ciclo della performance, oltre che dell’azione amministrativa.

Nel SMVP e nel Piano S I SMVP 2021, approvato dal CdA del 28/05/2021, prevede, quale parametro di valutazione dei comportamenti organizzativi, che

Integrato ci sono
riferimenti all’ascolto
dell’'utenza?

si consideri la capacita di identificare e comprendere i bisogni degli utenti interni ed esterni ed essere motivati alla loro
soddisfazione. Tale indicazione presuppone I'attivazione di momenti strutturati di ascolto dell'utente e di verifica del relativo
grado di soddisfazione.
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Meritevole di menzione, con riferimento al lavoro agile anche la previsione della verifica del livello di soddisfazione sul lavoro agile
di dirigenti/posizioni organizzative e dipendenti, articolato per genere, per eta, per stato di famiglia, ecc.

In merito occorre anche sottolineare come Luglio 2020 siano state raccolte attraverso la Consulta del Personale Tecnico
Amministrativo le percezioni dei lavoratori dell’Ateneo in merito allo smart working durante il periodo emergenziale i cui esiti
sono stati inseriti nel POLA 2021-2023 dell’Ateneo. L'indagine ha impiegato un questionario gia utilizzato precedentemente tra i
personale UniMoRe anche se con finalita prevalentemente esplorative.

Tali riferimenti rappresentano un importante tassello per lo sviluppo di un sistema di misurazione e valutazione della customer
satisfaction (sia interna, sia esterna) che possa arrivare ad avere un peso crescente anche nella valutazione della performance
organizzativa e/o individuale.

Il Nucleo raccomanda di proseguire nel percorso intrapreso di ascolto e valorizzazione delle opinioni degli utenti al fine del
relativo utilizzo anche nella futura programmazione.

Ci sono riferimenti di Sl Pur non facendo il Piano performance 2020 chiaro riferimento all’integrazione con il ciclo del bilancio, nei documenti dell’Ateneo
integrazione con il si rivela una connessione tra processi di pianificazione strategica ed operativa e il bilancio.
bilancio nel Piano Un momento essenziale di raccordo tra ciclo performance e programmazione finanziaria avviene durante la fase di predisposizione
Integrato? del Budget previsionale di Ateneo, momento in cui le strutture sono chiamate a identificare, in base a obiettivi, le risorse finanziarie
necessarie per il loro perseguimento.
Nel budget annuale, infatti, I’Ateneo riporta il finanziamento dedicato a ciascuna direzione/struttura in staff alla Direzione
generale, Centro di servizio per la realizzazione degli obiettivi assegnati e, nel corso dell’anno, evidenziano lo stato di
avanzamento, di natura economica, dell’obiettivo stesso. Tutte le direzioni monitorano I'utilizzo delle risorse economico-
10 finanziarie e contestualmente lo stato di avanzamento delle attivita per il raggiungimento dei risultati. Nelle schede sono riportate
anche le poste non ancora utilizzate negli anni precedenti ma ancora necessarie per completare I'obiettivo di natura pluriennale.
A questo si somma la programmazione del fabbisogno di personale, che viene deliberata dagli OOAA e illustra le necessita in
merito al perseguimento degli obiettivi.
Sia la programmazione del fabbisogno del personale sia il Budget previsionale di Ateneo mettono in luce il costo in termini di
risorse degli obiettivi fissati, stimolando quindi I’Ateneo ad analizzare in termini di efficacia, efficienza ed economicita il proprio
operato.
Il Nucleo suggerisce un rafforzamento di tale connessione prevedendo momenti nel Piano Performance nei quali si possa
evincere il collegamento tra obiettivi e risorse finanziarie (ma anche umane e strumentali) connesse al raggiungimento di tali
obiettivi.
Ci sono riferimenti Sl Il processo di budgeting, richiamato in ordine alla connessione tra ciclo della performance e politiche finanziarie, rappresenta una
11 | espliciti a un processo di fase essenziale nella programmazione della performance di Ateneo. Essa viene declinata tanto nel SMVP, quanto nella Relazione
budget? sulla Performance 2020, dove viene declinato nello specifico il processo 2020 unitamente a spunti di miglioramento del medesimo.
Qu'al est.ato il grado di C'ampo ’avvio formale della programmazione della performance per il 2020-22 e' avvenuto in data 03/02/20, quando il Direttore
coinvolgimento e libero . . . . . e e pee s ) . . .
12 | condivisione della Generale ha organizzato un incontro dedicato con Dirigenti e Responsabili di Uffici in Staff dell’Amministrazione centrale, cui ha

programmazione della
performance da parte

fatto seguito I'avvio della negoziazione degli obiettivi operativi 2020. Il coinvolgimento e' avvenuto in fase di programmazione di
performance anche attraverso un’altra Commissione composta da DG, Presidente Conferenza Direttori Dipartimento, Presidente

37




degli organi di indirizzo
politico?

di Parte Pubblica in contrattazione integrativa. Tale commissione ha lavorato sulla performance organizzativa di struttura
(individuazione di indicatori di performance organizzativa di struttura di amministrazione centrale e dipartimentale)

Quali modalita di Campo
informazione, formazione libero Per quel che concerne il Piano Strategico di Ateneo, si segnala I'attivazione di una specifica sezione del sito di Ateneo
e comunicazione sono (https://www.unimore.it/ateneo/progstrategica.html). Per quel che concerne il Piano della performance, negli anni passati, oltre
13 state adottate o sono alla  pubblicazione del documento nella sezione Amministrazione Trasparente del sito di Ateneo
previste per garantire la [https://www.unimore.it/trasparenza/pianoperformance.html] & stata inviata una mail informativa a tutto il personale. Mentre
diffusione e la tali modalita saranno sicuramente mantenute anche per i Piani Performance futuri, non sono ancora state decise ulteriori attivita
comprensione del Piano in tal senso.
all'interno dell'Ateneo?
Qual e stato I'impatto Campo Da marzo 2020 il lavoro agile ha interessato sempre pil unita di personale tecnico amministrativo. Nel giugno 2020 il personale
dello smart working sulla libero interessato al lavoro agile e stato circa 1'83% del totale del PTA. A seguito di tale ricorso allo smart working e stata curata,
gestione amministrativa e attraverso le Direzioni e gli uffici competenti, la diffusione al personale di informazioni dettagliate sull’utilizzo dei programmi, delle
sui servizi erogati piattaforme e le indicazioni operative per permettere alle attivita e ai servizi di proseguire anche da remoto.
dall’Ateneo? E stata, inoltre, attivata una sezione online dedicata alla pubblicazione e all’aggiornamento di tutte le informazioni necessarie per
il proseguimento delle attivita da remoto.
Nel corso del 2020 & stata nominata una Commissione con il compito di analizzare, proporre ed avviare i provvedimenti e le misure
necessarie per la fase successiva al lockdown che ha visto una ripresa in presenza di alcune attivita nel rispetto delle normative
emanate per I'emergenza epidemiologica e il proseguito delle altre attivita in parte in lavoro agile e in parte in presenza.
Nel 2020 I'amministrazione ha messo a disposizione dei propri dipendenti supporti informatici nel caso di personale sprovvisto o
14 con difficolta di collegamento.
Nello specifico, per il personale delle Direzioni/uffici dell’lamministrazione centrale, dall’inizio dell’emergenza epidemiologica sono
stati dati in dotazione 75 notebook e diverse unita di personale hanno ottenuto in comodato il pc dell’ufficio. Sono stati, inoltre,
acquistati e forniti al personale tecnico-amministrativo di tutte le strutture dell’Ateneo 268 modem L’Ateneo ha messo anche a
disposizione degli studenti supporti informatici in caso di gravi difficolta ad accedere alle lezioni erogate a distanza. Infatti,
come specificato nella Relazione sulla Performance 2020 “per colmare il divario digitale, Unimore ha utilizzato i fondi del
Ministero dell’lstruzione e della Ricerca per il prestito gratuito di hardware e connessioni WIFI agli studenti per l'intera vita
accademica. Ai destinatari, selezionati attraverso una valutazione delle esigenze, sono stati messi a disposizione circa 1000
computer e 1000 modem (con scheda SIM) per la connessione internet riducendo le disuguaglianze nell’accesso all’e-learning”.
L’Ateneo ha anche creato una sezione apposita del sito istituzionale dedicata a tutti i servizi ed attivita a distanza
(https://www.unimore.it/online/) e un numero tematico (n.4 Maggio 2020) del web magazine mensile dell’Ateneo Focus
Unimore.
Eventuali altre Campo Il Nucleo rileva come il sistema di gestione della Performance di Ateneo presenti, da un lato, spunti di miglioramento con
osservazioni libero riferimento, in particolare, all'integrazione con il ciclo di bilancio, alla maggiore considerazione delle analisi di soddisfazione
15 dell’'utenza e, tra gli altri, le evidenze relative allo stato di raggiungimento degli obiettivi dei cicli precedenti in fase di

programmazione. Dall’altro lato emerge invece un forte elemento di criticita derivante dal ritardo, rispetto a quanto previsto dalla
normativa e dal SMVP, nelle tempistiche di approvazione dei documenti.
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Stante la raccomandazione di avviare un percorso di adeguamento alla tempistica prevista, il Nucleo & a disposizione per un
supporto metodologico all’Ateneo per il raggiungimento di tale obiettivo.
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TERZA SEZIONE:

Raccomandazioni e suggerimenti
In questa sezione vengono raccolte le principali raccomandazioni e considerazioni ritenute prioritarie per I’'anno venturo
e gia anticipate nei precedenti paragrafi, a cui si rimanda per approfondimenti.

Visione, strategie e politiche di Ateneo sulla qualita della didattica e della ricerca (R1)

Strategie dell'Ateneo (R1.A.1)

Il NdV prende atto con favore della crescente attenzione degli OOAA di governo verso I’AQ, che ha assunto un ruolo
centrale nella programmazione dell’Ateneo tanto da rappresentare una delle nove aree strategiche in cui € articolato il
piano strategico sessennale.

Il NdV, nell’apprezzare il forte coinvolgimento dell’Ateneo nelle decisioni strategiche, ritiene che il Piano Strategico
elaborato sia ben definito con obiettivi chiari, qualificanti e sfidanti.

Il NdV ribadisce, infine, I'importanza del rispetto delle tempistiche previste dalla normativa per I'approvazione dei
documenti strategici ed esorta gli OOAA ad attivarsi fin da subito per allineare il prossimo ciclo programmatorio al ciclo
di bilancio, al fine di rendere il processo piu efficace.

Architettura del sistema AQ di Ateneo (R1.A.2) e Revisione critica del funzionamento del sistema di AQ
(R1.A.3)

Il NdV ritiene che I'architettura del sistema di AQ di Ateneo e il processo di revisione critica del funzionamento del
sistema di AQ siano ben disegnati e apprezza gli sforzi dedicati al continuo miglioramento della sua funzionalita ed
efficienza con particolare riferimento al coordinamento e alla comunicazione tra gli Organi di Governo e i CdS e i
Dipartimenti.

Il NdV auspica una rapida conclusione della fase di aggiornamento dei documenti che definiscono I'architettura del
sistema di AQ di Ateneo in modo che siano definiti e adeguatamente pubblicizzati compiti e responsabilita anche dei
nuovi Organismi/Commissioni voluti dalla nuova Governance. Auspica, inoltre, che vengano regolarmente fornite agli
OOAA aggiornamenti sullo stato di avanzamento dei lavori delle Commissioni.

Il NdV ritiene particolarmente significative, tali da essere definite “best practices”, I'introduzione del Delegato del
Rettore alla Qualita, a sottolineare I'importanza strategica riconosciuta dall’Ateneo all’AQ, e I'Audit per la Qualita e il
Riesame di Ateneo, ormai prassi consolidata giunto quest’anno alla 9° edizione gia fissato nel mese di dicembre, quale
momento di riesame non solo dei processi interni ma anche delle politiche e delle strategie di Ateneo in vista del nuovo
ciclo di programmazione.

Ruolo attribuito agli studenti (R1.A.4)

Il NdV ritiene che I’Ateneo non solo progetti ed eroghi attivita didattica incentrata sullo studente ma ne ascolti
costantemente la voce promuovendo la partecipazione degli studenti negli OOAA e commissioni/tavoli operativi. Il NdV
suggerisce, tuttavia, di valutare la possibilita di estendere I'introduzione di una componente studentesca in tutte le
commissioni che concernono la didattica.

Il NdV ritiene che iniziative quali il “Laboratorio per I'accreditamento di Ateneo per gli studenti delle CP-DS” e il progetto
“Empowerment degli studenti” siano da ritenere “best practices”; queste iniziative contribuiscono a rafforzare la
consapevolezza degli studenti dell'importanza di esprimere la loro rappresentanza tramite le elezioni studentesche e
raccomanda di incrementare le iniziative specifiche di sollecitazione alla partecipazione al voto nel periodo
immediatamente precedente le elezioni per incrementare ulteriormente la partecipazione alle elezioni negli OOAA.

Ammissione e carriera degli studenti (R1.B.1)

Il NdV ritiene che le attivita di orientamento in ingresso, in itinere ed in uscita organizzate dall'Ateneo siano coerenti
con le strategie definite per I'ammissione degli studenti e tengano conto delle esigenze e motivazioni anche di specifiche
categorie di studenti. Tuttavia, gli indicatori Anvur indicano che esistono ancora ampi margini di miglioramento per
I'applicazione di politiche di affinamento dell’orientamento in entrata e il supporto in itinere.

I NdV rileva che il sito web di Ateneo é ricco di informazioni, anche se non sempre tutte aggiornate. Il NdV ne auspica
una riorganizzazione che ne faciliti la consultazione da parte delle parti interessate.
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Programmazione dell'offerta formativa (R1.B.2) e Progettazione e aggiornamento dei CdS (R1.B3)

I NdV apprezza la definizione di un percorso chiaro e trasparente per la presentazione delle proposte di attivazione di
nuovi Corsi di Studio e ritiene che I’Ateneo, promuovendo la consultazione costante con le parti interessate attraverso
I'attivita formativa del PQA e grazie all’azione di monitoraggio delle CP-DS, si stia adeguatamente accertando che la
progettazione dei CdS tenga conto delle necessita di sviluppo espresse dalla societa e dal contesto di riferimento.

I NdV auspica che venga considerata anche la possibilita di rispondere a nuove esigenze del mondo del lavoro tramite
I'istituzione di curricula o trasformazioni di CdS gia attivi.

Reclutamento e qualificazione del corpo docente (R1.C.1)

Il NdV ritiene che I’Ateneo si avvalga di criteri oggettivi per I'assegnazione delle risorse finanziarie e dei punti organico
che sono chiaramente pubblicizzati essendo reperibili sul portale di Ateneo ad accesso libero.

Il NdV apprezza le attivita messe in atto dall’Ateneo per migliorare le competenze didattiche del corpo docente e auspica
una pronta ripresa delle attivita rallentate a causa pandemia.

Strutture e servizi di supporto alla didattica e alla ricerca. Personale tecnico amministrativo (R1.C.2)

Il NdV ritiene che I’Ateneo, attraverso diversi strumenti (analisi delle relazioni delle CP-DS, analisi degli OPIS, relazioni
di audizione dei CdS, processo di accreditamento dei Dottorati), abbia strutturato un buon processo di verifica periodica
dello stato delle strutture (aule e laboratori) e dei servizi di supporto alla ricerca e alla didattica. Ne sono testimonianza,
da un lato, il Piano di sviluppo edilizio di Ateneo, un impegno importante volto a sanare, una volta portato a termine,
molte delle criticita emerse e, dall’altro, I'impegno a riequilibrare I'organico del Personale tecnico-amministrativo.

Sostenibilita della didattica (R1.C.3)

Il NdV apprezza gli sforzi dell’Ateneo per dotarsi celermente di strumenti per assicurare la sostenibilita didattica, quali
I'incentivazione dell’adozione del numero programmato per i CdS maggiormente in difficolta e la ricognizione
dell'impegno didattico programmato. Il NdV auspica che I’Ateneo si doti al piu presto uno strumento operativo per la
progettazione a medio termine essenziale per le politiche dipartimentali di reclutamento.

Il NdV sollecita la riduzione significativa del numero di ore di docenza a contratto e I'immediato superamento del ricorso
a docenti di riferimento a contratto al fine di assicurare un’alta qualita dell’offerta didattica in un ambiente dotato di
stretta coniugazione tra didattica e ricerca.

Efficacia delle politiche di Ateneo per I’AQ (R2)

Gestione dell'’AQ e monitoraggio dei flussi informativi tra le strutture responsabili (R2.A.1) e
Autovalutazione dei CdS e dei Dipartimenti e verifica da parte del Nucleo di Valutazione (R2.B.1)

Il NdV ritiene che il sistema di monitoraggio dei flussi informativi, del monitoraggio e autovalutazione dei CdS sia ormai
a regime, mentre per quanto riguarda la ricerca e la terza missione I'attivita di monitoraggio e riesame condotta a livello
Dipartimentale non sia ancora adeguatamente sviluppata anche se diverse attivita in merito sono state intraprese, come
emerge con maggiore dettaglio nel Capitolo 3.

Qualita dei Corsi di Studio (R3)

I NdV ritiene che I'investimento profuso da Unimore in questi ultimi anni nello sviluppo di un’offerta formativa sempre
piu diversificata, I'attenzione dedicata all’attrattivita dei CdS nei confronti dei potenziali immatricolati (anche attraverso
le politiche d’incentivazione) progettando un’offerta formativa attenta alle esigenze delle Parti Interessate e il crescente
impegno del corpo docente nelle attivita didattiche e nei compiti di AQ, ampiamente trattate nel testo della Relazione,
potrebbero giustificare aspettative piu lusinghiere, rispetto a quanto i dati di confronto con gli altri Atenei dell’area
geografica testimoniano in termini di criticita.

Qualita della Ricerca e della Terza Missione (R4)

Strategie e politiche di Ateneo per la qualita della ricerca (R4.A.1)

Il NdV ritiene che gli obiettivi strategici per la ricerca, individuati dall’Ateneo in coerenza con le proprie politiche di
sviluppo della ricerca, siano adeguati al posizionamento dell’Ateneo in ambito nazionale e internazionale; inoltre, per
ciascun obiettivo sono stati individuati indicatori utili per determinare il loro raggiungimento con una chiara definizione
dei valori di partenza (baseline) e dei valori target, delle tempistiche, responsabilita e risorse dedicate.

I NdV rileva che I’Architettura del sistema AQ della ricerca non e adeguatamente pubblicizzata sul sito web di Ateneo e
suggerisce di spostare la definizione della composizione e compiti delle Commissioni e Osservatorio della ricerca dal sito
intranet al sito pubblico.
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Inoltre, il NdV  osserva che il sito  con informazioni principali relative  alla ricerca
[http://www.ricerca.unimore.it/site/home.html] non e direttamente accessibile dalla pagina principale di Unimore che
contiene solo una presentazione generale.

Distribuzione delle risorse, definizione e pubblicizzazione dei criteri (R4.A.3)

Il NdV apprezza lo sforzo fatto dall’Ateneo per incrementare 'ammontare dei fondi dedicati alla ricerca e, inoltre, ritiene
che i criteri e le modalita di assegnazione delle risorse ai Dipartimenti siano coerenti con le politiche e le strategie
dell'Ateneo per la qualita della ricerca, chiaramente definiti e adeguatamente pubblicizzati, tengano in considerazione
gli esiti della VQR e il raggiungimento delle mediane ASN delle fasce di appartenenza. Inoltre, anche le delibere con i
risultati delle ripartizioni delle risorse imputate ai singoli Dipartimenti sono esaustive ed accessibili. Pertanto, il NdV
ritiene che la criticita rilevata dalla CEV (AQ6.A.4) riguardo i criteri e le modalita di distribuzione delle risorse per la
ricerca ai Dipartimenti sia ampiamente superata.

Il NdV ritiene che la miglior strutturazione dei progetti dipartimentali sia un primo importante passo per stimolare una
maggiore consapevolezza sui processi di programmazione, monitoraggio e riesame delle attivita dipartimentali.

Infine, il NdV rileva come vi siano ampi margini di miglioramento nella gestione delle borse di dottorato di ricerca
premiali sia per quanto riguarda I'entita sia per quanto riguarda le modalita e il processo di assegnazione e auspica che
queste vengano presto superate dal modello valutativo in elaborazione e dalla destinazione di un numero di borse
sufficienti per poter esercitare una effettiva premialita.

Programmazione, censimento e analisi delle attivita di terza missione (R4.A.4)

Il NdV ritiene che gli obiettivi strategici per la terza missione, individuati dall’Ateneo in coerenza con le proprie politiche
di sviluppo, siano adeguati. Il Piano Strategico individua, anche per gli obiettivi di terza missione, indicatori utili per
determinare il loro raggiungimento con una chiara definizione delle tempistiche, responsabilita e risorse dedicate.

Le strutture organizzative e le risorse dedicate all'attivita di valorizzazione sono adeguate cosi come le attivita di
monitoraggio e riesame.

Definizione delle linee strategiche (R4.B.1)

Il NdV auspica che le tempistiche proposte per la definizione delle linee strategiche dipartimentali vengano strettamente
rispettate per giungere alla conclusione nel 2023 di un ciclo programmazione-monitoraggio-riesame completo i cui
risultati vengano considerati nella ripartizione delle risorse ai Dipartimenti.

Incoraggia la realizzazione di momenti di formazione e di supporto da parte del PQA atti a favorire una crescita virtuosa
dei Dipartimenti in termini di programmazione e auto-valutazione.

Inoltre, il NdV auspica che si proceda celermente al reintegro della composizione del PQA e che venga considerata la
possibilita dell’inserimento di una componente studentesca.

Valutazione dei risultati e interventi migliorativi (R4.B.2)

Il NdV raccomanda che i Dipartimenti nella redazione del documento di Programmazione dipartimentale pongano
particolare attenzione alla filiera obiettivi-indicatori-target per il processo di “monitoraggio-riesame-messa in opera di
azioni correttive-verifica della loro efficacia” e che I’Ateneo, anche solo limitatamente ad alcuni obiettivi, stanzi
finanziamenti FAR premiali condizionati all’efficacia dei processi messi in opera dal Dipartimento.

Ciclo della performance

Il NdV raccomanda di avviare un percorso di crescente attenzione al miglioramento continuo del ciclo della performance
e ad adottare una visione di graduale allineamento alle previsioni normative non tanto in ottica adempimentale, ma in
ottica proattiva e propositiva al fine di massimizzare i benefici dell'implementazione del ciclo della performance nei
confronti dell’azione amministrativa.

Il Nucleo raccomanda di proseguire nel percorso intrapreso di ascolto e valorizzazione delle opinioni degli utenti al fine
del relativo utilizzo anche nella futura programmazione.

I Nucleo suggerisce un rafforzamento del collegamento tra obiettivi del Piano Performance e risorse finanziarie (ma
anche umane e strumentali) connesse al raggiungimento di tali obiettivi.
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ALLEGATI ALLA RELAZIONE

1l.a Appendice requisiti di sede e di Dipartimento
1.b Rappresentazione grafica della differenza tra il rapporto studenti iscritti/docenti (pesato per ore
di docenza) (Indicatore iA27) di Unimore e di altri Atenei di riferimento calcolati per le tre aree
medico-sanitaria, scientifico-tecnologica e umanistico-sociale nel triennio 2018-2020
1.c Numero di docenti di riferimento a contratto nel triennio 2019/20-2020/21-2021/22 per
Dipartimento e CdS
2.a Monitoraggio sulla compilazione delle schede insegnamento A.A. 2020/2021
2.b  Documenti di AQ prodotti dai CdS nell'ultimo anno
2.c.1 Metodo utilizzato per I’analisi degli indicatori di Perfomance ANVUR
2.c.2 Posizionamento dell’Ateneo a livello Nazionale rispetto agli indicatori Anvur selezionati
2.c.3 Cruscotto Anvur: Confronto Unimore con Area Nord-Est
2.c.4 Analisi degli Indicatori di performance Anvur per CdS, confronto con I’Area Nord-EST
2.c.5 Cruscotto Anvur: Confronto Unimore e altri Atenei a livello Nazionale
2.c.6 Analisi degli Indicatori di performance Anvur per CdS, confronto con altri Atenei a livello
Nazionale
3.a Corsi di dottorato attivati nel XXXVII ciclo e relative borse di dottorato assegnate
4. Calendario delle Audizioni dei 18 Corsi di studio eseguite nel 2021
5.a Questionario di valutazione della didattica studenti frequentanti
5.b  Report risultati della valutazione della didattica studenti frequentanti — Numero insegnamenti
valutati e numero questionari rilevati
5.c  Report risultati della valutazione della didattica studenti non frequentanti — Numero questionari
rilevati
5.d Report risultati della valutazione della didattica studenti frequentanti — Insegnamenti valutati,
attivati, questionari raccolti, studenti; Tasso di insegnamenti valutati e numero medio di
questionari raccolti
5.e Report diffusione risultati valutazione della didattica studenti frequentanti
5.f Report risultati della valutazione della didattica studenti frequentanti — Percentuale risposte
positive su totale rispondenti
5.2 Report risultati della valutazione della didattica studenti frequentanti - Percentuale “osservazioni
e suggerimenti” per Dipartimento
5.h Report risultati della valutazione della didattica studenti frequentanti - Report distribuzioni di
frequenze (assolute e percentuali) domande questionario per CdS
5.i Report risultati della valutazione della didattica studenti frequentanti - Percentuale “osservazioni
e suggerimenti” per CdS
5.1 Report risultati della valutazione della didattica studenti frequentanti - Insegnamenti critici o da
monitorare per Dipartimento
5.m Report risultati della valutazione della didattica studenti frequentanti - Studio persistenze

insegnamenti critici o da monitorare A.A. 2019/20

Allegati alle Linee Guida 2021

Tabellal Valutazione (o verifica) periodica dei CdS

Tabella2 Sistemi di monitoraggio sugli esiti occupazionali degli studenti laureati

Considerazioni del Nucleo sui documenti di bilancio predisposti dall'Ateneo su tematiche
specifiche (bilancio sociale, di genere, di sostenibilita, ecc.)
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Allegato 1.a
Appendice requisiti di sede e di dipartimento

Requisiti R1, R2 e R4 relativi indicatori, “punti di attenzione” e “aspetti da considerare”

REQUISITO R1 - L'ATENEO POSSIEDE, DICHIARA E REALIZZA UNA VISIONE DELLA QUALITA DELLA DIDATTICA E DELLA
RICERCA, ADOTTANDO STRATEGIE, POLITICHE E PROCEDURE OPPORTUNE PER REALIZZARLA E DISTRIBUENDO
RESPONSABILITA E COMPITI FRA LE STRUTTURE (R1.A); ADOTTA POLITICHE ADEGUATE PER LA PROGETTAZIONE
L’AGGIORNAMENTO E LA REVISIONE DEI CdS (R1.B); ELABORA CRITERI ATTI A GARANTIRE LA QUALIFICAZIONE DEL
CORPO DOCENTE, LA SOSTENIBILITA DEL CARICO DIDATTICO E LE RISORSE UMANE E STRUTTURALI PER IL SUPPORTO
ALLE ATTIVITA ISTITUZIONALI (R1.C)

Indicatore R1.A — L’Ateneo possiede, dichiara e realizza una visione della qualita della didattica e della ricerca,
declinata in un piano strategico concreto e fattibile, in cui agli studenti viene attribuito un ruolo attivo e partecipativo
a ogni livello. Tale visione & supportata da un'organizzazione che ne gestisca la realizzazione e verifichi
periodicamente I'efficacia delle procedure.

R1.A.1 La qualita della ricerca e della didattica nelle politiche e nelle strategie dell'Ateneo

L'Ateneo ha definito formalmente una propria visione, chiara e articolata e pubblica, della qualita della didattica e della
ricerca, che tenga conto delle proprie potenzialita di sviluppo e delle ricadute nel contesto socio-culturale (terza missione)
e tenga presente tutti i cicli della formazione superiore (LT, LM, LCU, Dottorato di Ricerca)?

L’Ateneo ha definito politiche per la realizzazione della propria visione della qualita della didattica e della ricerca in uno
o piu documenti di programmazione strategica accessibili ai portatori di interesse interni ed esterni?

La pianificazione strategica é articolata in obiettivi chiaramente definiti, realizzabili, e verificabili, che tengano conto del
contesto socio-culturale, delle missioni e potenzialita di sviluppo scientifico dell'Ateneo, della programmazione
ministeriale e delle risorse necessarie e disponibili?

R1.A.2 Architettura del sistema AQ di Ateneo

L'Ateneo dispone di strutture organizzate in modo funzionale alla realizzazione del proprio piano strategico e alla
gestione dell’AQ?

Sono chiaramente definiti i compiti e le responsabilita di dette strutture?

E posta attenzione al coordinamento e alla comunicazione con gli Organi di Governo, i CdS e i Dipartimenti?

R1.A.3 Revisione critica del funzionamento del sistema di AQ

Il funzionamento del sistema di AQ é periodicamente sottoposto a riesame interno da parte dell’Ateneo? Le tempisti-che
previste favoriscono l'efficacia del sistema? Sono compatibili con il complesso degli adempimenti delle strutture? Gli
Organi di Governo prendono in considerazione gli esiti dell’AQ al fine di tenere sotto controllo I'effettiva realizza-zione
delle proprie politiche?

Docenti, Personale Tecnico-Amministrativo e studenti possono facilmente comunicare agli organi di governo e alle
strutture responsabili della AQ le proprie osservazioni critiche e proposte di miglioramento? Vengono sistematicamente
rilevate le loro opinioni in caso di mutamenti importanti dell'organizzazione dei servizi?

R1.A.4 Ruolo attribuiti agli studenti

L’Ateneo assegna allo studente un ruolo attivo e partecipativo nelle decisioni degli organi di governo? La partecipazione
dello studente e effettivamente sollecitata a tutti i livelli?

Indicatore R1.B - L’Ateneo adotta politiche adeguate alla progettazione, aggiornamento e revisione dei Corsi di Studio,
funzionali alle esigenze degli studenti

R1.B.1 Ammissione e carriera degli studenti

L’Ateneo definisce e comunica con chiarezza modalita trasparenti per l'iscrizione, I'ammissione degli studenti e la
gestione delle loro carriere?

Le attivita di orientamento in ingresso organizzate dall'Ateneo sono coerenti con le strategie definite per I'ammissione
degli studenti e tengono conto delle loro esigenze e motivazioni?

Se I'Ateneo si € dato una connotazione internazionale, adotta strategie per promuovere il reclutamento di studenti
stranieri?

Nella gestione delle carriere sono tenute in considerazione le esigenze di specifiche categorie di studenti (e.g. studenti
lavoratori, fuori sede, diversamente abili, con figli piccoli, ecc.)?
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L'Ateneo promuove la realizzazione di attivita di sostegno per gli studenti con debolezze nella preparazione iniziale ed
eventualmente attivita ad hoc per gli studenti piti preparati e motivati?

Viene rilasciato il Diploma Supplement?

R1.B.2 Programmazione dell'offerta formativa

L'Ateneo ha una visione complessiva dell'articolazione dell'offerta formativa e delle sue potenzialita di sviluppo, coerente
con il proprio piano strategico e che tenga conto delle esigenze delle parti interessate e del contesto territoriale,
nazionale e internazionale di riferimento? Tale visione & comunicata in modo trasparente?

Se I’Ateneo si e dato una connotazione internazionale, promuove iniziative per favorire l'internazionalizzazione
dell'offerta didattica complessiva?

R1.B.3 Progettazione e aggiornamento dei CdS

L'Ateneo si accerta che la progettazione dei CdS tenga conto delle necessita di sviluppo espresse dalla societa e dal
contesto di riferimento (scientifico, tecnologico e socio-economico), individuate attraverso consultazioni con una gamma
di parti interessate e/o facendo ricorso a studi di settore?

L'Ateneo si accerta che, in fase di progettazione dei CdS, venga valorizzato il legame fra le competenze scientifiche
disponibili e gli obiettivi formativi?

L’Ateneo si accerta che i CdS siano progettati ed erogati in modo da incentivare gli studenti ad assumere un ruolo attivo
nei processi di apprendimento, contribuendo a stimolarne la motivazione, lo spirito critico, I'autonomia critica e
organizzativa?

L'Ateneo si accerta che I'offerta formativa sia costantemente monitorata e aggiornata dai CdS e Diparti-menti e rifletta
le conoscenze disciplinari piti avanzate, anche in relazione alla concatenazione dei cicli, fino ai corsi di Dottorato di
Ricerca ove attivati?

L’Ateneo si accerta che nel monitoraggio e nell’aggiornamento dell’offerta formativa i CdS e i Dipartimenti interagiscano
con interlocutori esterni e/o facciano ricorso a studi di settore, e tengano conto delle valutazioni ricevute da MIUR,
ANVUR, NdV e CPDS?

Indicatore R1.C - L’Ateneo garantisce la competenza e I'aggiornamento dei propri docenti, la sostenibilita del carico
didattico e le risorse umane e fisiche per il supporto alle attivita istituzionali

R1.C.1 Reclutamento e qualificazione del corpo docente

L’Ateneo si avvale di criteri oggettivi per I'assegnazione delle risorse, per la quantificazione dei fabbisogni, per la
selezione dei candidati (pur nel rispetto dell’autonomia delle commissioni di valutazione comparativa), e per
I'assegnazione di premi e/o incentivazione?

| criteri di reclutamento sono coerenti con la programmazione di Ateneo?

L'Ateneo prevede iniziative per migliorare la qualificazione scientifica del corpo docente anche attraverso il recluta-
mento di docenti di elevato profilo scientifico provenienti da ruoli o da percorsi di ricerca esterni alla sede e il ricorso a
specifici programmi ministeriali (ERC, Montalcini, chiara fama o altri incentivi alla mobilita...)?

L'Ateneo si pone l'obiettivo di favorire con proprie iniziative la crescita e I'aggiornamento scientifico e le competenze
didattiche del corpo docente, nel rispetto delle diversita disciplinari?

R1.C.2 Strutture e servizi di supporto alla didattica e alla ricerca e Personale tecnico amministrativo

L’Ateneo si accerta e verifica periodicamente che i CdS, i Dottorati di Ricerca e i Dipartimenti abbiano a disposizione
adeguate risorse, strutture e servizi di supporto alla ricerca, alla didattica e agli studenti, (e.g. Spazi, biblioteche,
laboratori, ausili didattici, infrastrutture IT ecc.)? [Vedi anche R3.C.2, R4.B.4]

Tali strutture e servizi di supporto sono facilmente fruibili da tutti gli studenti?

L'Ateneo verifica periodicamente I'adeguatezza numerica e organizzativa del proprio personale tecnico-amministrativo
in funzione delle esigenze di gestione della didattica, della ricerca e della terza missione?

R1.C.3 Sostenibilita della didattica

L'Ateneo si e dotato di strumenti di monitoraggio della quantita di ore di docenza assistita erogata dai diversi
Dipartimenti, in relazione con la quantita di ore di docenza teorica erogabile? (La quantita di docenza erogabile si
quantifica in 120 ore annue per ogni Professore a tempo pieno (90 per i Professori a tempo definito), 60 per Ricercatori
a tempo indeterminato e determinato di tipo A); per i Ricercatori a tempo determinato di tipo B va preso a riferimento il
regolamento di Ateneo (tale disposizione si applica anche alle Universita non statali ma non alle Universita telematiche).
L'Ateneo dispone di strumenti per rilevare e gestire il quoziente studenti/docenti (e anche studenti/tutor nel caso degli
Atenei telematici) dei propri CdS e agisce per sanare le eventuali deviazioni rispetto alla numerosita di riferimento del-la
classe di laurea?
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REQUISITO R2 - ’ATENEO DISPONE DI UN SISTEMA EFFICACE DI AQ, IN GRADO DI MONITORARE IL FUNZIONAMENTO
DEI CDS (R2.A) E DI ACCERTARE CHE PROCESSI E RISULTATI SIANO PERIODICAMENTE AUTOVALUTATI E VALUTATI
(R2.B)

Indicatore R2.A - L'Ateneo dispone di un sistema efficace di monitoraggio e raccolta dati ai fini dell'AQ

R2.A.1 Gestione dell'AQ e monitoraggio dei flussi informativi tra le strutture responsabili

L'Ateneo dispone di un sistema efficace di raccolta di dati e informazioni, utilizzabili dai diversi organi e strutture preposte
alla gestione di didattica e ricerca, anche sulla base delle indicazioni fornite dal Presidio di Qualita e dal Nucleo di
Valutazione?

L'Ateneo assicura la collaborazione e la circolazione dei dati e delle informazioni tra le strutture responsabili dell'AQ
(Presidio di Qualita, Nucleo di Valutazione, Commissioni Paritetiche Studenti-Docenti), a supporto della realizzazione
delle politiche per I’AQ a livello dei singoli CdS e Dipartimenti?

Le strutture responsabili dell'’AQ interagiscono efficacemente fra loro e con gli organi accademici preposti alla didattica,
alla ricerca, e alla terza missione?

Indicatore R2.B - Autovalutazione e Valutazione periodica dei Corsi di Studio e dei Dipartimenti

R2.B.1- Autovalutazione dei CdS e dei Dipartimenti e verifica da parte del Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione verifica costantemente (anche mediante audizioni, esami a campione o a rotazione) I'andamento
dei CdS e dei Dipartimenti, lo stato del sistema di AQ, della SUA-CDS, della SUA-RD, i documenti di monitoraggio annuale
e del Riesame ciclico?

L’Ateneo garantisce un riesame periodico di CdS e Dipartimenti tale da consentire I'approfondimento dei problemi, senza
che CdS e Dipartimenti debbano sostenere un carico eccessivo di adempimenti?

L'Ateneo si accerta che i CdS e i Dipartimenti conseguano gli obiettivi stabiliti?

L'Ateneo garantisce che gli studenti siano coinvolti nel processo di valutazione dei CdS?

Le strutture responsabili dell’AQ analizzano sistematicamente i problemi rilevati nei Rapporti di Riesame dei CdS, nelle
relazioni delle CPDS, nelle SUA-RD o altre fonti? Propongono azioni migliorative plausibili e realizzabili? Ne verificano
adeguatamente l'efficacia?

REQUISITO R4

REQUISITO R4 - L'ATENEO HA MESSO A PUNTO E PERSEGUE, TRAMITE L’ADOZIONE DI POLITICHE ADEGUATE, UNA
PROPRIA STRATEGIA COMPLESSIVA — PUBBLICA E TRASPARENTE - PER LO SVILUPPO, L'INCENTIVAZIONE E IL
MONITORAGGIO PERIODICO DELLE ATTIVITA DI RICERCA E DI TERZA MISSIONE (R4.A); LA VISIONE DELL’ATENEO
TROVA RISCONTRO NELLE STRATEGIE E NELLE POLITICHE ELABORATE DAI DIPARTIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO
DELLA QUALITA DELLA RICERCA E DELLA TERZA MISSIONE (R4.B)

Indicatore R4.A — L’Ateneo ha elaborato, pubblicizzato e messo in pratica adeguate politiche volte a garantire la
qualita di ricerca e terza missione

R4.A.1 - Strategia e politiche di Ateneo per la qualita della ricerca

L’Ateneo ha definito una strategia complessiva per garantire la qualita di ricerca e terza missione, con un programma
complessivo e obiettivi specifici che tengano conto delle proprie potenzialita di sviluppo e del contesto socio-culturale?
Gli obiettivi individuati sono plausibili e coerenti con le linee politiche e strategiche di Ateneo?

Gli obiettivi individuati sono coerenti con le potenzialita e i problemi evidenziati dai risultati della VQR, della SUA-RD e
da eventuali altre iniziative di valutazione della ricerca e della terza missione attuate dall'’Ateneo?

L’Ateneo dispone di organi e strutture adeguati al conseguimento degli obiettivi definiti?

Sono chiaramente definiti i compiti e le responsabilita degli organi e delle strutture coinvolte?

R4.A.2 — Monitoraggio della ricerca scientifica e interventi migliorativi

L’Ateneo dispone di un sistema efficace di monitoraggio dei risultati della ricerca svolta al proprio interno?
Gli organi di governo e le strutture preposte al monitoraggio e alla valutazione della ricerca hanno elaborato
strumenti e indicatori che consentano un’efficace valutazione periodica della qualita dei risultati?

Gli indicatori sono coerenti con le politiche di Ateneo e compatibili con quelli predisposti dal’ANVUR per la
VQR e la SUA-RD?

I risultati del monitoraggio periodico vengono analizzati in maniera approfondita?

Le azioni migliorative proposte sono plausibili e realizzabili? Ne viene monitorata adeguatamente I’efficacia?
R4.A.3 Distribuzione delle risorse, definizione e pubblicizzazione dei criteri
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L’Ateneo esplicita chiaramente alle strutture preposte alla ricerca (Dipartimenti o altre strutture di raccordo)
i criteri e le modalita di distribuzione ai Dipartimenti (o strutture equivalenti) delle risorse per la ricerca
(economiche e di personale), coerentemente con la propria strategia?

Sono definiti e chiaramente esplicitati i criteri di distribuzione di incentivi e premialita?

Tali criteri sono coerenti con le politiche e le strategie dell'Ateneo per la qualita della ricerca e tengono anche
in considerazione le metodologie e gli esiti della VQR, della SUA-RD e da eventuali altre iniziative di
valutazione della ricerca e della terza missione attuate dall’Ateneo?

R4.A.4 Programmazione, censimento e analisi delle attivita di terza missione

L’Ateneo ha elaborato una specifica strategia sulle attivita di terza missione?

Dispone di un sistema efficace di monitoraggio delle attivita?

Esistono strutture organizzative e risorse dedicate alla attivita di valorizzazione?

Viene analizzato adeguatamente I'impatto delle attivita di terza missione sullo sviluppo sociale, culturale ed
economico, anche in relazione con le specificita ed esigenze del territorio?

Indicatore R4.B - La visione dell’ateneo trova riscontro nelle strategie e nelle politiche elaborate dai dipartimenti per
il miglioramento della qualita della ricerca e della terza missione

R4.B.1 Definizione delle linee strategiche

Il Dipartimento ha definito una propria strategia sulla ricerca e le sue eventuali ricadute nel contesto sociale
(Terza Missione), con un programma complessivo e obiettivi specifici definiti in base alle proprie potenzialita
e al proprio progetto culturale?

Gli obiettivi proposti sono plausibili e coerenti con le politiche e le linee strategiche di Ateneo?

Sono compatibili con le potenzialita e gli obiettivi generali del Dipartimento e tengono anche conto dej risultati
della VQR, della SUA-RD e da eventuali altre iniziative di valutazione della ricerca e della terza missione
attuate dall'Ateneo?

Dispone di un'organizzazione funzionale a realizzare la propria strategia?

R4.B.2 Valutazione dei risultati e interventi migliorativi

Il Dipartimento analizza periodicamente gli esiti del monitoraggio dei risultati della ricerca condotta al proprio
interno, svolto attraverso la SUA-RD, eventualmente integrata da altre iniziative specifiche?

Vengono condotte analisi convincenti dei successi conseguiti, degli eventuali problemi e delle loro cause?

Le azioni migliorative proposte sono plausibili e realizzabili?

Ne viene monitorata adeguatamente I’efficacia?

R4.B.3 Definizione e pubblicizzazione dei criteri di distribuzione delle risorse

Il Dipartimento indica con chiarezza i criteri e le modalita di distribuzione interna delle risorse (economiche e
di personale), coerentemente con il programma strategico proprio e dell'Ateneo?

Sono specificati i criteri di distribuzione di eventuali incentivi e premialita?

Tali criteri sono coerenti con le linee strategiche dell'’Ateneo, le indicazioni e metodologie della VQR, della
SUA-RD e di eventuali altre iniziative di valutazione della ricerca e della terza missione attuate dall'Ateneo?
R4.B.4 Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla ricerca

Sono disponibili adeguate strutture e risorse di sostegno alla ricerca e, in particolare, ai Dottorati di Ricerca
(se presenti)? (E.g. Spazi, biblioteche, laboratori, infrastrutture IT...)

I servizi di supporto alla ricerca assicurano un sostegno efficace alle attivita del Dipartimento?

Esiste un'attivita di verifica da parte dell'’Ateneo della qualita del supporto fornito a docenti, ricercatori e
dottorandi nelle loro attivita di ricerca?

I servizi sono facilmente fruibili dai dottorandi, ricercatori e docenti del Dipartimento?

Esiste una programmazione del lavoro svolto dal personale tecnico-amministrativo, corredata da
responsabilita e obiettivi e che sia coerente con il progetto del Dipartimento?

Fonte: Linee guida per I'accreditamento periodico delle Sedi e dei corsi di studio universitari. Allegato Il Prospetto di
sintesi R1, R2, R4.A e Quadro sinottico (Versione del 10/08/2017)
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Allegato 1.b

iA27 - Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza)

Mum: iscritti of CdS A4 X/x+1
Den: sommatoria {ore didattica erogate per docente / 120 ore)
Confronto UNIMORE con CdS Area Geografica (NORD-EST) - Delta Indicatori
area medico- ZIET
itari 2019
sanitaria |00
area 2020 |

scientifico- | 2019 |

tecnologica | 2018

area 2020 |
umanistico- | 2019 [
sociale 2018 |
- -14 -13 -12 -11 -0 -9 -8 -7 & -3 4 -3 -2 -1 1 2 3 4 3 5] 7 g 2 10 11 12 13 14 15
Confronto UNIMORE con CdS Nazionali - Delta Indicatori
area medico- 21T
sanitaria 207y
2018
area 2020

scientifico- | 2019
tecnologica | 2018

area 2020 |
umanistico- | 2019 !
sociale 2018 |

-1 -14 -13 -12 -11 -10 - -8 -7 -6 -> -4 -3 -2 -1 1 2 3 4 3 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Figura 1, Differenza tra il rapporto studenti iscritti/docenti (pesato per ere di docenza) di Unimere e di altri Atenei dell’area geografica Mord-Est (in alto) Mazionali (in basse) calcolati per le tre aree medico-
sanitaria, scientifico-tecnologica e umanistico-sociale nel triennic 2018-2020.

| dati vengono riportati, per il triennio 2018-2020, come differenza tra l'indicatore X di Unimore e il valore medio dello stesso indicatore per gli altri Atenei dell’arez di riferimento (Nord-Est). |l colore degli
istogrammi indica una performance positiva dell'indicatore (verde) o negativa (arancio) rispetto &l valore medio degli altri Atenei.
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Allegato 1.c

DOCENTI DI RIFERIMENTO A CONTRATTO

M. DR a Contratto

Dip Tipo Cd5|CdS 2021722 | 202021 | 2019/20
DCE L MARKETING E ORGAMNIZZAZIONE D'IMPRESA 3 4 4
DCE L Scienze della comunicazione 5 4 2
DCE L Digital Marketing 1 o
DCE LI FUBBLICITA", COMUMICAZIONE DIGITALE E CREATIVITA' I'IMPRESA 2 2 2
DCE LM MANAGEMENT E COMUNICAZIONE D'IMPRESA 2 5 2
DCE LI ECOMOMIA E DIRITTO PER LE IMPRESE E LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 2 2 4
15 17 14
DIl L Scienze Strategiche 1 o
1 0 o
DEMEBE L Economia e marketing internazionale 1 o 1
CDEMEB Lt Analizi, Consulenza e Gestione Finanziaria 1 o
2 0 1
DESU L Scienze dell'educazionz per il nido & le professioni socio-pedagogiche 7 4 5
DESU L Scienze Pedagogiche a 1 2
DESU LCU  |Scienze della formazione primaria 4 4 1
11 9 3
DIEF L Ingegneria Meccanica a 1 1
DIEF L Ingegneria del veicolo a 1 2
0 2 3
D3Nl L INGEGMERIA GESTIONALE 1 1 0
DEntl L INGEGMERIA MECCATRONICA 1 ] o
DEnal L INGEGMERIA GESTIONALE a 2 o
DEnal L INGEGMERIA MECCATRONICA a 1 o
2 4 ]
FMED L Digital Education 1 3 o]
FMED LCU  |Medicina & chirurgia 1 ] V]
2 3 0
33 35 26
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Allegato 2.a

MONITORAGGIO SULLA COMPILAZIONE DELLE SCHEDE INSEGNAMENTO A.A. 2020/21
Lingua italiana Lingua inglese

Dipartimento Obiettivi |Prerequisit | Contenuti Testi Metodi Verifica Risultati Obiettivi |Prerequisit | Contenuti | Metodi Verifica Risultati
Chir Med Odont 31,7% 31,4% 31,4% 31,4% 30,0% 30,0% 28,1% 31.4% 31,4% 31.4% 30,0% 30,0% 28,1%
WMedDiagnClin [¥)
ScBiomMet 47.9% 47 9% 47 9% 47.9% 46,8% 46,8% 46,8% 47 9% 47 9% 47,9% 456,8% 46,8% 46,8%
SchMedChir 48 2% 43 2% 48 2% 48 2% 48 2% 48 2% 48, 2% 48 2% 48, 2% 48 2% 48.2% 43.2% 48 2%
ComEco 79,7% 79.7% 79,1% 79,1% 79,1% 78,4% 79,1% 79,1% 79,1% 79,1% 79,1% 78,4% 78,4%
EcoMB 95,0% 94.,6% 95,0% 94.6% 94 6% 95,0% 94,6% 941% 94 1% 93,6% 94.1% 94,1% 93,1%
IEduSCUn‘I 73,0% 73,0% 73,0% 73,0% 73,0% 73,0% 73,0% 73,0% 73,0% 73,0% 73,0% 73,0% 73,0%
Giur 75,0% 75,0% 75,0% 75,0% 75,0% 75,0% 75,0% 75,0% 75,0% 75,0% 74,6% 74,6% 74,6%
IngEF 90,1% 90,1% 90,1% 90,1% 89,9% 20,9% 89,9% 90,1% 90,1% 90,1% 20,9% 89,9% 89,9%
ScChimGeo 93,0% 93,0% 93,0% 93,0% 93,0% 93,0% 93,0% 93,0% 93,0% 93,0% 93,0% 93,0% 93,0%
ScVita 98,1% 97,8% 97.8% 97,8% 97,2% 97,2% 97,2% 95,6% 96,9% 95 3% 95,0% 95,0% 94 7%
ScFIM 96,8% 56,8% 96,8% 96,8% 96,8% 96,8% 96,3% 96,8% 96,8% 96,8% 96,8% 96,8% 96,3%
StLingCult 89,8% 89,8% 89,8% 88,8% 89,8% 89,8% 89,8% 89,8% 89,8% 89,8% 89,8% 89,8% 89,8%
ScMeting 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 98, 7% 98,7% 98, 7%
Totale Ateneo 69,0% 68,9% 68,9% 68,8% 68,4% B68,4% 68,1% B68,7% 68,8% 68,6% 68,1% 68,1% 67,7%

Valore medio complessivo Variazioni
Dipartimento 2020/21 | 2019/20 | 2018719 | 2017718 | 2016/17 | 2015716 | 2014715 |(2020/21)-|(2019/20)- |(2018/19)-|(2017/18)- | (2016/17)-| [2015/16)-
chir Med Odont 66,6% ?D.S%h -49,0%|  27,7%|  -148% -42%|  136% -45%
MedDiagnClin {*) 92,1% 82,0% B87.,2%, 10,0% -5,1%
ScBiomMet 93, 7% 80,1% 88,1% 87,4% 96,8% 97,4% -46,3% 13,5% -8,0% 0,7% -9.4% -0,6%
SchMedChir 71.3% 75,5% 79,9% 75,3% 74.5% 98,5%) -231% -4.1% -4 4% 4 6% 0,8% -24,0%
ComEco 79,0% 67,1% 69,4% 90,1% 88,9% 90,0%| 12,0% -2,3% -20,7% 1,2% 25,3% -26,5%
EcoMB 94,3% 96,2% 94 5% 97,2% 97,9%) 0,1% -2,9% 0,9% 1,8% -2,8% -0,7%
EduScUm 73,0% 86,2% 93 0% 97,0% 94, 2% 3,5% 7.4% -24. 1% -6,8% -4 0% 2.8%
Giur 749% 81,7% 781% 85,7% 89,8% 1,0% 10,9% -18,6% 3,6% -7,5% -4 2%
IngEF 90,0% 94.8% 82,1% 97.,5% 99.6% 01,9% 07 0% -4 7% 12,6% -15,4% -2,0% 7.7% -5,1%
ScChimGeo 93,0% 96,7% 82,4% 90,3% 92 7% 98,4% 96,6%) -3, 7% 14 3% -7,9% -2,4% -5,8% 1,8%
ScVita 96,6% 96,5% 85,6% 88,9% 96,3% 95,7% 94, 6% 0,0% 10,9% -3,2% -7,4% 0,5% 1,1%
ScFIM 96,7% 96,4% 96,2% 90,5% 98 0% 93,1% 100,0% 0,3% 0,3% 57% -7,5% 4.9% -6,9%
StLingCult 89,7% 92,5% 66, 7% 86,2% 89,5% 08,2% 04 3% -2,8% 25,8% -19 5% -3,3% -8,6% 3,0%
ScMeting 99, 7% 70,5% B67,0% 70,2% 98,3% 97,2% 98,4%) 29 2% 3,6% -3,2% -28,1% 1,1% -1,1%
Totale Ateneo 68,5% 86,8% 75,4% 85,1% 80,6% 87,7% 92,7% -18,3% 11,4% -9,7% -4,5% 1,9% -4,9%
VALORI CRITICI
WALORI OTTIMALI S90-100

(*) Dipartimento disattivato dall’AA. 2017/18



Allegato 2.b

T Cammral| RAH-9| RAH RG] RAH-AG
Diy Tipn CdS 1 Clamar «5HA | SE24 | sE2Z | SE2)
j2043) | jzezd) | jemen) | jzezE)
DCE L DIGITHL HARKEETIHG L-11 wd 3 o X
DCE L HAEKETIHG E 0RGAHIZZAZIOHE I IHFRESA L-11 X X x x
DCE L SCIEHZE DELLA COHUHICAZIDHE L-21 % 3 ] X
b LH |ES"HeHIAEDIEITTS FER LE IHFRESE ELE FURBLICHE LH-EI/LH-7 . . " o
AHHIHISTEAZIGHI
DCE LH |HAHAGEHEHT E COHUHICAZIOHE IHERESA LH.?? X X x x
OCE LH | PUREBLICITH, COHUHICAZIGHE DIGITALE E CREATIVITH LH.51 X X X x
DEHE L ECOHOHIA HZIEHDALE EHAHAGEHERT |ra ECOHOHIA L-i1 ] ] E x
DEHE L ECOHUHIAE FIHAHZA 1-91 3 ] X
DEHE L ECOHOHIAE HAEKETIHG IHTERHAZIOHALE X X X x
DEHE LH | AHALISI COHSULEHZA E GESTIOHE FIHAHZIARTA LH-1E/LH-7? X X X x
CEHE LH |pIREZIOHE E COHSULEHZA FIHFEESH LH. 77 ® | A | he |
CEHE LH |ECOHOHIS AHD FUBLIC FOLICY [ex ECOHOHIR EFOLITICHE LH-5E . . " :-:
FUBBLICHE]
DEHE LH |IHTERHATIOHAL HAHAGEHEHT LH-? % 3 ] x
DEHE LH |EELAZICHIDILAYORD LH-77 x x X ]
cESU L SCIEHZE DELL EDUCAHZIGHE FER IL HIDO E LE FROPESSIOHI L1 . . " :-:
SOCIg.FEDAGHGICHE |ru SCIEHDE DELL EDUCAZIGHE]
DESU LH |SCIEHZE FEDAGOGICHE LH-15 % 3 ] x
DESU LHS |sCIEHZE DELLGA FORHAZIGHE FEIHARIA LH-E5kis x x x x
- L SCIEHZE GIURIDICHE DELLIHFRESA EDELLA FUBRLICH L . . " :-:
AHHIHISTRAZIGHE
L] L SCIEHZESTEATEGICHE L-05 wd wd ud wd
DIl LHS | GIUEISFRUDEHZA LHG- 11 X X u X
DIEF L | coSTUZIOHIE GESTIOHE DEL TERRITORIG [Fraf.] 17 - R - |
oIErR L IHGEGHE RIf CIVILE E AHRIEHTAHLE L-? % % u x
oIErR L IHGEGHERIG DEL YEICOLY L-1 % 3 ] X
oier L IHGEGHERIG ELETTEGHICH L-1 X X 3 x
oIErR L IHGEGHERIG IHFORHATICA L-1 % % ] X
oIErR L IHGEGHE RIS IHFOEHATICA - Srdr di Hanluna L-1 X X x x
oIErR L IHGEGHERIG HECCRHIC A L-1 % 3 ] X
DIErR LH |apDYAHCED GUTOHGOTIVE EHGIHEEERIHG LH-11 X x X 3
oIErR LH |ELECTRGHICS EHGIHEERIHG LH-21 % 3 ] x
DIEF LH | INGEGHERIA CIVILE E AHEIEHTALE |EX INGEGHERIA CIVILE . |LH-21/ LH-38  «d wd
oIErR LH |IHGEGHERIADEI HATERIAL] LH.51 % u x
DIErR LH |IHGEGHEEIADEL YEICOLY LH-11 3 i ]
oIErR LH | IHGEGHEEIA IHFOEHATICH LH.12 % 3 ] x
oIErR LH |IHGEGHERIA HECCARHICH LH-11 % 3 ] x
D5ca L CHIHICH L-27 % 3 ] X
Dica L SCIEHZE GEOLOGICHE L-34 % 3 ] X
Dica L SCIEHZE HATURALI L-32 % 3 ] X
Dica LH |pIDATTICH ECOHUHICAZIOHE DELLE SCIEHZE LH-E1 X X x x
D5ca LH |GEoSCIEHZIE, SEORISCHIE SEORISORSE LH-M X X x %
Dica LH |sCIEHZE CHIHICHE LH-54 % 3 ] x
psoy L RIGTECHOLOGIE L-2 % 3 ] X
psoy L SCIEHZE BIOLOGICHE L-11 % 3 ] X
pso L SCIEHZEE TECHOLOGIE AGRARIEE DEGLI HLIHEHTI L-25/L-2E X X X x
psoy LH |eloLoGlaSFERIHEHTALE E AFFLICATA LH-E X X x w
psoy LH |elOTECHOLGGIE IHDUSTEIALI LH-1 % 3 ] X
psoy LH |eIMTECHOLGGIE HEDICHE LH-1 % 3 ] X
[T LH [ CoHTROLLG E SICUREZZA DESLI ALIHEHTI LH-T1 O %
psoy LHS | CHIHICAHE TECHOLOGIA FakHACEUTICHE LH-11 X X x x
psoy LHS | raEHACIH LH-11 % 3 ] X
DSFIH L FISICh L-31 % 3 ] X
DSFIH L IHFOEHATICH L-31 % X o [
DSFIH L HATEHATICH 1-35 % 3 ] X
DSFIH LH |IHPORHATICH LH-11 % 3 ] X
DSFIH LH |HATEHATICAH [GET] % 3 ] X
DSFIH LH |eHysIcs LH-17 % X o [
DiLC L LIHGUE F CULTURE EURGFEE L-12 % 3 ] X
DiLC L STORIAE CULTURE COHTEHFORAHEE JEX SCIEHZE DELLA L-dZ X X £ x
DiLC LH |aHTROPOLOGIAESTORIADELHOHDG COHTEHFORAHED LH-1/LH-14 X - £ x
DSLC LH |LAHGUAGES FOR CoHHUHICATIOH IH FIEHS AHD LH-11 x X X X
DSLC LH |LIHGUE CULTURE, COHUHICAZIGHE LH-17 X x X x
osHI L IHGEGHE Rl GESTIOHALE L-0/L-1 % 3 ] x
osHI L IHGEGHERIG HECCATROHICA L-0/L-1 % 3 ] x
DSHI L IHGEGHEE IS FEE L IHDUSTEIA IHTELLIGEHTE JFrak.| L-1 x x X x
osHI LH |IHGEGHERIA GESTIGHALE LH-14 % 3 ] x
osHI LH | IHGEGHEEIA HECCATRGHICH LH-11 % 3 ] x
FHED L DIETISTICH L-5HTA % 3 ] x
FHED L DIGITAL EDUSATIOH LAY 0 o
FHED L FISIOTERAFTA L-5SHTZ % 3 ] x
FHED L IGIEHE DEHTHLE L-5HTA % 3 ] x
FHED L IHFERHIERIST ISR [ Hd| L-5HTH % X ] %
FHED L IHFERHIEEISTICA |EE] L-5SHTH i X X x
FHED L LaGOFEDIA L-5SHTZ % 3 ] x
FHED L OETETRICIA L-5SHT4 % 3 ] x
FHED L SCIEHZE E TECHICHE FSICOLOGICE L-24 % 3 ] x
FHED L TECHICAH DELLA EIARILITAZIGHE FSICHIATEICH L.5EHT2 ] x 3 x
FHED L TECHICHE DI FISIOFATOLOGIA CARDIOCIRCOLAT Okl E L-5HT3 X X £ x
FHED L TECHICHE DI LARGEATORIO BIOHEDICH L-5HT3 X X x %
FHED L TECHICHE DI RADIOLOGH HEDICH, FER IHHAGIHIE L-5HT3 X X x x
FHEL L TEEAF 1A S CCUFAZIGHALE L-5SHTZ x x X x
FHED LH |sCIEHZE IHFERHIERISTICHE E OSTETRICHE LH-SHTA X X X x
FHED LHE |HEDICIHA E CHIEUERG IR LH-14 % 3 ] x
FHED LHE [ oDoHTOIATRIAE FROTES DEHTARIA LH-iE X X X %
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Allegato 2.c.1
Metodo utilizzato per I’analisi degli indicatori di Perfomance ANVUR

1) Scelta degli indicatori di monitoraggio ANVUR

Del complesso di indicatori resi disponibili nel portale SUA-CdS del Miur ne sono stati scelti solamente alcuni
per consentire una rappresentazione sintetica dei principali fenomeni ordinandoli nella sequenza
“provenienza”, “percorso”, “prosecuzione e abbandoni”, “internazionalizzazione” e “uscita” degli studenti. Il
set scelto ricopre il set minimo indicato dall’Anvur nelle Linee Guida 2021 per la Relazione annuale dei NdV.
Si e cercato di evitare di includere indicatori molto simili (o fortemente correlati) e di considerare comunque

gli indicatori su cui I’Ateneo si € impegnato a partire dalla Pro3 2017-19 e continua I'impegno.

Per comprendere il significato degli indicatori € opportuno ricordare tre diversi concetti impiegati da ANVUR:
e Awvii di carriera: iscritti per la prima volta al primo anno di quello specifico CdS dell’Ateneo
e Imm SU: immatricolati per la prima volta al sistema universitario italiano (NB: in generale, sono un
sottoinsieme degli avvii di carriera)
e Iscritti regolari: iscritti nell’Ateneo da un numero di anni minore o uguale alla durata (n) del CdS.

Sono stati scelti i seguenti 13 indicatori.

Provenienza

(iC3) per le L e LMCU gli awvii di carriera che hanno conseguito il titolo di diploma in altre regioni; (iC4) per le
LM gli avvii di carriera che hanno conseguito la L in altro ateneo [indicatore di attrazione dell’offerta di
Unimore]

Percorso

(iC13) percentuale di CFU conseguiti al primo anno su quelli da conseguire da parte degli Imm SU [indicatore
di produttivita media degli immatricolati];

(iC16) percentuale di imm SU che proseguono nello stesso CdS al Il anno e che hanno conseguito almeno 40
CFU al primo anno [indicatore di “elevata” produttivita degli immatricolati; anche indicatore di Pro3];

(iC01) percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU
nell’anno solare [indicatore di “elevata” produttivita degli iscritti regolari].

Prosecuzione e abbandoni

(iC14) percentuale diimm SU che proseguono nel Il anno nello stesso CdS [indicatore di “fidelizzazione” degli
immatricolati];

(iC24) percentuale di imm SU che non risultano né laureati né iscritti al CdS dopo n+1 anni [indicatore di
“dispersione” degli immatricolati a n+1 anni].

Internazionalizzazione

(iC10) percentuale di CFU conseguiti all’estero nell’anno solare x+1, dagli iscritti regolari nell’lanno
accademico x/x+1 sul totale dei CFU conseguiti da tutti gli iscritti regolari [indicatore di internazionalizzazione
degli iscritti: tasso medio di CFU acquisiti all’estero dagli iscritti; indicatore anche di Pro3].

Uscita

(iC02) percentuale di laureati in corso sui laureati totali del CdS in un anno solare x [tasso di laureati in corso
per anno solare]

(iC17) percentuale di imm SU che si laureano in n+1 anni nello stesso CdS [tasso di laurea degli immatricolati
in un tempo “ragionevole”]

(iC22) percentuale di imm SU che si laureano in n anni nello stesso CdS [tasso di laurea degli immatricolati in
“corso”

Sostenibilita
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(iC19) percentuale di ORE di docenza erogata nel CdS nell’a.a. X/X+1 da docenti dell’Ateneo assunti a tempo
indeterminato su ORE Totali erogate nel CdS nell’a.a. X/X+1 [indicatore di sostenibilita];

(iC27) rapporto di studenti iscritti al CdS nell’a.a. X/X+1 sul numero di docenti equivalenti impegnati. Il
numero di docenti equivalenti impegnati & calcolato come ore totali erogate nel CdS nell’a.a. X/X+1 inserite
in SUA-CdS diviso 120 ore [indicatore di sostenibilita];

(iC05) rapporto studenti regolari su docenti (PO, PA, RU, RTD A e B) al 31/12/x che hanno insegnato nel CdS
[indicatore di sostenibilita, indicatore anche di Pro3].

2) Definizione dei criteri soglia

Gli indicatori dei CdS di Unimore sono sottoposti a due livelli di confronto:

(i) con il valore medio degli indicatori dei CdS della stessa classe di laurea e della stessa area geografica (tutti
gli atenei non telematici del Nord Est, escluso Unimore);

(i) con il valore medio degli indicatori dei CdS della stessa classe di laurea a livello nazionale (tutti gli atenei
non telematici nazionali, escluso Unimore). Il livello di confronto piu significativo & per area geografica; si
presentano tuttavia anche i confronti con il livello nazionale, tenuto conto della logica “competitiva” con cui
vengono attribuite le risorse dal Miur (FFO, Pro3, ecc.).

Al 30 giugno 2021 gli indicatori ANVUR sono disponibili, su base annuale, per il quinquennio 2015-2019
[2015/16, 2016/17, 2017/18, 2018/19 e 2019/20], mentre per gli indicatori di provenienza (iC3 e iC4) e quelli
di sostenibilita (iC19; iC27 e iC05) sono anche disponibili i dati per I'anno 2020 [2020/21]. Il confronto
pertanto puo essere fatto sia per anno sia costruendo, come nelle precedenti Relazioni, un valore medio
triennale che attutisce le oscillazioni nel tempo, in particolare quelle a livello di singolo CdS. Siccome in alcuni
casi la bassa numerosita degli iscritti / immatricolati causa forti oscillazioni da un anno all’altro, & stata
privilegiata una prospettiva piu “strutturale”, costruendo il confronto, tra gli indicatori dei CdS di Unimore
con quelli di area e con quelli nazionali, sui valori medi dell’ultimo triennio disponibile (2017-2019 oppure
2018-2020).

Per offrire una rappresentazione sintetica e immediata della performance degli indicatori selezionati, sono
state definite due soglie basate sullo scostamento percentuale dell’indicatore del CdS di Unimore
dall'indicatore di riferimento (di Area o Nazionale). Ai fini di evidenziare le situazioni “critiche” o viceversa
quelle certamente “positive”, & stato scelto l'intervallo di +/- 20% (ad esclusione degli indicatori
dell’internazionalizzazione che sono del +/- 50% dato che si tratta di valori calcolati in millesimi).

Come gia evidenziato nelle precedenti relazioni, la definizione di soglie secche ancorate al valore medio (di
Area o Nazionale) risultano comunque “arbitrarie”, dato che la capacita di selezionare le situazioni estreme
(critiche e positive) dipende dalla distribuzione di ciascun indicatore (dalla dispersione di ciascun indicatore
rispetto al valore mediano).

L'ufficio di supporto al NdV ha predisposto un file Excel per ciascun CdS che riporta, limitatamente agli
indicatori selezionati dal Nucleo, i dati su base annuale e triennale di tutti i CdS della stessa classe. In questo
modo ciascun CdS ¢ in grado di approfondire I'analisi attraverso un confronto puntuale con le performances
dei corsi che considera piu significativi (benchmark personalizzato) [link con accesso riservato agli utenti
Unimore http://www.presidioqualita.unimore.it/site/home/area-riservata.html].

Nelle tabelle allegate (allegato 2.c.2 e 2.c.4) sono evidenziate in rosso le criticita (cioe gli indicatori che
presentano una performance peggiore di almeno il 20% rispetto a quella di riferimento); in verde gli indicatori
certamente positivi (con una performance migliore di almeno il 20%), mentre non sono evidenziati i valori
intermedi che, per costruzione, vengono considerati “normali”. La rappresentazione tabellare consente di
cogliere a colpo d’occhio le dimensioni (indicatori; dipartimenti; tipologie di CdS) con piu elevate criticita. La
tabella presenta inoltre una “sintesi” di riga per ciascun CdS, (che riporta il numero di indicatori critici e la
sua incidenza sul totale degli indicatori considerati), e una per colonna per ciascun indicatore (il conteggio
degli indicatori rispettivamente critici, normali e positivi e relativa distribuzione percentuale).
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3) Aspetti dinamici all’interno del triennio

Per tenere in un qualche modo conto di effetti “dinamici” all’interno del triennio sotto osservazione (che, &
bene ricordarlo, non & sempre un triennio recentissimo), a fianco di ogni indicatore compaiono altre due
informazioni:

A) una freccia che segnala I'andamento dell’indicatore di Unimore nel tempo confrontando se il valore
dell’ultimo anno (2019/20) & maggiore (freccia in alto) o minore (freccia in basso) della media dei due anni
precedenti (2017/18 e 2018/19). La freccia & colorata in blu se 'andamento & positivo e rossa se & negativo.
La freccia non compare nei casi di andamento costante;

B) un segno +/-, che indica I’'andamento dell’indicatore di Unimore rispetto a quello del gruppo di riferimento.
Il segno ‘+’ sta a indicare che nel triennio di osservazione I'andamento di Unimore & migliore rispetto a quello
del gruppo di confronto; il segno ‘- indica che 'andamento & peggiore. |l segno non compare nel caso non ci
siano differenze di andamento (nell’ordine dell’1%).

Ci sono 4 possibilita:

(1) Freccia blu e segno ‘+': I'indicatore Unimore € migliorato nel tempo e il suo tasso di crescita e stato
superiore a quello dell’area di riferimento;

(2) Freccia blu e segno ‘-*: I'indicatore Unimore € migliorato nel tempo, ma il suo tasso di crescita & stato
inferiore a quello dell’area di riferimento;

(3) Freccia rossa e segno ‘+": I'indicatore Unimore & peggiorato nel triennio, ma a un tasso inferiore a quello
dell’area di riferimento (quindi & migliorata la posizione relativa di Unimore);

(4) Freccia rossa in giu e segno ‘-* : I'indicatore Unimore & in peggiorato a tasso maggiore di quello dell’area
di riferimento.

4) Fonte dei dati

Come anticipato I'analisi & condotta sui dati resi disponibili nel portale SUA-CdS del Miur al 30 giugno 2021.
Va segnalato che per i CdS interclasse gli indicatori sono calcolati aggregando il dato delle due classi per il
corso di Unimore e ponendolo a confronto con entrambe le classi. La ragione di questa scelta dipende dal
fatto che tipicamente lo studente effettua la scelta al secondo anno e di conseguenza I'attribuzione della
classe per gli immatricolati puod non risultare corrispondente a quella definitiva.
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Allegato 2.c.2

Confronto UNIMORE con CdS Nazionali - Delta % In
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Figura 1, Posizionamenta del'iteneo a livelle tazionale rispetto agli indicatori Anvur selezionati
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Allegato 2.c.3

Awvii di carriera al primo anno

Anno accademico

4,6%

I Cwuartili I

Awvii di carriera al primo anno (2017-2020)

Universita di Bologna

Universits di Padovs:

Universita di Ferrars

Universita di Parma

Universita di Modena & Regzio Emilia

Universita di Verona

Ca' Foscar?

Universita di Trento

Universita di Udine

Universiss di Trieste

Ay

Universita di Balzanc

W2017 m2018 w2019 Dz2020

"'""IIII

Rt

g
g

:

:

.

1.383 5,9%
781 8,5%
Universitd di Parma 7.596 5.202 5.112 810 8,%%
Universitd di Modena e Reggio Emilia 5.957 5.805 7.324 8.278 8.484 0.338 0.246 8.700 0.023 323 3,600
Universitd di Verona 6.547 5.891 7.107 7,244 6.780 5.889 8,469 6,971 7.379 408 3,3%
Ca' Foscari 5.817 5.703 5,454 7.079 7.242 7.072 7.166 7.131 7.160 29 0,4%
Universitd di Trento 4.682 4.402 4.521 4,615 4.684 4,565 5.108 4,735 4.91% ied 3.3%
Universitd di Udine 4,218 4,365 4,843 4,265 4,738 4,765 5.020 4,551 4,542 232 3,2%
Universitd di Triests 3.606 3.782 4.008 4,258 4.371 4.373 4.852 4,347 4,545 158 4,4%
IUAY 574 560 1.048 1.037 1.10% 1.295 1.466 1.147 1.290 143 11,1%
Universitd di Bolzano 7a2 801 S04 1.106 585 1.146 1.144 1.080 1.093 13 1,2%
edia 8.672 5,3%

Mediana F.270

4768
5125
4357
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iAD3 Allegato 2.c.3

Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti do aitre Regioni

Anno accademico Medie
Ateneo | 0 D16 0 018 Dig 020 d D18 Daltz g
D19 020 =die asita
Universita di Ferrara 0,504 0,521 0,543 0,664 0,589 0,653 0,622 0,669 0,655 -1,4% -2,1% Quartili
Universita di Tranto 0,572 0,607 0,554 0,621 0,615 0,603 0,607 0,613 0,609 -0, 5% -0,8% 0,2912
Universita di Parma 0,425 0.456 0,439 0,456 0,474 0,300 0.481 0,450 0,485 -0, 5% -1,0% 0,4574
Universita di Belogna 0,451 0,458 0,459 0459 0,440 0,440 0,465 0,446 0,448 0, 2% 0,4% 01662
Universita di Trieste 0,394 0,402 0,412 0436 0,445 0,414 0,418 0,433 0,427 -0,6% -1,4%
Universitad di Bclzano 0,318 0,301 0,251 0,338 0,301 0,331 0,314 0,323 0,315 -0, 8% -2,4%
Universita di Vercna 0,302 0,310 0,324 0,321 0,309 0,253 0,329 0,308 0,310 0,3% 0.9%
Universita di Modena e Reggio Emilia | 0,222 | 0,250 | 0,283 | 0,323 | 0,303 | 0,200 | 0,290 | 0,306 | 0,295 | -1,1% | -3,6%
LAY 0,277 0,263 0,277 0,284 0,292 0,296 0,292 0,251 0,253 0,2% 0,8%
Universitad di Udine 0,287 0,292 0,304 0,264 0,293 0,267 0,296 0,273 0,285 1,1% 3,9%
Ca’ Foscari 0,251 0,241 0,266 0,261 0,240 0,253 0,266 0,251 0,253 0, 2% 0, 7%
Universita di Padova 0,195 0,188 0,185 0,153 0,210 0,203 0,204 0,202 0,206 0,4% 1,9%
Media 0,382 -0,2%

(*) dati nen definitivi Mediana 0,313

iA03 (2017-2020)

Universits di Ferrara

w2013 @2020

Universizsa di Trente

Universita di Parma

Universits di Bologna

Universita di Trieste

Universita di Botzano

Universiss i Verana

Universita di Modenz = Regzio Emiia

ay

Universita di Udine

C3' Foscari

Universita di Fadova

"""“”"

g
g
£
=
§
o
g
g
2
=

0.700 0,500

57



iAQ4 Allegato 2.¢.3
Percentuale iscritti al primo anno (LM) loureati in altro Ateneo

Anno accademico Medie
2018-
Aten=o 2020
Universita di Balzano 0,669 0,569 0,751 0,814 0,606 0,662 0,722 0,594 0,663 -3,1% | -4,4% Cuartili
iversita di Modena e Reggic Emilia | 0,490 | 0,549 | 0,555 | 0,577 | 0,532 | 0,546 | 0,562 | 0,552 | 0,547 | -0,5% | -0,9% 0,4154
Universita di Parma 0,320 0,406 0,491 0,325 0,336 0,503 0,584 0,921 0,541 2,0% 3.8% 00,5008
Universita di Bologna 0,439 0,459 0,480 0,476 0,471 0,473 0.518 0,473 0,487 1.4% 2,9% 00812
Universita di Trento 0,457 0,424 0,436 0,469 0,469 0,481 0.479 0,473 0,476 0,4% 0.8%
Universita di Trieste 0,329 0,353 0,393 0,456 0,443 0,439 0.453 0,445 0,445 -0,1% | -0,2%
TUAN 0,300 0,378 0,350 0,366 0,421 0,456 0,434 0,414 0,437 2,3% 5,5%
Universita di Verocna 0,321 0,372 0,377 0,415 0,386 0,388 0,511 0,398 0,425 3,1% 7. 7%
Ca' Foscari 0,388 0,372 0,394 0,491 0,420 0,437 0,402 0,445 0,415 -3,0% | -6,6%
Universita di Ferrara 0,375 0,364 0,360 0,415 0,434 0,418 0,405 0424 0,419 -0,5% | -1,1%
Universita di Padova 0,237 0,255 0,284 0,322 0,334 0,371 0,440 0,343 0,382 3,9% 11,.4%
Universita di Udine 0,223 0,222 0,244 0,236 0,246 0,239 0,334 0,240 0,273 3,3% 13,5%
Media 0,460
(%] dati non definitivi Mediana 0,441

iA04 (2017-2020)

Universita di Belano

5 W201% @2020
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Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire sugli Immatricolati puri

Anno accademico Medie
Ateneo 014 ) 016 0 018 010 lI- l'. § 0/
Ca' Foscari 0,714 0,756 0,779 0,780 0,774 0,796 0,778 0,784 0,6% 0,7% Quartili
LAY 0,783 0,780 0,772 0,750 0,749 0,799 0,770 0,779 0,9% 1,2% 0,65001
Universita di Trenta 0.725 0,767 0,772 0,773 0.789 0,770 0,778 0,778 -0,1% | -0,1% 0,77371
Univarsita di Belzano 0,745 0,789 0,808 0,761 0,770 0,786 0,780 0,772 -0,7% | -0,9% 0,12370
Universita di Belogna 0,705 0,712 0,719 0,721 0,729 0,741 0,723 0,730 0,7% 1,0%
Universita di Padova 0,707 0,717 0,717 0,720 0.726 0,722 0,721 0,723 0,2% 0.3%
Univarsita di Vercna 0,631 0,653 0,682 0,653 0,580 0,648 0,672 0,660 -1,1% | -1,7%
Univarsita di Parma 0,604 0,611 0,643 0,648 0,667 0,550 0,653 0,653 0,2% 0,.4%
Univarsita di Trieste 0,398 0,630 0,644 0,641 0,672 0,637 0,652 0,650 -0,2% | -0,3%
Universita di Ferrara 0,541 0,635 0,653 0,649 0.655 0,545 0,652 0,650 -0,2% | -0.4%
Universita di Udine 0,398 0,615 0,631 0,548 0,643 0,519 0,641 0,637 -0,4% | -0,6%
Universita di Modena e Reggio Emilia| 0,604 | 0,610 | 0,620 | 0,620 | 0,619 | 0,607 | 0,620 | 0,615 | -0,4% | -0,7%

iA13 (2016-2019)

Ca' Foscari

|
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Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acguisite almeno 40 CFU al | anno sugli Immatricolati puri

Anno accademico

Ateneo

Universita di Bol 0,650 0,756 0,789 0,721 0,745 0,766 0,752 0,744 -0,8% | -1,0% Quartili
AN 0,712 0,730 0,748 0,763 0,675 0,769 0,729 0,737 0,7% 1,0%: 0,50549
Universita di Trento 0,589 0,636 0,662 0.872 0,683 0,643 0,672 0,666 -0,6% | -0,9% 0,64665
Ca' Foscari 0,355 0,619 0.639 0,638 0,636 0,647 0,638 0,540 0,2% 0,4% 0,14117
Universita di Bologna 0,591 0,607 0,621 0,622 0,637 0,658 0,627 0,639 1,2% 2,0%

Universita di Padava 0,549 0,565 0,553 0,556 0,566 0,585 0,358 0,569 1,1% | 1,5%

Universitd di Verona 0,480 0,450 0,330 0,505 0.356 0,517 0,532 0,327 -0.4% | -0,8%

Universita di Parma 0,435 0,438 0,476 0,506 0.511 0,540 0,458 0,519 2,2% 4,3%

Universitd di Trieste 0,454 0,502 0,515 0,503 0,330 0,503 0,517 0,513 -0.4% | -0,8%

Universita di Udine 0,420 0,430 0,451 0,489 0,480 0,481 0,474 0,483 1,0% 2,1%

Universita di Modena e Reggio Emilia 0,444 0,464 0,447 0,448 0,464 0,447 0,453 0,453 0,0%% | 0,0%

Universita di Ferrara 0,478 0,470 0,515 0,427 0,405 0,512 0,450 0,443 -0,1% | -0,3%

hdedia 0,578 0,7 %
Iediana 0,548

iA16 (2016-2019)
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Percentuale di studenti iscritti entro la durata normaile del CdS che abbiano acquisito aimeno 40 CFU nella.s.

2016- 2017- Delta

2015 2016 2017 2018 2018 2010 Medie
Quartili
0,55462
0,66517
Universita di Padova 0,641 0,650 0,651 0,665 0,663 0,656 0,11055
Universita di Trento 0,578 0,625 0,651 0,655 0,663 0,653 0,656 0,657 0,1% 0,1%
Universita di Verana 0,534 0,558 0,578 0,583 0,604 0,58% 0,589 0,592 0,4% 0,6%
Universitad di Triaste 0,558 0,559 0,576 0,576 0,593 0,579 0,582 0,583 0,1% 0,2%
Universita di Parma 0,430 0,507 0,523 0,533 0,568 0,566 0,548 0,562 1,4% 2,6%
Universita di Ferrara 0,525 0,524 0,552 0,527 0,521 0,621 0,533 0,557 2,3% 4,4%
Universita di Udine 0,434 0,506 0,522 0,547 0,545 0,553 0,538 0,549 1,0% 1,9%
Universita di Modena e Reggio Emilia 0,536 0,535 0,530 0,544 0,555 0,545 0,546 0,548 0,20%p 0,4%0
Ca' Foscari 0,433 0,481 0436 0487 0,481 0,224 0,488 0,437 0,9% 1,9%
Iedia 0,617 1,1%
Mediana 0,587
.’I ™

iA01 (2016-2017)
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Percentuale di studenti che proseguono nel ll anno nello stesso corso di studio (Immatricolati puri)

Anno accademico Medie

Ateneo
TUAY 0,926 0,517 0,922 0,922 0,907 0,509 0,917 0,913 -0,4% -0,5% Quartili
Universita di Trento 0,866 0,883 0,854 0,895 0,905 0,875 0,858 0,852 -0,6% -0,7% 0,82371
Universitz di Bol 0,872 0,878 0,885 0,885 0,888 0,887 0,887 0,888 0,1% 0,1% 0,88136 |
Ca Foscari 0,854 0,866 0,878 0,875 0,850 n.2az 0.878 0,879 0.2% 0,2% 0,05754
Universitd di Bolzano 0,888 0,887 0,921 0,874 0,859 0,878 0.888 0874 | -1.4% | -1.6%
Universitd di Padova 0,832 0,837 0,830 0,833 0,838 0,838 0,833 0,836 0,3% 0,3%
Universita di Modena e Reggic Emilia 0,825 0,833 0,828 0,824 0,837 0,828 0,830 0,830 0, 0% 0,0%
Universitd di Trieste 0.834 0,824 0,833 0,829 0.833 0,822 0,833 0,830 | -0.4% | -0.4%
Universitz di Vercna 0,805 0,738 0,820 0,808 0,830 0,344 0,815 0,827 0,5% 1,0%
Universita di Parma 0,819 0,806 0,813 0,804 0,813 0,822 0,812 0,813 0,1% 0,1%
Universitz di Udine 0,778 0,779 0,780 0,772 0,787 0,780 0,780 0,780 0,0% 0,0%
Universitz di Ferrara 0,794 0,784 0,809 0,684 0,656 0,734 0,717 0,658 -1.9% -2,6%

Media 0,838 -0,3%
{*) dati PROVVISORI Mediana 0,833

iA14 (2016-2019)
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Percentuale di abbandoni del CdS dopa N+1 anni sugli Immatricolati puri

Media
Ateneo 014 0 016 0 018 010 II -. II Dalta 0o

B th eae = 3
LAY 0,079 0,084 0,111 0,096 0,104 0,096 0,104 0,099 -0,5% | -4,8% Quiartili
Universita di Bal: 0.211 0,175 0,185 0,151 0,129 0,129 0,155 0,136 -1,9% | -12,1% 0,17953
Ca' Foscari 0,193 0,185 0,155 0,178 0,182 0,169 0,186 0,176 -1,0% | -5.4% 0,25870
Universita di Tranto 0,250 0,225 0,220 0,209 0,169 0,164 0,199 0,181 -1,3% | -9,4% 0,07917
Universita di Bologna 0,268 0,243 0,212 0,188 0,179 0,175 0,193 0,181 -1,2% | -6,3%
Universitad di Padova 0,249 0,257 0,236 0,224 0,218 0,222 0,226 0,221 -0,5% | -2,0%
Universitd di Modena & Reggio Emilia | 0,300 0,295 0,278 0,243 0,241 0,241 0,254 | 0,241 |-1,206 | -4,8%
Universitd di Trieste 0.313 0,301 0,282 0,244 0,248 0,242 0,258 0,245 -1,3% | -5.1%
Universita di Verocna 0,292 0,293 0,274 0,265 0,267 0,242 0,269 0,258 -1,1% | -4,0%
Universita di Parma 0,312 0,288 0,276 0,261 0,267 0,255 0,268 0,251 -0,7% | -2,6%
Universita di Ferrara 0,340 0,320 0,278 0,288 0,298 0,259 0,287 0,281 -0,6% | -2,2%
Universita di Udine 0,352 0,355 0,304 0,311 0,297 0,303 0,304 0,304 0,0%: -0,1%

Media 0,215 -4,9%
[*) dati PROVVISORI Mediana 0,231
I
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iAl0 Allegato 2.c.3

Percentuale di CFU conseguiti allestero dogli studenti regelari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso [iscritti regolari)

2016- 2017-
2018 2019

2014 2015 2016 2017 FLE] 2019

Quartili
0,02293
004143
Universita di Bolzano 0,030 0,037 0,040 0,040 0,044 0,03% 0,041 0,041 0,0% -1,1% 0,01850
Universita di Trieste 0,027 0,030 0,030 0,033 0,036 0,031 0,033 0,033 0,0% 1,0%
Universita di Bologna 0,023 0,027 0,029 0,031 0,032 0,030 0,031 0,031 0,0% 1,1%
Universitd di Verana 0,015 0,018 0,020 0,023 0,027 0,023 0,024 0,025 0,1% 5,1%
Universitd di Padova 0,018 0,020 0,025 0,023 0,025 0,022 0,025 0,024 -0.1% -3.5%
Universita di Udine 0,022 0,021 0,024 0,028 0,023 0,019 0,025 0,023 -0,1% -6,0%
Universita di Modena e Reggio Emilia 0,019 0,019 0,022 0,024 0,023 0,018 0,023 0,022 | -0,1%  -4,6%
Universita di Parma 0,011 0,017 0,015 0,024 0,020 0,017 0,020 0,020 0,1% 3,3%
Universita di Ferrara 0,015 0,017 0,020 0,018 0,012 0,00% 0,017 0,013 -0,3% | -20,9%
Media 0,032
Iediana 0,028
~ Y
iA10 (2016-2019)
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Percentuale di laureati {L: LM; LMCU) entro la durata normale del carso

Anno accademico

2017- 2018- Delta O
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Medie Cresita
Quartili
0,5
0.7
Universita di Modena e Reggio Emilia 0,640 0,647 0,645 0,650 0,654 0,668 0,650 0,657 0,1
Universita di Trento 0,583 0,593 0,598 0,618 0,627 0,635 0,649 0,628 0,639 0,0 1,6%
Universitd di Verona 0,567 0,380 0,582 0,612 0,635 0.644 0,636 0,630 0,638 0.0 1.2%
Universitd di Ferrara 0,539 0,572 0,552 0,359 0.569 0,628 0.584 0,585 0,627 0.0 &.6%
Universita di Parma 0,536 0,300 0,507 0,315 0,574 0,617 0,634 0,569 0,609 0,0 6,5%
Universitd di Trieste 0,618 0,379 0,564 0,594 0,589 0,618 0,607 0,601 0,605 0.0 0.7%
Universita di Udine 0,357 0,533 0,532 0,544 0,062 0,336 0,612 0,567 0,590 0.0 3.8%
Universita di Padova 0,365 0,370 0,480 0,495 0,529 0,552 0,559 0,527 0,347 0,0 3,6%
Universita di Bolzano 0,218 0,308 0444 0,433 0445 0,393 0,419 0,424 0,419 0.0 -1,1%
Media 0,619 2,0%
Mediana 0,633
e \
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Percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio {Immatricolati puri)

Ateneo

201
TUAY 0,824 | 0842 | 0,799 | 0817 | 0,806 | 0816 | 0820 | 0,808 | -1,2% | -1,5% Quartili
Universita di Bolzano 0,653 | 0,645 | 0,652 | 0,707 0,745 0,744 | 0,668 | 0,701 | 3,3% | 5.0% 0,56135
Universita di Bologna 0,583 | 0,599 | 0,635 | 0,670 | 0,686 | 0,696 | 0,635 | 0,664 | 2,9% | 4.5% 0,65760
Ca’ Foscari 0,647 | 0,642 | 0.639 0,665 0,662 0648 | 0.649 | 0.656 [ 0.7% | 1.0% 0,09624
Universita di Padova 0,595 0,594 | 0,617 0,633 0,646 0,645 0,615 | 0,632 | 1,7% | 2,8%
Universita di Trento 0,578 | 0,530 | 0.593 0,624 0,657 0,697 | 0.602 | 0,628 | 2,6% | 4.3%
Universita di Modena e Reggio Emilia | 0,536 | 0,547 | 0,563 | 0,594 | 0,614 | 0,603 | 0,568 | 0,500 | 2,2% | 4,0%
Universita di Triests 0,511 0,518 0,532 0,579 0,582 0,593 0,543 0,564 | 2.1% | 3.9%
Universita di Verona 0,534 0,521 0,542 0,565 0,585 0,615 0,543 0,564 | 2,1% | 3,9%
Universita di Parma 0,496 | 0,512 | 0,535 0,570 0,557 0,582 | 0,539 | 0,554 | 1,5% | 2,7%
Universita di Ferrara 0,477 | 0,452 | 0.548 0,554 0,538 0,590 | 0.532 | 0,547 | 1,5% | 2.5%
Universita di Udine 0.461 0,457 | 0,498 0,506 0,535 0,540 | 0,487 | 0,513 | 2.6% | 5.4%

Media 0,618 3,2%
Mediana 0,609
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iA22

Percentuale di immatricolati (L: LM LMCU) che si loureano, nel CdS, entro la durata normale del corso

Delta L0

Ateneo Medie Cresita
IUAV 0,651 0,553 0,626 0,588 0,649 0,548 0,622 0,621 | -0,1% | -0,2%
Universita di Bolzano 0,479 0,504 0,566 0,586 0,576 0,544 0,552 0,575 | 2,4% | 44%
Univarsita di Belogna 0461 0.491 0,527 0,534 0,546 0,563 0,517 0.536 1,8% | 3.5%
Ca’ Foscari 0,476 0,495 0,514 0,519 0,525 0,410 0,509 0,519 1,0% | 2.0%
Univarsitd di Trento 0,422 0,427 0,456 0,501 0,532 0,549 0,465 0,495 3,5% | 7.5%
Univarsita di Padova 0,427 0,463 0,480 0,495 0,507 0,453 0,479 0,494 1,5% | 3.0%
Universita di Modena e Reggio Emilia | 0,416 0,433 0,447 0,472 0,460 | 0,448 0,451 0,460 | 0,9% | 2,000
Universita di Vercna 0,370 0,407 0,428 0,449 0,478 0,477 0,428 0,452 | 2,3% [ 5.5%
Univarsita di Trieste 0,385 0,401 0,425 0,439 0,452 0,452 0,422 0,439 1,7% | 4.0%
Universita di Ferrara 0,360 0,354 0,415 0,409 0,458 0,382 0,406 0,427 2,1% | 5.2%
Universita di Parma 0,331 0,361 0,413 0,410 0,447 0,457 0,355 0,423 | 2,3% | 7.3%
Universita di Udine 0,314 0,342 0,345 0,287 0,416 0,423 0,359 0,384 2,5% | 6.9%

Media 0,486 4,3%

Mediana 0,477
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iAl9

Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

Anno accademico

Allegato 2.¢c.3

2017- | 2018-
Ateneo 2010 2020
Universita di Bolagna 0,824 0,821 0,797 0,772 0,743 0,727 0,701 0,747 0,724 0.0 -3,3% Quartil
Universita di Parma 0,802 0,784 0,741 0,718 0,722 0,725 0,650 0,722 0,712 0,0 1,3% 1
Universita di Udine 0,767 0,745 0,725 0,725 0,639 0,713 0,694 0,712 0,702 0.0 -1,4% 1
Universita di Modena e Reggic Emilia | 0,833 | 0,813 | 0,800 | 0,771 | 0,730 | 0,697 | 0,676 0,732 | 0,701 0.0 4,5% 0
Universita di Trieste 0,785 0,775 0,754 0,733 0,707 0,683 0,652 0,708 0,581 0.0 ~4,0%
Ca’ Foscari 0,765 0,749 0,725 0,670 0,651 0,648 0,567 0,660 0,625 0.0 -5,5%
Universita di Trento 0,650 0,668 0,655 0,553 0,631 0,613 0,580 0,632 0,508 0,0 ~4,0%
Univarsita di Farrara 0,551 0,555 0,573 0,592 0,552 0,554 0,557 0,585 0,581 0,0 1,4%
IUAV 0,667 0,544 0,609 0,589 0,553 0,590 0,544 0,591 0,576 0.0 -2,6%
Univarsita di Padova 0,558 0,565 0,556 0,543 0,550 0,541 0,527 0,545 0,539 0,0 1,3%
Universita di Verona 0,617 0,607 0,565 0,557 0,528 0,510 0,502 0,532 0,513 0,0 “3,6%
Universita di Bolzano 0,387 0,289 0,383 0,382 0,357 0,355 0,357 0,368 0,360 0.0 -2,3%

Media 0,610

Mediana 0,617
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iADS

Rapporto studenti regolarifdocenti {prafessori o tempo indeterminata, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)

Anno accademico

Allegato 2.c.3

Ateneo
Universita di Balzano 7.2 7.3 &,9 T3 7.3 5,8 5,9 7.2 6,7 -0,35 -7,9%
Universita di Trieste 8.6 8.6 8,3 8.8 8.7 8,8 8.7 8,7 8.7 0,0 -0,4%
Universita di Udine 9,0 10,0 9,6 9,9 9.3 9,2 9,2 9,5 9.2 -0,2 -2,6%
Universitd di Trento 12,4 12,2 11.4 10,8 10,5 10,2 3.4 10,5 10,0 -0,5 -4,6%
Universitad di Padova 12,2 11,2 10,9 10.8 10,7 10.7 10.7 10,7 10.7 0,0 -0,4%
Universitad di Verona 12,8 12.4 12,4 12,2 12,0 i1.4 11.3 11,9 11,6 -0.3 -2,7%
Universita di Parma 9.3 5,4 10,1 10,9 11,7 11,8 12,0 11,4 11,8 0,4 3.3%
Universita di Modena e Reggio Emilia 0,8 10,6 11,0 11,9 12,1 12,4 12,4 12,1 12,3 0,2 1,4%
Universita di Balogna 12,4 12,3 12,5 12,8 12,7 12,4 12,3 12,7 12,5 -0,2 -1,3%
IUAW 12,2 13.6 14,5 14,6 13,7 12,8 13.3 13,7 13,2 -0,4 -3,3%
Ca' Foscari 13,9 14.5 14,8 15,2 14,6 14,1 12,7 14,6 13.8 -0.8 -5,0%
Universitad di Farrara 10,2 9.9 10,1 12,4 136 13.8 14,1 13.3 13.8 0,3 4,0%

Mediz

Mediana
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Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per e ore di docenza)

Anno accademico

2017- 2018- Delta
2015 2016 2017 2018 2019 2020 Medie
19
28
Universita di Verona 19,5 19.7 19,9 20,4 13,6 18,5 18.6 19,5 18,9 -0,6 -3,2% £
Universita di Udine 17,9 18,5 18,2 19,7 19,1 19,3 15,2 19,4 19,2 -0,2 -0,9%
Universita di Trieste 20,0 20,1 19,5 20,3 20,1 20,4 20,1 20,3 20,2 -0,1 -0,3%
Universita di Trento 25,5 23,5 23,1 23,0 22,3 21,2 15,7 22,2 21,1 -1,1 -3,1%
Universitd di Ferrara 16,2 16,5 16,5 20,4 22,1 24,2 26,4 22,2 24,2 2,0 8.2%
Universita di Bologna 28,1 28,0 28,1 28,5 28,6 28,2 27,1 28,3 28,0 -0.5 -1,7%
Universita di Modena e Reggio Emilia 26,1 27,1 28,0 28,8 28,3 28,1 27,8 28,4 28,1 -0,3 -1,2%0
Universita di Parma 27,3 26,2 26,7 27.4 28,2 29,5 29.8 28,4 29,2 0.8 2.8%
Ca' Foscari 36,1 36,8 35,5 36,1 37.7 36,7 32,7 36,8 35,7 -1,1 -3.1%
Media
Medizna
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iA28

Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno {pesato per le ore di docenza)

Anno accademico

Allegato 2.¢.3

&

E

£

¥

250

3

#
[=]

40,0

c Delta %o
2015 2016 2017 2018 2019 Medie Cresita
I Quartili
13
28
Universita di Verona 19,9 20,4 19,6 18,5 18,6 9
Universita di Udine 17,9 18,5 18,2 19,7 19,1 19,3 19,2 19,4 19,2 -0,2 -0,9%
Universita di Trieste 20,0 20,1 19,5 20,3 20,1 20,4 20,1 20,3 20,2 -0.1 -0,3%
Universita di Trento 23,3 23,9 23.1 23,0 22,3 21,2 19,7 22,2 21,1 -1,1 -3.1%
Universita di Ferrara 16,2 16,5 16,5 20,4 221 24,2 26,4 22,2 24,2 2,0 B8,2%
Universita di Bolegna 28,1 28,0 28,1 28,5 28,6 28,2 27.1 28,5 28,0 -0.3 -1 7%
Universita di Modena e Reggio Emilia 26,1 27.1 28.0 28,8 28,3 28,1 27.8 28,4 28.1 -0,.3 -1,2%
Univarsiza di Parma 27.3 26,2 26,7 27.4 28,2 29,5 25,8 28.4 29,2 0.2 2,8%
Ca' Foscari 36,1 36,8 35,5 36,1 37,7 36,7 32,7 36,8 35,7 -1,1 -3.1%
Media 0, 2"
Mediana 0,6
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Allegati 2.c.4 e 2.c.6
Facolta di Medicina

Analisi 2021 - Indicatori ANVUR 2020 Confronto Area Geografica

Sostenibilita
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FMED L [scienze = tecniche pricoicgiche Lz 10 299 23 |- 2% | T % (4]-| sok SER | T[] =0f ||+ 20% | L|-| 1A% B0% || -] s2% [T]+]| 4% =| B5% [T|+| =EE|T 347 6 [ 46%
FMED L [Tecnica cesa rispilitazione psichiatrica L-5HT2 22 17 |- a2 | L|-] 7% |4]|-| esk |d|-]| =sm [L[-| =od || - =% | L] -] osm |L)|-| =2 || -] vEm [T 73% [T]=]| 2% |4 g3 |4]|- 54 5 | 38%
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FMED L [Tecnich= di lmaarstoria bicmedics L-5NT3 3z 2 17 (L] -| 2% L] =A% | T|+| 2% ||| eem (L] % | 7|+ 20% | L|-| o L] E2R |4 -] EoR | T|+| Es® (L]|-| 0% | T+ 57 1,5 5 [ 38%
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FMED | LOU  [Mecicing e chinurgia Lt-a1 ] 212 | ame |tfs] 3s® | L)-| TR ()] 75m | L[] Tem [T|s| wEm 1% | L] - [ oa4% 50% -| Bam +| % |L|-| 578 (4 2134~ 5.7 3 | 23%
FMED LLM  |Cwontsiatris & protesi dantaris Lu-36 7 13 18 | L[| sz% | L|-| =% (4|4 s8R |T|+| E7% [T|=| w0 ||+ S2% (T)+[ oo a5k | T[+] s5% —| =% ||| =% |4 57| T+ 2,2 a4 [ 31%
FMED LM |scienze infermieristiche & cstetriche W-SNTL | 6 FH 2 —| e -| =% sof | T+ s [+ sem L] -] &% | 4| - oam [T)s]| sem |T[+] sa% |T|+| se% |4 sem [L]|+] 22a3|d|- 2,5 2 |15% 2a8%
Analisi 2021 - Indicatori ANVUR 2020 Confronto dati Nazionali
FrED L |oiETIETICA LENTE 183 55 7 |4 wh | L[| esk + T -] mem (4] +] mew |4 -] 15w ||+ 00 69% | L|-| mo% | L[| 7am | 7|+] e=% (L 5|4 - 10 3 | 23%
FrED L |DiGimaL EDucaTIoN w15 a3 12 am 4] - 2% | 7]+ eok as% 36% 7% 0,0% sef | T|+| amr|d|-| =zus 2 | 22%
FrED L [|FEoTERaFe LENT2Z 130 136 | 311 [T+ 13% -] sk (L] - =% L ee% (L] -| % |L|-| % |4|-| sam |4 -] 70% |[T|+| ean |T|+| w2k | T(+| 2sE |b|-| a3a (|- 28 4 | 31%
FRAED L |IGIEME DENTALE L-ENTE 183 = 3 = 22% | &[] sam | T+ e | T+ sam +| 5% |4 -] 5% 4| ook ik | T|+| es% [T|=]| 7a% |&]-| s2% [+ 7.7 || - 16 a 31%
FrED L |IMERMIERETICA | LENTL 5% 13 1m 4] -| 2% [ seh |7+ 5% | T+ 7ER | T|+| ve% [T|+| R L) oem | L] - B2% |T|s] sod |T|s| TR (L]|-| 30m (L]|-| =z |d|-| 122 1 B%
FrED L |INERMIERISTICA [RE) LENTL 5% 123 ;2 |1 s | 7|+ sam |4 3% [L]+] se% (L 8% | T+ | 2e% ||| nom || -] Ba% [T|s| e3% [ 7]+ a8k | 7|+ 3% |L[-] 3#7 + 2.3 1 B%
FrED L |uosorED LENT2Z 130 150 B2 |T|+| 28% L] se% ||| TEM | T|+| W [4|+| FEm [ T|+| 3w [L]-| oo % L= o7 | t|s| B2 | L|-| 2% (4] 2E |- 2z 3 | 23%
FreED L |osTETRI0IA L-ENTL 55 13 23 |4|-| 25% |&]|-| ma% |T|+| ss% |T|+)| @3% |T|+| &% [T|+| 9% |T)+| o7k | L[| 8sk |b[-| B2 |4|-| Bak [T|+| ao® [L]+ 74+ = za 1 B%
cEsy L [scienze e tecniche picalogiche w24 a3 15 g2 4| zem 5] e +| so% +| se% [T+ | so% | T+ zom [4]-| 4% 80% |4 |- e2% |T[=]| asm +| Bs® (T|+] =sm(T|+| za7 2 | 15%
FraED L [Tecnice celln rinbilitazions psichistrica L-5NTZ 130 233 | za3 ||| a7 | H (| T2 || +| e (4o msm (|| sod ||| zsE ||| 0w |4 -] sEm (b mIm ||| Tam | T[4+ 2% |4 CERRA 5.4 5 | 38%
FroED L :::i:1_:1|‘:|_‘°:m°5“:“':"’”me_"”eFe"”c'“ s | otea | oar | oza [uf-f esm || e |o| -] e [4f-| e [v|e| s |o|-| am |t]+] won s% L v L] mem | v]4| amm |t]4]| se|t|+] s 3 | 23%
FMED L Tecricne di laboratario biamedico LENTS 183 3 15 |L| -] 28% |[L|-] S52% | L (- #2% |L)|-| s0% [L]|-| TI% |T|+| R |L|-| OB [ L|-| B2% |L|-| 80N |T|s| B5R | L]|-| SO |T]+ &7 - 15 a4 31%
FriEn L :_’:J::;di:"'my’ medica, pErimmag swms | oaes | oz | oam [df-] a8 est [T 4| svm | t[#] vem [4|+| mvs [T +] zem [4]-| o (4] -] vem [r]s| vem |7|s| mam |74 3% | wa|t|+] =z 3 | 23%
FraED L [Terspia occupezicnale L-5NTZ 148 15 13 4| am | T[4 eam | & || s2% |d|-] 7Em (4| e7m 4| 8w [T 1% | b | B2k |d|-] sam | 4| Bsk (4] 2a% |&|-| 218 |df- 24 5 | 38%
FraED =] @ = chirurga Lii~31 73 3 23 |T|+| 3% | 7|+ 7% =| % (4| Tew T+ ss% +| 1k (4] - oa% 50% -] Ban | Bsh [ &)|-f &R |L)|-| 23 |df- 57 2 | 15%
FraED [T1) dentaria LM-25 37 11z 138 | T|+| s2% | &[] =% |7+ == |T|+| s7R [T|+]| =o% |T|+]| &% |T|+| 00% ag% | T|=| s9% [&|-| 53% [T]+] es% | & 57T+ 22 3 23%
FreED UM [Scienze infermieristiche & ostetriche LM-SHTL | 33 13 z6 |4 -| a=% —| eo% [L 333 (1)s]| 2% | 4| -| o3 |L|-| &% [L[-| oads [t s) es% | T|s| B3% | T[s| 58 [Lf-| sa% [L)s]| 223 |i]- z5 2 | 15% 22%
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Dipartimento di Scienze e Metodi dell’Ingegneria

Analisi 2021 - Indicatori ANVUR 2020 Confronto Area Geografica

Sostenibilita

=y Y E3 135 |&|-| 23% ax | T ot |- as%e |- 7am |T|+| 30% +| 12w |L|-] ms% |4 saf% | T|+| 39% —| so% |T|+| zoa|T|+]| 215 (7|=+
DM L [IMGEGHERIA GEITIONALE
=] 3 | o232 | 1m3 ||| 1R | e (i =@ ||| asm [L]-| TEm |t|+| 30% +f 1% |L)-] es®: | 4|-| sam |t 3z% —| eo% 4| mmalt|s] s (t|s| 2 [25%| (%
] .5 13 135 |F[=| 3a% [L]|-| 3% |L|-| 2% [L|-| 43% |L|-| s8% = 3% [T]+] oa% |1 g2% (T|-| @ef% |L|-| 3a% |¥|-| &3% +| oz Tf+| 178 |T|+
DMl L |mEEGHERIA MECCATRONICA
) L} 261 133 | f-| 4% [L)-| 4% |7 zh (|- a3% |L|-| =EN a1k | T|+| ok |4|-| sz |T|+| asf | 4| 2a% |7 63% | oz |T|+| e |T|+| 2| BE | (%)
D5 L |ingegneria per Findustris Intelligente =y L] 3% 153 | F|=| 3am | L|-| sam | F[4| asm ||| sam ||| =sm ||+ [ Rl E-E N Y 108 ||+ o T+ 1 | 8%
DM LM (INGEGNERIA GEITIONALE LW-31 5 142 | a3 |v|e| 28m |1 Toh ||| 57R | T[+] % |r|s| % ||+ 5® (L 74% 6% | Ba% | T|+| e2% —| &% (4| zoE|T|+] 13a|T|+| 2 |15%
D5 LW |INGESHERIA MECCATRONICA LM-33 1% = 51 |&|-| 2% [ T|=]| evm 4| s3% ||| 57 |e|-| = | T+ 3% ||| aam [T)=| sam | L[-] sam | L|-| s O[L|-| Tem |- 177 | |- 2 |%|+] 2z | 15% 8 13%
Analisi 2021 - Indicatori ANVUR 2020 Confronto dati Nazionali

LE 03 a7 2 |L|-| 23% |L[-| sa% [% 9% (1 awk L] -] 798 ||+ 30% +| 12% |L]-] e5% [L]-[ s8% | sk | eof |#]4| 3ma|t|s| s |T[s
oshe L |INGEGNERM GESTIOMALE
o 148 ] 183 4| =] 23 [T+ aam ||+ =% [T 2% | L= 7ok | T|+| z0% 12% | 4| -] B5% |L|-| sa% | ¥ EEEY en% ||+ zma|f|+] s ||+ 2 15% [ (%)
vE 03 23z | 173 |T[+| 3a% | T[+] 3% 4| -| 2% (4] -| a% |d|-]| es% 1% [T+ oa% |4 625 [T)|-| as% |[&]|-| 2a% |T[+]| s3% +| @z |T|+]| s ||+
=l L
o 138 13 163 |T|+| 3a% | &|-| 3% || -] 2% [d|-| 3% |1]-| s&% 31% [T +| oa% | 4| -] 62% |T|=| ac% |&|-| 3a% |T|+| e3x% +| 3oz ||+ s ||+ 2 15% | (")
(i L Ingesneria per Mindustria Inteiigente -5 148 151 173 L) =] 3a% [ 7|4 sak [T+ a=% |J|-| =% |L])-] =% [T+ o08% | T]= L N P B TS el B0 |T|+| 1 11%
oshe I (INEEGHER GESTIOMALE LhA-31 T L] 173 | 4| 3 | 4| TR |t +] sFR || 4| s3m [T o ||| =% | L[-]| 7a% 2| 7% (L] sa% | t|+| s2% +| ea% [L]4| 3os|t|+| 1ma|t|+| 3 | 23%
oshe Lk |INGEGNERIS ME L33 a4 122 | 14a | Tf4| 28% | L 7 (L || 3% | L[| s7% [J|-) w8% [T+ 3 | L|-| 44 |T|=| Ba% | L|-| ma% | L] SR | L) MR (L] anT ||+ BZ|T|+] 1 B ] 15%
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Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali

Analisi 2021 - Indicatori ANVUR 2020 Confronto Area Geografica

Sostenibilith

L |UMEUEE CULTURE EURDFEE i 8 as3 | zor |T|-| =% | Tle| =M |T|+| Eskw | T|+| =2l |T|e| sem |T|+| 12% - =.5% 7% | T|+]| 7a% |T[+] =% |T|+| 72% 286 |+ 17,8 B%
DsLE L |sTORIA E CULTURE CONTEMPORANEE L4z 5 g2 178 (Lf-| 23% |L|-| s=% |i|-| @Em |1 asie |7 (=] s1% 7| +| som | T|+| 15% | s |L|-] 2 [L|+| 2om |T|s]| Tam +| zo|t|+| w7 62%
Lat-1 3 14 g7 T[] =% | L|-| % |4 3k |- 3% | L|-]| ==& % 2a% | T+ | 0% ||| sa% [T]|+] 53k [L|-| 28% |L|-| 2R [T|+| =0T+ 43
D5LE LM |antropolagis = storis del mondo contemporanes
Lui-E4 7 13 Bn [T[=]| es% [&]|-| aa% |T|+]| zm |4 s (|- =% |7+ zak | T|+| 3o |T|e| seN [T|+) s3% |4 -] 2 | L|-| s2m |T|+| amo|T|+ 43 ag% | (%]
DELC LR UEG:'F;SIET::DG:‘::‘:FI:_;;Ic" W INTERNATIORAL Ltd-38 5 113 123 |Fl=] 7% | L|-| =m3m ||| Tem [L e% [4]|-| ==% % +| 110% = 7e% | L|-] Bs% [T|+| 7% |F[=]| s7n +| zza|l|-]| 185 0%
DSLC L |fh15.1=.c|. Rure, Comunicazione Lr-37 ] 57 B (L[-| o [T)|=| es% |T|-| sa% | T|+| s3% (T(=]| ®&h |4 -] B8R |L|-| 33% |T|-| 6% [L[-| vsRe |L|-| as% |L|-| 7Eh |L|+| zE5(L[+ 9.1 23% | 18 28%
Analisi 2021 - Indicatori ANVUR 2020 Confronto dati Nazionali
5L L |UMSUEE CULTURE EURCFEE BT 33 15 23 k-] % [ F|+| &R | P +| =% T+ =% | T|+] weh [T +) 138 9.6% | % [T+ 7e% | T ea% | T+ TR +| z=mE| L 178 |4 0%
psLc L i‘j_m:'“i::“lw“ CONTEMPORANEE [EX SCENZE DELLA 42 18 135 1z T +] 23% [&|-| ae% [T |+ 3s% |d|-| zo% |T|+| sa% [T|+]| s0% |T|+] 15% =| s7% [L]-| 28% | & 2% | T+ T +| ot w7 |* 31%
-1 10 sz | gz |- esSe | T[4 sam | L[ -| z3m (| 3w [Lf-] mm | T 2k [T+ zok |T|+| sa% | T|=| sam [ Lf-| =% |&|-| eaw |T|4| ame|T|+| 2z2|7
[D5LC LM Antropo! J;E £ storia del mondo CONMEMODOranss
M52 24 12 sz |T|+| esfe [T+ aa®% |L]|-] :3% (4 sud |- B3k | T|+| 2e% [T|+] 0% [T)+| sa% |[T|+| sak | L] ek |4|-| sa% [T|+]| w30 |7+ 23 |7 36%
5L u |FANEUAGES FOR COMMUNICATION [ INTERHATIOHA =33 23 13 38 |1+ 7% | P+ B3k | F|+]| % (4] 7eN ||| w8 el 11,0% =| 78% |L|-| 8s% ||| voR |T|+]| 57R +| e k-] w5|d B%
AND ORGANZATION,
psic e [rgue, Cuture, Comunizazione LW-37 a2 13 | 126 [+ 8ok |L|-| es® | T sa% [1|+| s3% [1]|+) o6% |L|-| &% |L|-| 33% |T|<| e6% [L|-| 75% |L|-| ek |L|-| 7R [L|-| zEs|i|-] =2l 15% | 12 18%
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Dipartimento di Scienze della Vita

Analisi 2021 - Indicatori ANVUR 2020 Confronto Area Geografica

Sostenibilita

CsDV L |esOTECHOLOGIZ Lz El 7 257 |- 27% | L|-| =% [T+ so% |T|-| es% |T|-| s2% |&|-| 33% (|- oEm |T|=]| Fom [T|-| ssm | T|-| a3m |4 gaks |l 186 | 4 A |&|+[ 1 | 8%
DEDV L |sCIEMZE BIOLOGOICHE (e 7 FEEI I FH | % | L] sa% |4|-| 3um | T|+| e8m |t 57 || 4| 42 | 1| oa% s3% ||| @3% [t)|+| a3m |L|-| s2% |L|-| =E|L|- B5 |4(-| 2 | 15%
. . i . . 13 13 as 52 [r|s| 3w |7 az% |4|-| =a% |L|-| s |t|s| Tem |i|-| 2am | L|-| osm | 7om |4 -| exm L[| sem |L]|-| E2% (L 1.3 1|+ s |t|+| 1 | 8% | (%
DEDW L Soenze :_:E'DlEEIE -\.;'EI'IE e I'll!ElI Afmenti
= El =] 51 |F|s| zem [T az% [T+ sam |L|-| ss% [T 7a% || - 2% | L[+ osm +| 7o [4|-] B2m [d|-[ sem |+|-| mem |4 153 | T+ 85 |7+

DS LW |Crimics & secnologia farmaceutiche LM-13 13 e 118 | |- zom | L|-| =% |T|+]| s1% +| 5% 7% ||+ 3sm | T|+| nem [L]-| s3m [T|+| a5k = 3% |&|-| =0% [§]- 2| 1|+ w5 [T+ 1 B
DEDV FARMACIA L4-13 13 &7 EB LI O D O O 0 S = 2% [T+ #% |L[-| =% [T]+] % +| na% sEh | T+ @8k |L]-| 3w [t k(L zmE|d|-]| s |L|-[ 3 |23%

Lk |ESOLOGIA SPERIMENTALE £ ARPLICATA L-E 17 34 23 | F[s]| zam [Ts| Tom |4[-] san +| smm |T[+]| 1m0% 3% [T+ oEm |& Bax | [ s2m | L] e [T|e| =mm |4+ o | T+ zE |*[-| 2 | 15%
CsDV LM |ESOTECMOLOGIE INDUSTRIAL L8 3 0 33 |T aa% | T|=| =% |4|-| s9% ||| E2% |&|-| 100% g% |d|-| a7 ||| sam |T|-| sex |T|+| so% [&]=| B3% |T|+ 79| T+ 3o |T[+] 1 | B%
DEDV LM [ESOTECHOLOGIE METICHE L-5 1 £l Mo [r|s| amm | ]s| 8% | =5% [4[-] 3% |t[s]| % [L]-| 3% —| Bam ||| &% | T[+| s2% | T)|+| E0% Bl% |L[-| amE|T 3aT|T|+| & | 46%
DEDV LM |Cantralla e sicurezza cegli aliment L7 7 53 g1 |F|=| ev% [L]|-| =% [4]-]| s5% = Em |Lf-| ss% |F|+| &% ||| oo | sox% [L]|-| mem [L|-[ 7% |+ ek (b|-| =z2s|l|+| 14|+ & |32%| 21 20%
Analisi 2021 - Indicatori ANVUR 2020 Confronto dati Nazionali

Dsov L [|BlOTECNOLOSIE L2 30 EH 37 ||| R [L]-] es% | T+ Tl+| e% ||| s2% [L[-| 33% |L|-| o8k |T|=| 70k [F]s| S5 | f|s| 43k [L[-] 8s% |l 126 | L] - a4 L]+ 1 8%
osov L [|SCIENZE BIOLOGOICHE 13 a4 7 | e |4 -| % —| sa% [T+ =am | T|+| emm |T[+] s7R | T|+| f2% |- 0% =| g3k [4|-| @3% | T[s| 33w (L] sam |b|-| zaE|d|- 8BS &+]- B%
-23 &0 12 255 = 3% ||+ ask |&|-| 3=% | L[-| s5% |T|+| we% (L) 2% | L[| o6% | % | L|-| Ba% | &)= sof [L|-] 2% |L[+| 3T+ 85 |T|+| o 0% ™
Dsov L Srienze e Tecnologie Aprarie e degi Aiment
L-26 33 3 LT+ 3% (T[] a8k (&) =W |- ss% T | eem (4] 2% (4] - 08 =| 0% |4 (-] B2k |4 (-| So% (-] @2 |b|+]| 283 |T|+ 85 7|+
osov LCU  [Chimica & tecnaiogia farmaceuticne =15 £4 50 Ba (F|+| 20% (L|-| 8% [T+ =2% +| =6% % [T+ 39% [T+ 18% |L]-| 63% |T|+| a5 —| =% (4] sek [L)|-| 2oz (T|+| wa T+ 1 B%
osov LU (FamRseacia 13 &4 75 | 1z [Lf-f zem | L|-| emm [r|+| 4w |7)4| amm |4 -] ssm | 1|+ 38m +| o3 sa% | f|| aa% | L|-| 3o [t|+] sam |L|-| zmE L] we|i]-] 1 8%
Dsov WM |BIOLOGIA SPERIMENTALE E AFPLICATA LM-5 [ g7 | 126 |L|-| 22% [7|+] vk |L|-| =% 57 1]+ | 100% B || +| 0a% | L|-| 8% [L]-]| s2% |L|-| 7% | %|+] @8k |4 0| %)+ w6 |- 2 | 15%
osov W |BIOTECHOLOGIE MDUSTRIAL L2 26 £ a7 ||+ aa% [ T[+] emh || -] esm |- e1% ||| 100% g ||| amm | b -| s [T]-| eed | T|s| mol [ L[] mam |T|+| v |7+ o [T[+] 1 E%
Csov W [BloTICNOLOSIE MEDICHE [IXE] 53 20 33 [T|+| av% ||+ se% |&|-| 35% |L[-| 33% |T|+| @9% [L]-]| 3% - Ba% |Lf-| 3% |T|=| @2% [T]|+] eo% +| &% (&)= 18 |7+ 37 ||+ 3 23%
osov WM |Controllo e sicurezza degh alimenti LM-TD a1 g1 | 23 [Pf+| 7% (T[4 sa% 55% +| sk b -] msm [T) ]| % |4 -] oom s0% (|- mel | (- 7% [o|+| men |b|-| zE ||+ wma| i)+ 3| 23% [ 13 13K
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Dipartimento di Scienze Chimiche e Geologiche

Analisi 2021 - Indicatori ANVUR 2020 Confronto Area Geografica

Sostenibilita

oSCE L 11 1 72 |d|-] 2am ||| me% |4 Tam | T|+| 57 [T)+| mek [T+ 23k [T+ sk [L]-| &7k ||| s7R —| ask | L[| = | |+] a7z + 1|7+ 3 | 23%
D305 L 5 24 2t [rfs] =% | v)e] Tom |7+ s1d [f-| seR |v|s| =% | 7|+ 3am L[| nam [v]|s| sem ||+ @0k [vf+| 3w |v|-| mm L 82 L]+ 30| |+ 1| 8%
oECE L [SCIERZE MATURAL w32 ] EL ] 3 [ T]s] 2% | T|s| % z6% 455 2% (L-] so% |T|+| o7 62% 7w |- 2w |7 Bsh [ T|+| 238 |T|+| wo|*|+] &6 |46%
DECE L a & Comunicazions dalls Stience LAd-50 z an ar [T]=] s=m | T|e] Tom | 4|-]| Tm a5% 1% 0,0% Beh |- 53T+ 22 |*|+[ 2 | 22%
DS0E LM |Geoscienze, Georizchi & Georizarse =74 5 0 v | b= 2o ||| s7h [T+ asm 4| sofe [L]-| w00k +| 8% | T|+| ask |b|-| sal [T+ s2% [L]-| ex% [T|+]| @3k + 25| d|- 15 |+]-| 2 | 15%
W [soEN MICHE Li-54 H az = [r|-| == | s |t)+] Bom | T|s| exm |[Lf-| ®Em (T +] = |L 58% [4|-| =8% [t g3k [L|-| 7om [L]<] ==m | L]+ 67 3s|i|-| 1| 8% | 15 20%
Analisi 2021 - Indicatori ANVUR 2020 Confronto dati Nazionali

D506 L |cHImMICA 27 43 EE 78 (d-| 2% (L] TR | P+ TR | T|+] 7% [T+ =e% [T+ =R ||+ 0ER | L -] 7R |L[-] 7% =| #s% (L|-| sa% |L]|+] 272 + 217+ 2 15%
DSCG L SCIENZE SE0L0GICHE 134 28 51 103 b - =% [ T]+] o | & |- sam | b|-| se ||+ me% |T|+| 3a% ||| vam (T)+| cam | T|=| ek [T[s] 39% | T|+]| s |4 22 |4+ 30 +| 1 B%
D5CG L [SCIENZE MATURAL w3z EH 24 sz T+ 22% | T+ ok | T+ =% +| a=% +| es% (L g% | Tf+] ors 62% | zm [ Lf-| 2m ||| Es% |T|+| zme|T(+| mom|T[+] 2 8%
DSCG M [Didettica & Comunicazione delle Sdenze LM-52 18 128 [ 113 [T]+| s5% | T]+| mok T3% 25% ank 0,0% ash |4[- s8]+ 22 [T+ 1 11%
D506 W |Gecscienze, Georinchi -T2 30 ] za [fl+] 2ok [ L] e7% | & |- e=% |4|-| s0% [L|-]| 200% B | 7|+ aak [ L[| sa% | T)=| B2k [L[-| 2% | T]|+] 3% + a5 |4|- 184 1 B%
D5CG W [SCIENZE CHMMCHE L34 EL 2 3 |L|-| 2% | F|-| 8o |t 4| =% | T|+| sa% [L|-| =% [T+ 2w | L|-| 5E% | L|-| 8E% |T[-| % [L|-| 7o |L]|-| s2% |L|+| &7 |- 35 |4~ 1 8% 7 a%
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Dipartimento di Ingegneria Enzo Ferrari

Analisi 2021 - Indicatori ANVUR 2020 Confronto Area Geografica

Sostenibilita

L |costruzioni e Gestione oel Tesritoria 7 1 1 B0 |4[-] 28% |f=]| 2% |4[-]| 27% 7% &57% ook 67% | 4| - 384 24 |7[+] 5 | 56%

L |imgegreria Chile e Ambientaie LT 1 | 1= 50 [r|e| 2% | 4|s| aa% | 74| ze% (L[| 3% |T)|e| vom || -] 3% [f|s| ned |]s] as% | sem | t|+| 2em |v|s| sem L= zmE|t|+] 27|7|+| 3 |23%
DeEF L |ingegrers celveicsin ] v | 283 | 133 E2d ||+ sof (% 8% ||+ 2% [F)|s| TERM [T)+ o.1% 100% =% 4 | L) - ELE|T|+| 308 (T|+| T | Ga%
DeEr L [imgegreria Electronics wE 2 | 123 | a8 | amdk [5[-| sk |o|-| 25h =| e |T|-| e [T+ 30% | 4| mak s | T|+]| a7k 3% |T|=| ssh [4|- amm|T|+]| 122 |T(+] 1 | B

L |ingegreris Informatica e XY 228 138 = amm | L|-] 3% |4|-| &z |- a3% = =% | 4| -] =z |T]|+| oan gs% | T|+]| ar% [L]-| 21% - =z% +| =28 265 [4[+] 2 | 15%
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Dipartimento di Educazione e Scienze Umane

Analisi 2021 - Indicatori ANVUR 2020

Confronto Area Geografica

Sostenibilits
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Dipartimento di Scienze Fisiche, Informatiche e Matematiche

Analisi 2021 - Indicatori ANVUR 2020 Confronto Area Geografica

Sostenibilita
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Analisi 2021 - Indicatori ANVUR 2020 Confronto Area Geografica

Sostenibilita
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Dipartimento di Economia Marco Biagi

Analisi 2021 - Indicatori ANVUR 2020 Confronto Area Geografica

Sostenibilith
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Dipartimento di Comunicazione e Economia

Analisi 2021 - Indicatori ANVUR 2020 Confronto Area Geografica

Sostenibilits
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ELENCO INDICATORI:

Percentuale di iscritti al grimeo anne (L, LMCU) provenienti da alire Regioni®

Percentuale isertti 2l prime anne (LM ) laureati in aftro Ateneo™

Percentuale di TFU conseguit al l anno su OFU da conseguire™®

Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di stedio svendo acquisito almeno 40 CFU 2l anno™*

Percentuale di studenti iscritti regolari del CdS che abbiane scguiste almeno 40 CFU nelia.s.

Percentuale di studenti che proseguono nel ll anne nello stesso corse di studio™"

Percentuale di abbandoni del Cd5 dopo N+1 znni**

Percentuale di TFU conseguit all'estero dagli studenti regolan sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entre |3 durata nermale del corso®

Percentuale di faureati (Lo LM LMCU| entro |3 durata nermale del corso

Percentuale di immatricelati (L2 LM LMCU] che 5 laureane entro un anne olire |z durata normale del corse nello stesso corso di studio® ™

Percentuale di immatricelati (L; LM ; LMCU] che 5i laureano, nel 0d3, entro la durata normale del corse

Percentuale ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indsterminate sul totale delle ore di docenza erogata

Ragporte studenti iscritti/docenti compalessive [pesato per le ore di docenza)

(8|8|R(5(8|8|8|B 8|5 |B|B|8

Raoporto studenti regolari/docent’ [professorn 3 tempo indeterminato, ricercator a tempo indeterminato, ricercaton di tino = & tipa b)

MOTE METODOLOGICHE:

1. Definizione dei criteri soglia

Per offrire una rappresentazione sintetica e immediata delle performance degli indicatori selezionati, sono state definite due soglie basate sullo scostamento percentuale dell’indicatore del CDS di
Unimore (media ultimi 3 anni) dallindicatore di riferimento (di area o nazionale). Purtroppo, non disponendo della distribuzione degli indicatori, ma solamente del valore medio (di area o nazionale), la
definizione delle soglie risulta comungue “arbitraria”. Ai fini di evidenziare le situazioni “critiche” o certamente “positive”, & stato scelto I'intervallo di +/- 20% (ad esclusione dell'indicatori
dell'internazionalizzazione iC10 che & del 4+/- 50%:). Mella tabella sono pertanto evidenziate in rosso le criticita [cioé gli indicatori che presentano una performance peggiore di almeno il 20% rispetto a
guella di riferimente}; in verde gli indicatori certamente positivi (con una performance migliore di almeno il 20%), non sono evidenziati i valori intermedi che, per costruzione, vengono considerati
“normali”. La rappresentazione tabellare consente di cogliere a colpo d’occhio le aree (indicatori; dipartimenti; tipologie di CDS) a maggiore criticita. La tabella presenta incltre una “sintesi” di riga per
ciascun CD3, (che riporta il numero di indicatori critici e la sua incidenza sul totale degli n indicatori considerati); 2 una per colonna per ciascun indicatore (il conteggio degli indicatori rispettivamente
critici, normzli e positivi e relativa distribuzione percentuale).

2. Aspetti dinamici

Per tenere in un qualche modo conto di effetti “dinamici” nel corso del triennio sotto osservazione (che —& bene ricordarlo- & un triennio non recentissime), a fianco di ogni indicatore compaiono altre
due informazioni:

A) una freccia che segnala 'andamento dell’indicatore di Unimore nel tempo confrontando se il valore dell’ ultimo anno (2019720} & maggiore (freccia in alto) o minore (freccia in basso) della media dei
due anni precedenti (2017/18 e 2018/19). La freccia non compare qualora non ci siano variazioni temporali evidenti. La freccia & blu se I"'andamento & positivo e rossa se & negativo;

B} un segno +/-, che indica I'andamento dell’indicatore di Unimore rispetto a quello del gruppo di riferimento. Il segno ‘+° sta a indicare che nel triennio di osservazione I'andamento di Unimare &
migliore rispetto a quello del gruppo di confronto; il segno *-" indica che 'andamento & peggiore. 1l segno non compare nel caso non d siano differenze di andamento (nell’ordine dell’1%:).

Ci sono 4 possibilita: (1) Freccia blu e segno “+': I'indicatore Unimore & migliorato nel tempao e il suo tasso di crescita & stato superiore a quello dell’area di riferimento; (2) Freccia blu & segno *-";
"indicatore Unimore & migliorato nel tempao, ma il suo tasso di crescita & stato inferiore a quello dell’area di riferimento; (3] Freccia rossa e segno “+': I'indicatore Unimaore & peggiorato nel triennio, ma
a un tasso inferiore a quello dell’area di riferimente (guindi & migliorata la posizione relativa di Unimore); (4) Freccia rossa in gid e segno - - 'indicatore Unimore & in peggiorato a tasso maggiore di
qguello dell’area di riferimento.

3. Fonte dei dati

L'analisi & condotta sui dati resi disponibili nel portale SUA-CDS del Miur al 30 giugno 2021, Va segnalato che per i COS interclasse gli indicatori sono calcolati per ciascuna classe del CDS in base alla
classe indicata dallo studente e comunicata all’ ANS. E possibile che in alcuni CDS in cui lo studente effettua la scelta al secondo anno, alcune carriere non siano state attribuite alla classe effettiva di
appartenenza.
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Allegato 3.a

Tabella. Corsi di dottorato attivati nel XXXVII ciclo

] TomALl
; Borse ; R Borse Posti per P:S:o:::twglﬂ posﬁ Posti senza
- . orse ) orse o AR di ) dipendent . |copertida| borsa |Postisenza| TOTALE
Corsi di dottorato XXXVII ciclo Ateneo m"Fd;r:;;"e MUR | Dipartments dg':l?::t'::o imprese e alto smi:my 9 porseo | lareati | borsa | POSTI
apprendistato intemazionale finanziame| all'estero
to
CIinilcaI and Experimente Medicine (CEM) Medicina Clinica e 4 ’ ’ 8 " 1 s 2
Sperimentale
Information and Communication Technoligies {ICT) 3 2 1 2 ] 2 15 4 19
Ingegneria dell'innovazione industriale 5 1 2 1 9 9
Ingegneria industriale e del territorio 3 2 3 1 5 14 14
Lavoro, sviluppo e innovazione 2 3 9 2 4 2 5 25
Models and methods for material and environmental sciences | 3 2 2 1 8 8
Molecular and regenerative medicine 2 2 1 5 5
Neuroscienze 5 2 7 1 8
Physics and nano sciences 2 2 2 8 8
| Reggio childhood studies 5 2 1 8 1 9
Scienze giuridiche [in convenzione con Unipr) 3 3 8 1 7
Scienze umanistiche 4 1 2 1 1 9 1 1 11
Scienze tecnologie e biotecnologie agro-alimentari 5 2 3 10 10
46 16 g 15 21 22 4 133 2 17 152
Matematica (sede UNIPR) 3
Auotomotive Engineering For Intelligent Mobility (sede Unibo) | 3
52
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Calendario Audizioni CdS

Allegato 4

cds DIPARTIMENTO DATA
MARKETING E ORGANIZZAZIONE D'IMPRESA COMUNICAZIONE ED ECONOMIA 25 febbraio 2021
FISICA SCIENZE FISICHE INFORMATICHE E MATEMATICHE 4 marzo 2021
BIOTECNOLOGIE MEDICHE SCIENZE DELLA VITA 11 marzo 2021
SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE COMUNICAZIONE ED ECONOMIA 14 giugno 2021
INGEGNERIA DEL VEICOLO L INGEGNERIA ENZO FERRARI 14 giugno 2021
SCIENZE BIOLOGICHE SCIENZE DELLA VITA 14 giugno 2021
ANTROPOLOGIA E STORIA DEL MONDO .
CONTEMPORANED STUDI LINGUISTICI E CULTURALI 18 giugno 2021
INFORMATICA-L SCIENZE FISICHE INFORMATICHE E MATEMATICHE 18 giugno 2021
SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE SCIENZE BIOMEDICHE METABOLICHE E NEUROSCIENZE 18 giugno 2021
SCIENZE GIURIDICHE DELL'IMPRESA E DELLA _
O UBBLICA AMMINISTRAZIONE GIURISPRUDENZA 21 giugno 2021
CHIRURGICO, MEDICO ODONTOIATRICO E DI SCIENZE MORFOLOGICHE CON INTERESSE _
TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO TRAPIANTOLOGICO, ONCOLOGICO E DI MEDICINA RIGENERATIVA 21 giugno 2021
SCIENZE NATURALI SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE 21 giugno 2021
INGEGNERIA MECCANICA L INGEGNERIA ENZO FERRARI 25 giugno 2021
STORIA E CULTURE CONTEMPORANEE STUDI LINGUISTICI E CULTURALI 25 giugno 2021
CHIRURGICO, MEDICO ODONTOIATRICO E DI SCIENZE MORFOLOGICHE CON INTERESSE .
IGIENE DENTALE TRAPIANTOLOGICO, ONCOLOGICO E DI MEDICINA RIGENERATIVA 25 giugno 2021
SCIENZE PEDAGOGICHE EDUCAZIONE E SCIENZE UMANE 28 giugno 2021
INFORMATICA-LM SCIENZE FISICHE INFORMATICHE E MATEMATICHE 28 giugno 2021
SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE CHIRURGICO, MEDICO ODONTOIATRICO E DI SCIENZE MORFOLOGICHE CON INTERESSE S——

TRAPIANTOLOGICO, ONCOLOGICO E DI MEDICINA RIGENERATIVA
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Allegato 5.a

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Servizi di Ateneo per gli Studenti

Scheda di Valutazione della Didattica

Sl oo
Lipartimentas o
Carso di studi codd
Insegnamento cad,
Docente cad.

Dati studente

Genere: Maturita
Anno Corso Tipo lscrizione Moglalita
Meng del 505
Fercentuale di lezione frequentate (circa) Oal S0 al P85
M del Thes
WAVETE
Se mena del S0% ndcara il matives altre legioni
Albree

Fumers {medio) di studenti comprezo | compilatore Sha mel
periedo di riferiments hanno frequentato questo

insegnaments
. Decisa- . . ecism-
Modalita di Hs_pn-srrl:jf’:\_iﬁ_,a renle ;'1"'! ';':" gﬁ:ﬁrfg menle
Y141 k1

Looettornn 15 e 16 =ity 5 oferiscono soio N insegnaments ohe s st . . .
ety ianine lé i uesi =i Werscono soho gl SEGNSTIE e 51 5l il "'-'tyl.’tu"-'" iz Bosibne

wilutancks

INSEGHAMENTO

1. Le conescanza prelirmingn possadule 2ono riullate sufMicienti gar la comprensane
alegli argeranti previsli nel programmea d'asame?

2. 1l canco di smudie dellinsagnaments @ Proparzionata ai crediti assagnati®
3.1 matenale didattico [indicate & dizponibile) & adeguate per lo studio dalla materia®
4, Le magdalita 4 @same sone stabe debinita in meds chigra?

DOCENZA
o Gleran di '_--.'n-lglrrl.'f.o di lrziani, eseratazion g atre aventual attwita ddatthicha sane
rapetian?

-

@, decente stimola ) mobiea Ninteresse verse la discshing?

. 1l docente sspone gl argoment m mode chiar®

&, e attivita didatticha integrative (esarcitaziony tutoratl, laboraton, eoc.) sone wtill
allzpprendimaents dells matera®

9. Linsegnameants & $1a1a 5valio In Maniera coersnke con guanbe dichiarate sl £t Wals
el sarey 6 slugiv®

10,11 dacente 2 repanile per chiarment! @ spagaziani®

INTERESSE

L11.E interesseta’a agli argoinenti trattati nell insegnamanty®

INFRASTRUTTURE RELATIVE & QUESTO INSEGNAMENTO:

12, Le aule in cul st svolgona le lezion sono adeguate (51vede, sisente s brove posta]?

=eL ) send adeguati®

SODDISFAZIONE

14, Sel complessivamante saddistatio di ceme & staty swolte guesto nzegrarnents?

ORGANIZZAZIONE DEL CORSD DI STUDE

15 [l rarice di studie camplesswe degh inssgnament previst nel pericdn di nferimento
I:'.'liI“EE'."E_. trimestre, semastia, acc ] & sostanibila?

14, Lorganezazane complessiva [orane, asami ntermedi e final) degll msegnamenti
previsti nel parade di riferimenta (bimestie, Uimestre, ssmaskra, 2cc.] @ accattabile?

OSSERVAZIONI E SUGGERIMENTI

Alleggance il canice didattice complessive Aurmentare || carico didattico complassiva Aumentare atbivicz i supporte didathice

Eliminars dal programma argementi gia

Aumentare la gra gi esercitazionl Fornire gid cenosdany . . .
- " snze di base Lrattati it altri insegne manti

1wz



Mighorare il toordinamante con althi
Insagnamenti

Inzanre prove di2same intermed e Altidare nsegranmenti serali

Migligrare la qualita del matariale digattico = Fornire in anticips (| matenale didsttice

COMMENTI PERSONALL

Insaisci Cancalla

lorna 4lla scelta de guastionari

. Servizie attivato m wia spenmentale
Far infarmazicnt in mertte alla geponibilis gl questionar compilabili, contattare la Segretera o0 G vEkE A ",'"_'lr'__: ;;I
¥ AT O

didattica del proprie Onpartements, . )

_ . f . . T R sI-A {Servizi Informaticl -

1 contatt) sane depenibil @il indirees hbfs - dwaw unimoreat/ stenen/ digertimants, btmi T
Applicativi}

212
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Allegato 5.b

Valutaziohé della didatti_ca dé par:te de_gli sfudeﬁti fréquehtanfi
Elaborazione dei dati - A.A. 2019/20

Numero di insegnamenti valutati [NIV]), numero di questionari rilevati [NQR), e variazioni percentuali [Var. ) per tipo di rilevazione [Modo). via cartacea [C) o via internat [1) o mista (M), per
Facolal/Dipartimento. & per diversi AA

Dipartimento NIV NIV Var. NIV Var. NIV Var. NIV Var. NIV Var. NIV Var. NIV Var NIV Var.
ZUT1 | 22U 2UT3n ZUT4H U151 pally 1] 201 ZUTHN ZUT9EE
2 3 #= q # 5 # i #= ri #“ Fil # 9 # n #
Caomunicazione ed Economia - OCE v 103 5,8 33 -9,2 35 -1,0 10z 41 37 -49 oz 5.2 10z 0,0 n6[ 137
EconomiaMarco Biagi - DEMEB 132 127 -3,8 124 -2,4 123 -0,8 124 0,8 124 0,0 55 274 12z -228 sl -33
Educazione & Scienze Umane - DESU 35 103 14,7 37 -11,0 34 -3,1 30 43 101 12,2 12d| 228 13 -89 g6 -23.9
Giurisprudenza - 1S 8 85 8,0 75 11,8 a7 16,0 101 16,1 34 59 128 36,2 o4 1828 o7 29
Studi Linguistici e Culturali - DSLC 12 7 45 131 12,0 126 -3.8 135 71 127 -59 136 7,1 135 -0,7 136 0.7
Chirurgica, Medica, Odontoiatrico & di
Scienze Marfologiche conlnteresse
Tlapiantologico,gDncologicD e di Medicina - 31 - 83 -88 3z 10,8 a3 11 a8 54 33 57 1 18,3 115 45
Rigenerativa - CHIMOMO (")
Medicina Diagnostica Clinica... [7)1[77) - 127 - 127 0,0 130 2.4 130 0,0 122 5.2 135 10,7 - - -
SC'E“ZE.B'°”‘E'dé°m' Metabaliche & AT - 78 28| 72| 40| T4 28 88 81 7ol 28 13| ses| w3l 173
suroscienze - "1
Scienze Mediche = Chirurgiche Materno-
Infantil 2 dellfdulto - SMEgI:HIMP.I " - 37 - 26| -287 35 346 38 86 38 0,0 a7 -26 g1 1189 7 T4
Scienze Chimiche & Geolagiche -
CHIMGED ) - o7 - 35 -5,4 1o 31 105 410 101 -3,8 o7 59 1o =58 23 218
3’:‘&':;2;‘:’11"'3‘;‘]' matiche = - a8 -| sl &2l ws| -0 we 10 s &5 e8| 11,3 1wl 08 121 47
Scienze della Vita - 05 (7] - 243 - 236 -2,9 215 -7.8 215 0,0 21 -3,.2 245 17,5 21| 121 213 0.5
Ingegneria Enza Ferrari - OIEF 200 206 3.0 213 34 207 -2,8 203 -1.9 135 -25 289 45,0 27 5,2 300|107
Scienze & Metadi delllngegneria - DISMI GE 73 10,6 71 =27 74 42 73 -1,4 T2 -1,4 g1 12,5 g2 1,2 g2 0,0
Ateneo 1569| 1606 24| 1561 -2,8| 1562 0,1 1592 19| 15566 -2,3| 1836 18,0 1705 T 1761 3.3
Dipartimento NQR NQR Var. NQR Yar. NGR Yar. NOR Yar. NQR Var. NQR Yar. NGR YVar. NGQR 201920 YVar.
20111 | 20121 #| 20131 # | 20141 ¥ | 20151 * | 20161 #2011 | 20181 #%| lsem| llsem|Totale|
OCE 5534|6323 60| §332| 20,5 G587 28| 9038 52| 952z 87| 10052 23 10241 1,9 5931| 4030| 9381 27
DEME 0381 083 53| o817 =100 11543 87 8370l -223| 10833 21.4| 14035 29 4| 13605 -35 7855| 1342 3008|-338
DESU 2456 SET0 53 38394 5,1 4774 225 356 457 5800 38.0( 1307s 352 13253 1.4 7355 2494 10860|-181
S 5233 6056 143 4103 -321 S0vEl 235 BOIS 186 6043 05 G315 44 71ra 136 4625| 1969 6554 81
O5LC 4036| 4776 16,6 4933 -3,8] 4529 -1,4| 4533 01| 4858 72| 631 437 683vT -1,5 3031| 1583 d9554|-332
CHIMOMO -l 8327 -l 8801 -1.4 307 34| 9297 25| 8603 =75 G440 -3 13z 34.0 5348| 3030| 8438|-25.4
Medicina Diagnostica Clinica... [*)[*") -| 140086 -| 14255 20| 1337 =76l 1347 21| 140558 44| 14336 6.2 - - - - - -
BEMM -| 32335 - 3013A -7.0] 23266 -2.9| 23343 0,3l 35302 20,3| 30085 -14.8) 37346 241 17dd0| TE06| 23046|-zz2 2
SMECHIMAI -l 3313 -| 25933 -8.8] 2572 -1 234 -30| 2352 05l 2274 -3.3 441 34.0 2362 02| 3264|-26.0
CHIMGED -| 2032 -l 2318 Al 2583 4| 2572 2| 3261 135 3702 135 3863 4.5 1931|1058 3083|-20.2
Fir1 - 1546 - 1526 -17.2 1373 231 1735 -3.0 2003 114 2834 441 3376 374 2010 TE1 2731|-23.8
oSy -l 104 - 10426 0 9387 -4,2| 9786 =20 10118 34| 1035 3,7 10535 -2.3 593d4| 3833) 9827 -9.3
OIEF 10439 10662 21| 10337 -2,5| 1&3z 144 TaEM -0,7| M806) 254 135937 320 2151 98| 11858| 4485 16323|-239
QISMI 2450 3131 263 3734 21,2| 4264 12,4] 4981 18,3 5440 87 Fi=G) 38,1 5155 8,5 5005| 1827 B832[-162
Ateneo 115007 | 119091 3,6 116441 -2,2| 119314 2,5 121190 1,6] 137170 13,2| 151002 10,1[ 152518 1,0 20567| 40050(120627)-20,9

(*) dati non disponibili per I'&4 2011/12 per la trasformazione da Facoltd a Dipartimenti
[*"1dati nen dizponibili per I'AA4 201813 per |z dizattivazione del Dipartiments



Allegato 5.c

Valutazione della didattica da parte degli studenti NON frequentanti
Elaborazione dei dati - A.A. 2019/20

Dipartimento NQR NQR| WVar. NQR| War. NQR| War. NQR Var. NQR| Var. NQR| Var. HQR Var. HQR| Var.
201112| 201243  %| 201314|  %| 201415  %|201516 %| 2016117|  %|20171M8|  %| 201819 % HEENE

| sem |l sem %
Comunicazione ed Economia - DCE 1759 1673 4.9 1902 137 2398| 261 2484 40 2906( 16,5 3996 375 5277 32 1| 2873 1232| -20.3
Economia Marco Biagi - DEMB 1203 1454 209 1406 -3.3 2171 544 1575 -27.5 1799| 142 2909| 61,7 3119 7.2 1730 194| -38.3
Educazione e Scienze Umane - DESU 2382 2404 0.9 2286 4.9 2668 16,7 2588 -3.0 4363| 68,6 5964 36,7 7264 218 4053 1980|472
Giurisprudenza - IUS 1303 1392 6.8 1140( 181 1366 19.8 1080 -20.9 1150 6.5 1414 23,0 1345 4.9 850 175| -16.4
Studi Linguistici e Culturali - DSCL h26 605) 15,0 536) -11.4 533 -0.8 539 1.1 500| -7.2 1037|107 .4 901 -13.1 453 94| -39.3
Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di
Scienze Morfologiche con Interesse _ ) ) ) _ _ _ _ ) _ ) i
Trapiantologico, Oncologico e di Medicina
Rigenerativa - CHIMOMO ()
Medicina Diagnostica Clinica .. (%) (*%) - - - - - - - - - - - -
Scienze Biomediche, Metaboliche e _ ) ) ) _ _ _ _ ) _ ) i
Meuroscienze - BMR (%)
Scienze Mediche e Chirurgiche Materno- B ) ) ) B B B B ) B .
Infantili & dell'Adulto - SMECHIMAI (*) )
Scienze Chimiche Geologiche - CHIMGEQD ( - 120 - 97| -19.2 177| 82,5 211 19,2 199| 57 297 492 272 -8.4 169 BG| -13.6
Scienze Fisiche, Informatiche e
Matematiche - FIM () - 142 - 164) 155 202| 232 144 287 201| 39,6 36| £7.2 631 997 289 118| 355
Scienze della Vita - DSY (*) - 277 - 343 238 624| 8179 494 208 419|152 679 621 739 8.8 475 177 -11.8
Ingegneria Enza Ferrari - DIEF 539 628 16,5 697 11.0 10582 509 1147 9.0 17858| 53.0 2400| 36.8 2590 7.9 1303 304( -34 5
Scienze e Metodi dell'ingegneria - DISKMI 105 193] 83,8 24G6| 275 457 858 480 72 618] 26.1 1161 67.9 1309 12,7 G386 78| -34.0
Ateneo 8279 8888 74 817 0,8 11649 32,1 10762 -1,6)  13910] 29,3 20173 45,0 23447 16,2| 13081| 4588| -24,6

(") dati non disponibili per I'AA 201112 per |a trasformazione da Facolta a Dipartimenti
(**) Dipartimento disattivato dallAA. 201819

M. B i Dipartimenti medici hanno l'obbligo di frequenza
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Allegato 5.d

Insegnamenti valutati, attivati, questionari raccolti, studenti

)] @ B )

Dipartimento N. N. N. N. studenti

Comunicazione ed Economia - DCE 116 116 9961 2795
Economia Marco Biagi - DEMB 118 121 9008 2354
Educazione e Scienze Umane - DESU 86 87 10860 2118
Giurisprudenza - IUS 107 112 6594 1560
Studi Linguistici & Culturali - DSLC 136 137 4594 1153
Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Scienze 115 130 8438 608
Scienze Biomediche, Metaboliche & Neuroscienze - 163 175 29046 1940
Scienze Mediche e Chirurgiche Materno-Infantili e 75 81 3264 190
Scienze Chimiche & Geologiche - CHIGED 123 124 3089 614
Scienze Fisiche, Informatiche e Matematiche - FIM 121 125 27N 827
Scienze della Vita - DSV 219 223 9827 1463
Ingegneria Enzo Ferrari - DIEF 300 328 16323 3819
Scienze e Metodi delllngegneria - DISMI 82 85 6832 1642
Ateneo 1761 1844 120627 20983

Tasso di insegnamenti valutati (IVIA) e numero medio di questionari raccolti (QCSR)

IVIA QACSR
Dipartimento (1)/(2) (3)/(4)
DCE 1,000 3.6
DEMB 0.975 3.8
DESU 0,989 51
IUs 0,955 4.2
DsLC 0,993 4.0
CHIMOMO 0,885 13,9
BMM 0.931 15.0
SMECHIMAI 0,926 17,2
CHIMGED 0,992 5.0
Fi 0.968 3.4
Dsv 0,982 6,7
DIEF 0,915 43
DISMI 0,965 4.4
Ateneo 0,955 5.0
Minimo 88,5% 3.4
Massimo 100,0% 17,2
Sotto la media di Ateneo 4 10
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Graduatoria dei Dipartimenti per copertura degli insegnamenti

CHIMOMO
DIEF
SMECHIMAI
EMN
Afeneo
IUs

DISMI

FIM

DEMB
D5V

DESU
CHIMGEOD
DSLC
DCE

88.5%
91,5%
92,6%
93,1%
95,5%
95,5%
96,5%
96,8%
97 5%
98,2%
98,9%
00,2%
09,3%
| 100,0%

80, 0%

90.0% 95.0% 100 0%

Graduatoria Dipartimenti per numero gquestionari compilati pro capite

Fina

DCE
DEMB
DSLC

us

DIEF
DEMI
CHIMGED
DESU
Ateneo
D=
CHIMOMOD
BN

SMECHIMAL

10,0 15,0
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Allegato 5.e

“Report risultati”

1. Elenco completo insegnament!

Universits degll Studi ol Modenas e Regglo Emilta

Report realizzati automaticamente dal sistema e messi a disposizione degli attori

Allegato Se

P >

Servizi di Ateneo per | Docenti
e W vak delty b AI4/I025
O TOEA T
Corso di stusdi Attivita Didettics Dodents [Scheds| Numere
4 el
3 1
r »
P w
-
e *
a i\t
2. Dati anagrafici degli studenti valutanti
~o3 \ Universits dogh Studi di Mod: © Rogy
- - Servix! of Ateneo per | Docent!
oand gV A RORA A0 S
. {
| Maturita Deto
o Matwrios | Matunita | yecoserol | Tecn/orof | Tecn ard Teon. m k‘m nen
= cn /Bro it
&"ﬂnmn-ﬁu*n*nunwn‘bu%n*nwnmnuu»
nr l e SR 4 N . nae " e Ll o 2 o - " - - o LR B . jons | aacy
- 2.0 a 2= 3 “a o " ‘e i o o o o e o - - ] N il . Loan | aacy
L i L ier o > > 2.0 por LR " mr a m.r o e " 1 LR rn = Ly 19 Faony
o L ([ i i " o " ” Lam - - o o o " -~ . o rn LELN ER S I Lo D B




3. Distribuzioni di frequenze (assolute e percentuali) per singola domanda a livello di CdS

>

Universita degli Studi dif Modena ¢ Reggio Emilia
Sevvizi! di Ateneo per | Docent!

ustabuzioni o freq {: © ey
Opartineca
Mole: MO« Dechermants Noo + Koy/Sle Pl Mo chw S 50 Nos AU S che Nox 57« Dechemente S

Non
S risposto | 'Ot
Y% | n ) o

Corso di studi

4. Distribuzioni di frequenze (assolute e percentuali) per singola domanda z livello di
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6. Numero di osservazioni & relative percentuali, sul totale dei rispondenti a livello di CdSs
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8. Indicatore di soddisfaziene per singola domanda a livello di singolo insegnamento ordinato
per anno di CdS (report ad accesso riservato ai possessor di credenziali Unimore)
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9. Indicatore di soddisfazione (domanda D14 - Sei complessivamente soddisfatto di come &
stato svolto guesto insegnamento?) a livelle di singolo insegnamento ordinato per anno di CdS
(report ad accesso rservato al possessori di credenziali Unimore)
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Allegato 5.f

Percentuale nsposte positive su totale nispondent per Dipartimento (sono evidenziat in giallo 1 valor interion alla media di Ateneo)

Domande D01-D04

Dol Do2 D03
INSEGNAMENTO 2017he 201819 2019420 2018019 2019120 201819 2019420 2019120
Isem | Il sem | Il sem 1 I sem
Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di 85" 855 88, 91,35
Comunicazione ed Economia - DCE s il e
Economia Marco Biagi - DEME 78,95 T8.5x| 82
Eduzazione & Scienze Umane - DESU 7. R LR
Giurisprudenza - IUS 25 .
Ingegneria Enzo Ferrari DIEF 05 82,
Scienze Biomediche, Metaboliche e A A 0,
_Scienze Chimiche & Geologiche - CHIMGED LB B4
_Scienze Fisiche, Informatiche & Matematoche B a0,
Scienze Mediche e Chirurgiche fMaterno- R IR
Scienze e Metodi dell'Ingegneria - DISHI X R
_Scienze della Vita - DSY 853 834
Studi Linguistici & Culturali - DSLC A0 TAEH|  Hlan
_Media di Ateneo [Totale] 83,63 8223 B4.Tx 82,

minimo ]

VBT

A A iR A

walore al di zotto della media di Ateneo [Totale

Domande D05-D10

]

[") domanda non somministrata nel | semestre dell'8.8, 2015020

D05 Do D07 D03 o1

DOCENZA 201718 20189 | 2019020 | 201ppg | 2013420 2018n9 | 2019120 2013420 201819 201819
Isem | Il sem 1 sem | Il se Il se m

CHIMOMO a1 T @) | Bagm| 84 = ¥

OCE D B3 Tl 8005|758, ; 6

CEME ¥ @] 11280, ¥

CESU e ¥ B6,012] 6D, A

s o rl | T 7

TIEF 4 8] 6] Ta2% %

BN e Tl o] Az KA

CHIMGED 4.1 @] 2] Blex e

Fir ¥ Tl ] et o

“EMECHIMA] ¥ @] 83.7%| 33 9 I3

e 6 Tl 7a4%] Taam 3 92.5%

e 4 il B25u| Bban e 35,33

SETS 0 Tl B3.3%|  8low A 93.5%

Media di Ateneo [Totale) 93,55 'l 83,85 8443 L4 52

inime (%] e[ a0z Tl 7ozl 782 5

walore al di zotto della media di Ateneo [Totale
[") domanda non somministrata agli studenti in
Domanda D11

]

quanto non coerente con il contesto a distanza della formazione do

wuto all'emy

ergenza COVID-13

on

INTERESSE 201708 201819 2019420

Isem | Il sem
CHIMOMO v 032 TAM[ 920
DCE > 2| BRI
_DEME B[ 8TEM
DESU A
U B
DIEF 856
EMM 0,05
CHIMGED 8531
Fir1
_SMECHIMAI
Disel
DS
DSLC
_Media di Ateneo [Totale)

minimo []




Domande D12-013

o1z 013
INFRASTRUTTURE 201708 2018413 201920 201718 | 2018119 2019120
Isem | Il zem Isem | Il sem
CHIMOMO THEH TEE| 837 7] 1.9 224  ETIx ]
OCE Tlax 99| TEEM 7] 78,6 230k 809 ]
DEME Ga.55 94| 894 7] &,8 29,05 889 ]
DESU 37 aT0x| 86.8x 7] 3.3 263 863 ]
s 0,75 k| 897 7] 92,0 SEEx|)  924x ]
OIEF TEEX bEreed - "] 21,85 g7 LT [
=1 81 H8,6%]  8E0x "] 91,05 ) R R [
CHIMGED 86,6 HE9%) 860 "] 30,95 30| 90 [
Fira Fri 2% 7hEX "] 2,25 gl2x|  TREM [
SMECHIMAL G483 89,73 8EEX "] 832,85 H23m| 899 [
QIS 718 THEX| B4 "] T24% TEEX| T [
oSy Tea TR TaEM ] 26,62 1M 86T ']
OsLC T4 813|862 7] 79,3 833 892 ]
Media di Ateneo [Totale) 8007 | 84.25) 82.9% (7] 84.35c| #6.25| 85,95 ]
minima (3] Tlax 6% Bddx 7] T24x TEEx] Tdix ]
walore al di sotto della media di Areneo [Totale)
["1domanda non somministrata agli studentiin quanta non coerente con il contesto a distanza della formazione dowuta all'emergenza COWID-13
Domanda 014
D14
SODDISFAZIONE 201718 01819 2019/20
1 sem | Il sem
CHIMOMO H0,4% 2w BE| B9
OCE 4.0 BEa%|) 804 TE0
OEME 819 B2.E%| 818 81,55
DESU 241 44| 856  THIM
s G855 a7 BATH| 89T
DIEF iR 3| |Rax] 7.0
|=]ily| G345 9.0 8T Bddx
CHIMGED 28.1% a2 B42%|  834x
Fira 210 AT BREM|  E3x
SMECHIMAL H23% b1 = R =
QIS B05 B3Ak] BRI 0K
sy 3.9 B30 B0 B4
OsSLC 312 B03%) 8RO H02M
Media di Ateneo [Totale) 85, 3% 85 7| B4 B3| B2 73
minimo 3] B05% TR B0d4M 40
walore al di sotto della media di Ateneo [Totale)
Domande D15-D16
D15 D16
ORGANIZZAZIONE 2017118 2oigna [ 201020 | 5012008 | 2orgng | 20120
Isem | Il zem Isem | Il sem
CHIMOMO 76,35 e8| FREM| TS 76,1 Trdx) TeE  800x
OCE B0,0% 0,05 798 16 3.4 933  #3TH Fla
OEME TE8% = = N R 9,65 gahm| B0 VREM
OESU T2 Th2%|  TEIM| BT 8.8 Fh2M|  #lEM|  FOEX
LS 7.2 BEA%|  BE4|  HRAM 87,2 SEEM| BTIM| 8TTH
OIEF Fr TEA| 80| TROM 80,73 S| #3IM| BEEM
[=]ily| 7085 a0 FRAM| BRTH B3.7 04| T EROM
CHIMGED 8T8 65| elEx]  #l4x 0,6 295 857 avox
Fira 833K a0ax| 818 70X 86,3 2400 s2ax| TITM
SMECHIMAL G385 Trasm| 8vox| s2ax 16 a8 se8x|  893ex
oS Ta5 Thax| TEIM| BRI 76,7 a3 TaE| Tedx
oSy T4Ex Th2x| TEEM| T4 iR Teax) Ted| 8rEx
OsLC 80,75 Tads| B0k TelIx 0,7 TEEx|  ag a0k
Media di Ateneo [Totale) FE x| TBA%| 79.3x ([ 7153 F8.1% 8102 | B163| T4.3%
minimo 3] 0,9 x| TREM] RBTM B3, sl TR BEAM

walore al di sotto della media di Ateneo [Totale]
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Allegato 5.g

Percentuale "Osservazioni e suggerimenti” per Dipartimento

o1 02 03 o4 05 06
Dipartimento 2017/18 | 2018119 2019120 2017118 | 2018119 2019120 201718 | 2018119 2019120 201718 | 2018119 2019120 2017118 | 2018119 2019120 201718 | 2018i19 2019120

Isem | Il sem Isem | Il sem Isem | ll sem Isem | Il sem Isem | Il sem Isem | llsem
Chirurgico, Medico, Odonteiatrico e
di Scienze Morfologiche con
Interesse Trapiantologico, 142%| 116%| 107%| 88%| 05%| o07%| o07%| o8| 31%| 25w 32| 18| a1%| s4%| s4%| 29%| e1%| 0% 65w 37| 53| 1% 41w g%
Oncologico e di Medicina
Rigenerativa - CHIMOMO
Comunicazions od Economia - DCE | 18.0%| 15.0%| 200%| 208%| ol o[ e[ s o1 o TR ren| Lol ol s 7ew| oo oo e e o F T esw] 7a%
Economia Marce Biagi - DENME 183%| 16.4%| 163%| 18.4%| 1,0%| 1,0%| 08%| 1.0%| 7.9%| 7.9%| 8,0%| 7.2%| 142%| 12.3%| 113%| 12.9%| 112%| 107%| 11.1%| 88%| 3.4%| 3.3%| 26%| 35%
ey TR 245%| 235%| 225%| 266%| 05%| 05%| 04%| 03%| 57%[ 62%[ 68%| 64%| 95%| 7v3%| B84%| s58%[ 113%[] 11.0%] 119% 82w 70w 74%| 80%| 61%
Giurisprudenza - 105 116%| 12,5%| 140%| 115%| 1,3%| 09%| 1,1%| 05%| 52%| G508%| 64%| 50%| 42%| 52%| 7.2%| 50%| 87%| 102%| 126%| G84%| 36%| 33%| 3,.0%| 40%
Tngegneria Enzo Ferrari - DIEF 13.8%| 13.2%| 13.7%| 142%| 1.2%| 1,1%| 1,2%| 1% 7.8%| 7.0%| 81%| 52%| 204%| 156%| 221%)| 17.9%| 12,1%| 11,1%| 13,4%| 83%| 6.0%| 21%| 24%| 22%
somnze Domedihe Mewbolehe s | paw|  sem| 77w| t1em| oem| osw| osw| o3| tem| vew| 17%| 17%| 25| 25w som| 21| vew| 27| 27| zew| rew| zew| %] 1w
gﬁ'lirégocmmmeEG&U'UQ'CHE' o6%| 116%| 108%| 105%| 10%| 2% 16%| osw| 64w s3%| 7aw| 35| 14| 154%| 152%| 90| 90%| esw| 13zw| 7% zow| 22w zem| 2e%
E;g'tilﬁ;iz:fff,fil_:"furmﬂtmhee o6%| 108%| 122%| 123%| 19%| 19| 16| 10%| 79w sew| s2w| s5%| 151%| 14s%| 17.2%) 108%| 133%| 13.0%| 12e%| 1% zew| 2o0%| 24| 7%
Scienze Mediche e Chirurgiche:
Materno-Infantii & delrAdutto - 86%| 87%| 71%| 47%| 07%| o05%| o06%| o04%| 33%| 18w 17% 10%| 35%| 30%| 25%| 07%| 43%| s0%| 39%| 10%| 48| 4| 8% 14%
SMECHIMAI
igﬁﬂzeer"md'de"'"geg”e”ﬂ' 20,4%| 169%| 192%| 238%| o09%| 0% 10| o07%| ssw| 87w 95%| s8%| 283%| 247%| 257%| 223%| 117%| 105%| 141%| 89w 30| zo2w| 28w 23w
Scienze della Via - DSV 13.0%] 134%| 135%| 145%| 06%| 07%| 0% 03% 57%| G5.1%| 59%| 35%| 108%| 98%| 92%| 62%| 823%| 52%| 93%| 51%| 45%| 36%| 3.0%| 42%
Studi Linguistici e Culturali - DSLC 14,8%| 16,1%| 16,3%| 186%| 06%| 09%| 08%| o05% 61%| 60%| 53%| 39%| 101%| B7%| 98%| 62%| 122%[ 119%| 123%| 109%| 43%| 40%| 33%| 51%
Totale 13,7%] 13,4%| 14,0%] 151%| 0.8%| 0,8%| 08%| 08%| 52%| 51%| 6,0%] 4,2%| 10,1%| 8,7%| 11,3%| 7,.2%| 8.2%| 53%| 9.9%| 61%| 3.9%| 57%| 5,6%] 34%

o7 08 o8 610 o1l
Dipartimento 2019120 2019120 2019120 2019120 2019120
2017118 | 2018119 2017118 | 2018119 2017118 | 2018119 2017118 | 2018119 2017118 | 2018119

lgem | Il sem lsem | Il sem Isem | Il sem lgem | Il sem lsem | Il sem
CHIMONO §1%| 75%| 70%| 68%| 6.7%| 6.9%| 85%] S53%| 13.9%| 10,3%| 106%| 97%| 122%| 107%| 110%| 7.1%| 02%| 03%| 03%] 03%
DCE 58%| 55%| B51%| 9,9%| 13,6%| 12.2%| 13,7%| 18,6%| 14,.9%| 13.2%| 14,1%| 16,4%| 23,2%| 23,7%| 26,0%| 27,1%| 1,6%| 1.8%| 2,0%| 0,6%
DEMB 5%  49%| 47%| 71%| 11,1%] 11,1%| 11,7%| 10,9%| 11,8%| 112%| 11,0%| 7,3%| 163%| 163%| 166%| 10,7%| 05%| 07%| 07%| 0,4%
DESU 56%| 54%| 50%| 97%| 93%| 88%| 11,2%| 9,5%| 17.8%| 17,2%| 163%| 13,7%| 29,5%| 27.8%| 286%| 18.9%| 1.7%| 12%| 16%| 1.4%
S 15%| 55%| 6.4%| 53%| 7.8%| 7.%| 96%| 86%| 7.5%| 94%| 96%| 63%| 82% 91%| 93%| 132%| 08%| 08%| 10%| 0,3%
DIEF §6%| 67%| 7.4%| 80%| 15.0%| 150%| 153%| 141%| 101%| 9.4%| 109%| 7.0%| 11,0%] 12,7%| 116%| 13.0%| 09%| 1,0%| 1,.2%| 04%
BN T5%|  3.2%| 35%| 3,1%| Z.0%| &3%| 45%| 28%| 26%| 53%| 53%| 3.0%| 72%| 7.4%| 65%| 7.0%| 02%| 04%| 05%] 03%
CHIMGED 45%| 41%| 46%| 25%| 121%| 135%| 148%| 11,8%| 94%| 82%| 51%| 4,0%| 7.9% 105%| 93%| 96%| 06% 08%| 08%| 0,0%
N 58%| 523%| 51%| 58%| 16.1%| 18.2%| 18,1%| 12.4%| 13.1%| 12,7%| 94%| 63%| 113%| 140%| 115%| 83%| 1.1%| 09%| 09%| 08%
SIECHIA] 32%| 7.0%| 59%| 27%| 53%| 61%| 49%| 1,8%| 11,1%| 9.8%| 105%| 2,3%| 3.7%| 53%| 52%| 3.3%| 04%] 00%] 00%| 0,0%
DISHI 3.9%|  8.0%| 7.3%| 160%| 13,3%] 11.8%| 12,6%| 10,9%| 10,0%] 9.3%| 10,0%| 6,7%| 30,5%| 28.8%| 304%| 18,3%| 1.4%| 02%| 18%| 0.7%
DSV 49%| 45%| 57%| 48%| 11,3%| 108%| 11,3%| 7.1%| 114%| 11,0%| 104%| 7.2%| 18,0%| 157%| 13.9%| 10,2%| 04%| 0.5%| 05%| 0,3%
DSLC 101%] 9,8%| 7.2%| 91%| 13.0%| 12,0%| 11,7%| 108%| 11,9%| 12,1%| 11,9%| 101%| 153%| 147%| 122%| 122%| 07%| 03%| 03%] 03%
Totale 55%| 55%| 57%| 65%| 9,2%| 9.6%| 105%| 80%] 10,2%| 9,9%| 10,2%| 7.5%| 14,3%| 144%| 14,6%| 122%| 08%| 07%| 09%| 0,5%
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Allegato 5.h

Valutazione della Didattica A.A. 2019/20 - | semestre D01 | D02 | D03 | D04 | DOS | DO6 | DO7 | DOB | D09 | Dio | D11 | D12 | D13 | D14 | DIs | D16 |TotRisp
Dipartimentq Corso di Studi Tipo % % % % % % % % % % % % % % % %

CHIMOMO |Fisioterapia (D.M. 270/04) L 88,8%| BB,B%| 924%| 09209%| 93.7%| BA43%| B93%| 926%| 0970%| 948%| B42%| B58%| 93,0%| B7.6%| 76,5%| 756%| 1325
CHIMOMO |igiene Dentale (D.M. 270/04) L 86,3%| B4,4%| B57%| B6,6%| BB,2%| B0,5%| B89,2%| 949%| 0944%| 90,0%| B83,9%| B2,0%| B7,1%| B88,9%| 80,9%| 79,2%| 263
CHIMOMO |Infermieristica (Re) (D.M. 270/04) L 82,7%| B3,5%| B6,9%| O14%| 040%| B0,6%| B7,06%| B89,6%| 0944%| 945%| B75%| B0,3%| B860%| B83,7%| 74,7%| 72,5%| 2808
CHIMOMO |Tecniche Di Laboratorio Biomedico (D.M. 270/04) L 93,5%| 953%| 957%| 0953%| 96,5%| 915%| 943%| 96,2%| 959%| 97.5%| 094,1%| 9B,1%| 97,1%| 92,8%| 92,2%| 95.0% 322
CHIMOMO |Odontaiatria E Protesi Dentaria (D.M.270/04) LMCU| B6,9%| 913%| 89.4%| B7.0%| 927%| 904%| 925%| 90,2%| 943%| 05.6%| 92.0%| B7.8%| B2,3%| B9.2%| B65%| B4E% 578
DCE Digital Marketing (D.M.270/04) L 79.0%| 79.6%| 22.2%| B9,9%| B06%| 76.6%| 910%| 0916%| 97.1%| B57%| BE.0%| B05%| 79.5%| 73.4%| 73.1%| 309
DCE Marketing E Organizzazione D' Impresa (D.M.270/04) L 70,2%| B1,8%| 233%| 89,2%| B9.5%| 79.9%| 80,2%| B55%| B9.9%| 91,2%| 849%| 724%| 79.1%| B0,7%| B0.7%| 851%| 3183
DCE Scienze Della Comunicazione (D.M. 270/04) L 72.4%| B16%| B4.8%| B6,7%| B9.0%| 767%| 79.2%| B41%| B9,2%| 092,1%| B15%| 7B.0%| B26%| 75.9%| 77.6%| B1,7%| 1290
DCE Economia E Diritto Per Le Imprese E Le Pubbliche Amministrazioni LM B6,4%| 90.7%| B5.8%| OL6%| B0.8%| B3.5%| B897%| 88.3%| B94%| 941%| B63%| BE3%| B9.2%| 79.8%| 90.6%| 923% 228
DCE Management E Comunicaziene D'Impresa (D.M. 270/04) LM 75.8%| BO,6%| B36%| B89,1%| 949%| B38%| B855%| B96%| 952%| 0934%| B65%| BO.6%| B850%| B7.7%| 78.9%| B5.7% 609
DCE Pubblicita’, Comunicazione Digitale E Creativita' D'lmpresa (D.M.270/04[LM 755%| 79,1%| B7,0%| 90,0%| 943%| B41%| B86,7%| BBb6%| 94,0%| 06,3%| BD,3%| 78,9%| B0,8%| B83,3%| B00%| 778%| 302
DEMB Economia Aziendale (D.M.270/04) L 77.9%| B2,9%| B855%| B7.5%| 94,0%| B3056%| B859%| BB3%| 93,1%| 92.8%| B89,1%| 91,9%| 0904%| 82,4%| 79,1%| 852%| 1235
DEMB Economia Aziendale E Management (D.M.270/04) L 73,9%| B4,1%| B65,2%| BB5%| 96,0%| 765%| 81,7%| B37%| 93,4%| 040%| B51%| B74%| B8,9%| 815%| B13%| 856%| 1199
DEMB Economia E Finanza [D.M.270/04) L B0,7%| B508%| B9,8%| OL0%| 93,4%| B46%| BA45%| B6,3%| 095,3%| 95,1%| B9,5%| 92,0%| 917%| B6,3%| B6,5%| BBA4%| 1585
DEMB Economia E Marketing Internazionale (D.M.270/04) L 75.1%| B49%| B28%| B6,8%| 943%| 755%| 75.2%| BL2%| 91,2%| 93,5%| B82,9%| B86,7%| B65%| 77.4%| 79.3%| B45%| 1945
DEMB Analisi, Consulenza E Gestione Finanziaria (D.M.270/04) LM 814%| 719%| B86,3%| B50%| 092,8%| B53%| 839%| 714%| 0918%| 950%| B59%| 915%| B3E%

DEMB Direzione E Consulenza D'Impresa (D.M.270/04) LM 836%| 77.1%| 851%| 26.8%| 02,2%| B51%| B846%| 84.2%| 049%| 93.7%| 0009%| 852%| B21%

DEMB Economia E Politiche Pubbliche (D.M.270/04) LM 00,1%| 77.6%| B6,6%| B81%| 97,0%| 79.1%| 851%| 100,0%| 98.5%| 100,0%| 090.8%| B06%| B4.2%

DEMB Economics And Public Policy (D.M.270/04) LM B28%| 72.4%| 71.6%| 77.6%| 914%| Ba5%| 73.7%| B0,6%| 79.3%| B7.9%| B3.9%| B0.7%| B44%

DEMB International Management - Management Internazionale (D.M.270/04)[LM B8,0%| B8,2%| B43%| B7.8%| B7,06%| B0,1%| B09%| 88.8%| B9,1%| 92,3%| B653%| 092,4%| 89.8%| 78,6%| 90,0%| 881% 343
DEMB Relazioni Di Lavaro (D.M.270/04) LW 81,7%| B9,3%| 92,7%| 095,8%| 9508%| 958%| 913%| 93,7%| 097.9%| 96,5%| BB,1%| 9B,6%| 099,2%| 91,2%| 70,0%| 714%| 290
DESU Digital Education (D.M.270/04) L B80,9%| 957%| 94,9%| 095,3%| 96,6%| 92,8%| 9306%| 954%| 098,3%| 97,0%| 087%| 97,0%| 100,0%| 97.4%| 87,2%| 953% 235
DESU Scienze Dell'Educazione (D.M.270/04) L 77.1%| B6,6%| BB,2%| BB,7%| 90,1%| Bb64%| 87.2%| B6B%| 91,1%| 90,6%| BA5%| B89,7%| B9,3%| B5,2%| B5B%| B6,6%| 1833
DESU Scienze Dell'Educazione Per Il Nido E Le Professioni Socio- L 74.4%| B3.9%| 927%| 93.0%| 97.7%| B871%| 86,9%| 0919%| 97.1%| 97.3%| 809%| 811%| B86%| BE,0%| 745%| 853%| 1491
DESU Scienze E Tecniche Psicologiche (D.M.270/04) L 77.1%| B0,1%| 243%| 911%| 943%| 862%| 87.2%| B63%| 92,5%| 02,7%| B05%| 91,0%| 000%| 859%| 77.9%| s18%m| 1Em:
DESU Scienze Pedagogiche (D.M. 270/04) LM JB.8%| B7.5%| £9,1%| 03.6%| 94.2%| 893%| 89.0%| 0910%| 945%| 049%| B2,3%| 79.1%| 8657%| B86,5%| 75.0%| 76,9%| 312
DESU Scienze Della Formazione Primaria (D.M. 270/04) LMCU | B4,0%| B11%| B89,3%| BE6%| 967%| B2.6%| B40%| B9,1%| 945%| 046%| B43%| 780%| 744%| B15%| 70.8%| 717%| 1577
S Scienze Giuridiche Dell'Impresa E Della Pubblica Amministrazione L B00%| BB 7%| 91,9%| 29.2%| 93.2%| BB 4%| 903%| 91.3%| 935%| 944%| 0915%| B5.8%| 909%| 916%| 858%| BEEw 898
IUS Scienze Strategiche (D.M.270/04) L B58%| 917%| B7.5%| 922%| 091,0%| B86%| 89,3%| 93.5%| 0928%| 92.0%| B95%| 93.7%| 93.3%| B87%| 914%| 919w 1174
IUS Giurisprudenza (D.M. 270/04) LMCU | B3,2%| 915%| 90,7%| 90,1%| 93,0%| 89,8%| B9,1%| 90,9%| 949%| 951%| 90,7%| B89,2%| 92,5%| B96%| B44%| B846%| 2545
DIEF Costruzioni E Gestione Del Territorio (D.M.270/04) - Corso L 941%| B2,4%| 100,0%| 100,0%| BB,2%| B88,2%| 93,8%| 100,0%| 941%| 76,5%| 100,0%| 93,3%| B88,2%| B88,2%| 100,0% 17
DIEF Ingegneria Civile E Ambientale (D.M.270/04) L 74,1%| B6,1%| 79,7%| B3,2%| 93,5%| 79,3%| 78,2%| B5,1%| 93,9%| 017%| 83,3%| B1,3%| B40%| 80,6%| BD6%| B2.6% 752
DIEF Ingegneria Del Veicolo (D.M.270/04) L T7.7%| B1,8%| 78.9%| B75%| 915%| 77.A4%| 78.6%| B7.6%| 92,0%| 927%| B60%| 715.0% 79,5%| B83.6%| B868%| 2132
DIEF Ingegneria Elettronica (D.M.270/04) L 81,1%| 89.0%| 79.3%| 249%| 93.8%| B2.2%| 808%| 87.7%| 0945%| 948%| BEEW| 903%| 93.9%| 823%| 85.1%| 867w B4E
DIEF Ingegneria Informatica (D.M.270/04) L 78,1%| BB.9%| B855%| 0905%| 951%| 809%| 811%| 006%| 95.1%| 03.6%| B2.9%| B36%| 87.4%| 82,1%| B15%| 8508 2187
DIEF Ingegneria Informatica (D.M.270/04) -Sede Di Mantova L 86.8%| B7.0%| 90.3%| 092.7%| B3.2%| B83.1%| 83.6%| 93.6%| 0955%| 82,2%| 092.1%| B9,3%| B3.8%| 822%| BE3% 455
DIEF Ingegneria Meccanica (D.M.270/04) L 851%| Bo.6%| BB,3%| BE7%| 0942%| BB5%| 894%| 925%| 943%| 948%| 0924%| 764%| B05%| 89,3%| B2.0%| 856%| 1592
DIEF Advanced Automotive Engineering (D.M.270/04) LM B3.3%| 850%| 7B.2%| 841%| 092,3%| B6,8%| B837%| 889%| 946%| 93.9%| 859%| B7.9%| B83%| 821%| 83.1%| Blan EER
DIEF Electronics Engineering - Ingegneria Elettronica (D.M.270/04) LM 00,4%| 83.3%| B16%| 78.7%| 93.9%| B11%| 839%| 92.1%| 955%| 98.3%| 0915%| o011%| 89.2%| 785%| B7.7%| 9493% 187
DIEF Ingegneria Civile (D.M.270/04) LM 82,8% BB,2%| 94,1%| 94,1%| B4 7%| 90,6%| 100,0%| 94,0%| 97,6%| 753%| B857%| 100,0% BB,S‘%H 82,3% B7
DIEF Ingesneria Civile E Ambientale (D.M.270/04) LM 76,8%| 78,9%| 8429 93,7%| 984%| B6,2%| 84.1%| B95%| 952%| 068%| 79,5%| 96,8%| 905%| 82,0%| B15%| 92,6% 190
DIEF Ingesneria Del Materiali (D.M.270/04) LM 845%| B3,6%| B40%| B6A4%| 9108%| B7,3%| B89,2%| B89,8%| 937%| 91,2%| BBA4%| BB,0%| B8809%| 852%| B852%| 79.8%| 432
DIEF Ingegneria Del Veicolo (D.M.270/04) LM 77.2%| 75.0%| 74.6%| B9,0%| 093,2%| 79,1%| 7B.6%| B6.3%| 93.4%| 010%| 75.8%| 7a.0%| 70.2%| 74.1% 915
DIEF Ingegneria Informatica (D.M.270/04) LM 90,2%| 89.9%| 88.9%| 03.6%| 96,3%| 94.3%| 906%| 86.8%| 097.8%| 97.5%| 053%| o904%| 89.1%| 886%| 87.8%| B73w 07
DIEF Ingegneria Meccanica (D.M.270/04) LM 80,9%| B4.4%| 82,7%| B84%| o06%| B18%| 834%| 87.2%| 0943%| 93.8%| B57%| B2,9%| B19%| 79.2%| 79.6%| B3.0% 545
DIEF Ingegneria Per La Sostenibilita’ Ambientale (D.M.270/04) LM 88.9%| BB1%| B15%| 296%| 02,6%| B15%| 835%| 91,7%| 93.3%| 92,5%| 251%| 941%| 89.2%| 800%| 85.1%| B06% 135
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BMN Dietistica (D.M. 270/04) L 95, 7%| 956%| 950%| 93,0%|) 963%| 916%| 946%| 959%| OGBGA%| 928%| 939%| 960%| 960%| 529%| BA6%| 503% 295
BN Infermieristica (Mao) (D.M. 270/04) L BB 0%| B854%| BB4%| 53,2%| 945%| B857%| 901%| 922%| 555%| 952%| ©918%| 812%| B9 1%| BE6%| VB O0%| B0 9% 53798
BMN Tecnica Della Riabilitazione Psichiatrica (D.M. 270/04) L 88,6%| 866%| 913%| 52,0%| 964%| 870%| 905%| 934%| 96,4%| 93,8%| BB 0%| 819%| 91,2%| 917%| B823%| B22% 555
BRMN Tecniche Di Fisiopatologia Cardiocircolatoria E Perfusione L B6,7%| B9,0%| B7,7%| 904%| BE1%| B53% 90,5%| 90,3%| 953%( 93.8% B6,0%| 92,6%| B8B2%| B851%| B89,0%| B38% 215
BMN Scienze Infermieristiche E Ostetriche (D.M. 270/04) LM B05%| 921%| B96%| BGG%| 982%| B92%| B99%| 944%| 94,2%| 975%| BBEBW| 967%| 948%| B6,3%| B06%| B5O% 763
BMN Medicina E Chirurgia [D.M.270/04) LMCU| 910%| B66%| B95%| S06%| 93,7%| 87 1%| B8 3%| S908%| 5929%| 939%| B95%| B67%| 924%| B6,/%| 76,9%| 781%| 11107
CHIMGED [Chimica (D.M. 270/04) L B04%| BO2%| J¥2%| 91,3%| 96,5%| 79.7%| Y/5%| B235%| 953%| 97.0%| B6,2%| B9 1%| 933%| 791%| Vibtk| 794% 572
CHIMGED |[Scienze Geologiche (D.M. 270/04) L 825%| B70%| B60%| 52,2%| 935%| B57%| 854%| 913%| 554%| 954%| B54%| B893%| 908%| B73%| B2E8%| BBSh 308
CHIMGED [Scienze Naturali (D.M. 270/04) L B18%| B56%| B54%| BA7%| 912%| 796%| 811%| BBG6%| 526%| 911%| BOS%| 77 1%| BB 4%| B33%| B46%| BR4% 718
CHIMGED [Didattica E Comunicazione Delle Scienze (D.M.270/04) LM B00%| 7¥6,0%| B20%| B6,0%| 9B0%| 980%| 960%| 946%| G658%| 1000%| B60%| 920%| 970%| B20%| 72,08| 9520% 50
CHIMGED |[Geoscienze, Georischi E Georisorse (D.M. 270/04) LM 92,1%| B86,8%| B6,0%| 529%| 947%| 912%| 939%| B94%| S54,7%| 97,3%| 956%| 920%| 90,7%| 51,2%| 761%| 73.7% 114
CHIMGED [Scienze Chimiche [(D.M. 270/04) LM 89,6%| 834%| B96%| 574%| 963%| 917%| 880%| 99,2%| 99,5%| 100,0%| 952,1%| B8B5%| 965%| 916%| B865%| 93 7% 183
CHIMGEDQ |Scienze E Tecnologie Geologiche (D.M. 270/04) LM 7108 87 1%| 968%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 93,5%| 90,0%| B2,6%| B968%| 933%| 100,0% 31
FIM Fisica (D.M. 270/04) L B5,0%| B59%| BBS9%| 96,5%| 926%| 7B9%| B22%| B73%| 976%| 979%| B6,7%| 755%| BY6%| B36%| V35%| T4k 379
FIM Informatica (D.M.270/04) L 81,9%| B44%| 781%| 915%| 943%| T48%k| Y/ 7%| B55%| 934%| 944%| B20%| B803%| 785%| ViV | BO0BNk| Bk 951
FIM Matematica (D.M. 270/04) L B74%| B86%| B98%| 540%| 94B%| B24%| B818%| BOG%| G5B0%| 9B0%| B19%%: B6,1%| B7.1%| B40% 404
FIM Informatica (D.M. 270/04) LM B6,2%| B14%| 791%| B49%| 953%| B60%| 919%| 920%| 953%| 953%| B9S5% 83,5%| 767%| B45% BY
FIM Matematica (D.M. 270,/04) LM BB 9%| B869%| 549%| 57,0%| 945%| B899%| 938%| 941%| 56,9%| 96,0%| B2 7| 929%| BB9%| 529%| 908%| 529%% a9
FIM Physics — Fisica (D.M.270/04) LM 91,4%| 852%| 90,1%| 551%| 951%| 951%| 93,7%| 957%| G98,8%| 9B8B8%| 950%| 914%| 941%| 93,8%| 925%| 514% 81
SMECHIMAI|Logopedia (D.M. 270/04) L 87,3%| 921%| 541%| 529%| 92,9%| 908%| 928%| 948%| 57,1%| 950%| 938%| 858%| 947%| 93,3%| B843%| B 2% 661
SMECHIMAI| Ostetricia (D.M. 270/04) L 89,3%| 904%| 5926%| 52,1%| 96,6%| B898W| 931%| 952%| 96,4%| 953%| 902%| 929%| 92,7%| 931%| 908%| B9.O% 675
SMECHIMAI|Tecniche Di Radiologia Medica, Per Immagini E Radioterapia (D.M. 270/|L 81,3%| 908%| B3B%| B76%| B71%| B57W| B59%| BBB%| 92,2%| B94%| BB2%| 908%| B79%| B25%| B22%| Bl3n 358
SMECHIMAI |Terapia Occupazionale (D.M. 270/04) L 87,0%| BB6%| S900%| BBS3%| 936%| B54%| B70%| 915%| 929%| 920%| Bo4%| 784%| B54%| B58%| BB2%| BV 0% 660
DISMI Ingegneria Della Gestione Industriale L 100,09 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%( 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 2
DISMI Ingegneria Gestionale (D.M.270/04) L 70.8%|) B17%| B3 3%| B74%| 524%| 76O9%| 796%| B17%| 934%| 533% M,D%H 72,0%|) B13%| 756%| ¥7% 2613
DISMI Ingegneria Meccatronica (D.M.270/04) L B0, 2%| B2, 7%| B45%| 521%| 943%| B828%| 835%| B33%| 545%| 954%| B873%| 788%| B17%| B3B%| 736%| 768% 958
DISMI Ingegneria Per L'Industria Intelligents (D.M.270/04) - Corso L 854%| ¥73%| BBE%| 523%| ¥72%| 79.6%| B841%| S50,0%| S518%| B841% 81,0%| B886%| B75% 273
DISMI Ingegneria Gestionale (D.M.270/04) LM 82,2%| ¥ 0%| BO3%| B3,0%| 914%| B839%| 848%| B41%| S50,0%| 916% 744%| 821%| 734%| 7¥BB% 769
DIsMI Ingegneria Meccatronica (D.M.270/04) LM 92,4%| BY5%| B55%| 94,3%| 923%| B801%| 830%| B53%| 96,2%| 94.0% 83,8%| B6,2%| B54% 354
D5V Biotecnologie (D.M. 270/04) L B6,0%| B48%| B71%| 93,2%| 928B%| B15%| B05%| B94%| 96,0%| 90.2% 90,4%| B1 73| B96%| B59% (0]
D5V Scienze Biclogiche (D.M. 270/04) L 85,2%| B36%| BBA4%| 92,3%| 92B%| B39%| B851%| 942%| S64%| 974%| Bo0%| 72 1%| 789%| B68%| Vivk| Bl9h 1042
DEV Scienze E Tecnologie Agrarie E Degli Alimenti (D.M. 270/04) (Re) L B04%| B64%| B53%| 53,0%| 945%| BOS%| B844%| 90,7%| 547%| 950%| B67%| B838%| BBS5%| B43%| BA2%| 50.0% 531
DEV Biologia Sperimentale E Applicata (D.M. 270/04) LM B9 B%| B25%| 514%| 544%| 957%| B9 B¥W| B830%| 934%| 574%| 9B3% 929%| B85%| B24%m| 79l% 235
DEV Biotecnologie Industriali (D.M. 270/04) LM BB 3%| 974%| 540%| B99%| 993%| B801%| 7¥95%| 957%| 593%| 967h 90,5% 93,3%
D5V Biotecnologie Mediche (D.M. 270/04) LM 84 3%| ¥92%| B37%| BBS9%| B892%| 828%| 811%| B46%| 529%| 922% 74,0%
D5V Controllo E Sicurezza Degli Alimenti (D.M.270/04) (Re) LM 800%| 857%| B44%| 91,6%| 92,6%| 87 1%| 910%| 91,6%| 955B8%| 970% 80,6%| 7¥8,6% 88,8%
D5V Chimica E Tecnelogia Farmaceutiche (D.M. 270/04) LMCU | B8B3%| B863%| B71%| 92,3%| 935%| B823%| B2 0%| 963%| 97.3%| 971%| B6,9%| 909%| 963%h 70,5%
D5V Farmacia (D.M. 270/04) LMCU | 851%| B54%| B84%| S50,0%| 946%|) B03%| B3 B%| 9035%| 936%| 955%| B6,4%| BO2%| BS.3h 771.8%| B3 1% 1082
D5LC Lingue E Culture Europee (D.M. 270/04) L 7959%| B859%m| B42%| 91,2%| 97B%| B27%| B45%| BBS%| 968%| S565%| B831%| B48%| B7.9%| B5O%| VBSH| Vo1% 1517
DELC Scienze Della Cultura (D.M. 270/04) L 100,08 92,3%| 100,0%| 100,03 94.7%| B9 79| 974%| 913%| 974%| 100,0%| S949%| 974%| 920%| 923%| 923%| B9 39
DELC Storia E Culture Contemporanee (D.M. 270/04) L 77,2%| B64%| 925%| BB 1%| 556%| B45%| B94%| 910%| 9524%| 563%| B851%| T47V&k| B62%| B43%| B53%| BB3I% 361
DELC Antropologia E Storia Del Mondo Contemporaneo (D.M.270/04) LM B6,0%| B80%| 920%| SB0%| 9B0%| 960%| 920%| 91,7%| 559%| 955%| 979%| 920%| B865%| 5940%| B820%| 540% 50
DSLC Languages For Communication In International Enterprises And LI 745%| B81,2%| B60%| B3,B%| 91,7%| B04% 81,2%| BB 7%| 951%( 923% BB, 4%| 93,2%| 93,0%(| B83,3%| B842%| B64% 617
DSLC Lingue, Culture, Comunicazione (D.M. 270/04) LM 84 8%| 803%| 920%| B87,2%| 963%| B865%| 901%| B9,7%| 93,1%| 96,3%| B89,5%| 892%| B9,7%| B62%| 76,6%| B0 7% 440
N.CdS.Tot.| 0] 50| 90] 0] 0] 50| 50| 90] 0] 50| 50| 90] 0] 0] 50| 90] 90|
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Le conoscenze preliminari possedute sono risultate sufficienti per |a comprensione degli argomenti previsti nel pregramma d'esamea?

|| carico di studic dell'insegnamento & proporzienale ai crediti assegnati?

|| materiale didattico [indicato e disponibilie) & adeguateo per lo studio della materia?

Le modalita di esame sono state definite in modo chiaro?

Gli orari di swolgimento di lezioni, esercitazioni e altre eventuali attivita didsttiche sono rispettati?

|l docente stimola/motiva 'interesse verso |a disciplina?

13,3%

Il docente spone gli argomenti in modo chiaro?

Le attivita didattiche integrative [esercitazioni, tutorati, laboratori, ecc.) sono utili all'spprendimento della materia?

L'insegnamento & stato svolto in maniera coerente con quante dichiarato sul sito web del corso di studic?

|l docente & reperibile per chiarimenti e spiegazioni?

E'interessatofa agli argomenti trattati nell'insegnamento?

Le aule in cui i svolgono le lezioni sono adeguate [si vede, si sente, si trova posto?)

| locali e le attrezzature per le attivitd integrative [esercitazioni, tutorati, laborateti, ecc. ) sono adeguati?

Zei complessivamente soddisfatto di come & stato svolto questo insegnamento?

|| carico di studio complessive degli insegnamenti previsti nel pericdo di riferimento (bimestre, trimestre, semestre, ecc.) & accettabile?

L'arganizzazione complessiva [orario, ezami intermedi e finali) degli insegnamenti previsti nel periodo di riferimento [bimestre, trimestre,
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Valutazione della Didattica A.A. 2019/20 - Il semestre DO1 D02 D03 D04 D06 Do7 Dos D09 D10 D11 D12 D13 D14 D15 D16 |Tot Risp
Dipartiment{ Corso di Studi Tipo % % % % E % % % % % % % % % %

CHIMOMO [Fisioterapia (D.M. 270/04) L 87,0%| 875%| ©15%| B228% 842%| 859%| o08%| =208%| mosw%| EEEw 86,7%| 854%| 883% 276
CHIMOMO |lgiene Dentale (D.M. 270/04) L BB0%| 808%| B56%| T8B% B2,6%| B87.8%| B20%| B34%| B3SH| B7Sh B0,0% 267
CHIMOMOQ |Infermieristica (Re) (D.M. 270/04) L B7.2%| B7,B%| 90.2%| E76% B9,1%| 91,2%| 90,5%| 948%| 948%k| 921% B9,6%| BO.B%| B19% 1783
CHIMOMO |Tecniche Di Laboratorio Biomedico (D.M. 270/04) L 0948%| B97%| 5948%| 93.8% 93,8% | S948%| 80.0%| 923%| 574%| 964% 92,3%| V&6%| B82,3% 154
CHIMOMO [Ddontoiatria E Protesi Dentaria (D.M.270/04) LmcU | o44%| 8a6%| o10%| 200% 92,1%| 939%| 92.8%| 943%| o51%] oasx% 91,3% 501
DCE Digital Marketing (D.M.270/04) L 71,3%| =28.2%] =20% 81,7%| 86,8%| 854%| 263%| o246%| 275% 280
DCE Marketing E Organizzazione D'lmpresa (D.M.270/04) L 755%| 23,2%| B18%| 752% 7B,8%| 86,1%| 79.0%| 857%| B75%| 855%

CCE Scienze Della Comunicazione (D.M. 270/04) L 80,2%| 857%| B3 7%| Ti0% BlLE¥%| 83,7%| B857%| 010%| 043%| BRO%

DCE Econocmia E Diritto Per Le Imprese E Le Pubbliche Amministrazieni (D.M.{LM 76,2%| 729%| Bl2%| 78,1% B3,6% | ¥9.1%| VEBE%| B74%| 91.4%| BOER

DCE Management E Comunicazione D'Impresa (D.M. 270/04) LM 83,3%| 7"9.6%| 784%| 73,5% J74%| 79.1%| B01%| B838%| B856%| B41%

DCE Pubblicita’, Comunicazione Digitale E Creativita' D'lmpresa (D.M.270/04)[ LM 841%| 788%| B6,2%| 218% 79.8%| 845%| 79.2%| 916%| o0,2%) =0,0%

DEMB Economia Aziendale [D.M.270/04) L B6,7%| 852%| B52%| 80,1% 842%| 857%| B852%| 921%| oaam%| =ei1w B4 6%| 871%

CEMB Economia Aziendale E Management (D.M.270/04) L J6,6%| B871%| B46%| 716k 77,1%| B899%| B64%| 912%| 904%| BEER B29%| B815%| B2B% 171
DEMB Economia E Finanza (D.M.270/04) L 83,2%| 848%| 908%| 9211% B2A4%| 871%| 919%| 966%| 957%| 019% 87,3%| 901%

DEMEB Economia E Marketing Internazionale (D.M.270/04) L 77.6%| 754%| B15%| 79.4% J4.7%| 774%| BOB%| 901%| B79%| B2LER

DEMB Analisi, Consulenza E Gestione Finanziaria (D.M.270/04) LM 82,4%| 808%| B0ax%| 73.6% 75,0%| 79.5%| B46%| 870%| Bao%| 855%

DEMB Direzione E Consulenza D'Impresa [D.M.270/04) LM 925%| 806%| B22%| 8232% 035%| 925%| 969%| 989%| =g9w%| 93s5%

DEMB Economia E Politiche Pubbliche (D.M.270/04) LM 100,0% B3,3% 100,08 | 100,0% 100,0%| 100,0%| B33%

CEMB Economics And Public Policy (D.M.270/04) LM 857%| B57%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

DEME International Management - Management Internazionale (D.M.270/04) (LM 02,9%| B6,7%| B47R| BOE6%R Ble6%| B06%| 947%| 91,8%| 92,9%| BS56%

DEMB Relazioni Di Lavoro [D.M.270/04) LM 83,1%| 89,2%| o54%| =44% 82,8%| 87.7%| 91,7%| 92,2%| eisw%| =92%

DESU Digital Education (D.M.270/04) L 84 2% 973%| o44% 100,0%| 97.4%| 100,0%| 100,0%] 100,0%] 974%

DESU Scienze Dell'Educazione (D.M.270/04) L 75,8%| 720%| 225%] 702% 7a5%| 77.7%| 813%| 846%| 743%| =38%

DESU Scienze Dell'Educazione Per 11 Nide E Le Professioni Socio-Pedagegiche |L JB6%| B55%| 949%| T77.6% 91,5%| 954%| 938%| 971%| 9B1%| EBR4%

DESU Scienze E Tecniche Psicologiche {D.M.270/04) L 745%| 783%| B51%| B3 1% 83,5%| 833%| 843%| 011%| B67%| BOTR

DESU scienze Pedagogiche (D.V. 270/04) LM B0, 2%| 73 1%| 920%| 774% B2,B%| B55%| 822%| B7S5%| BV 9% B43%

DESU Scienze Della Formazione Primaria (D.M. 270/04) Lmcu | 82,1%| 76,3%| 863%| 77.8% 79,7%| 851%| 823%| 8s9%| o20m| &871%

15 Scienze Giuridiche Dell'lmpresa E Della Pubblica Amministrazicne (D.M|L 76,5%| B82,5%| B49%| B29% 82,5%( B86,0%| 86,9%%| 945%| 91,3%| B8 6%

Ius Scienze Strategiche [D.M.270/04) L 83,4%| 930%| o03%| =29,1% B6,6%| 858%| o900%| 930%| s2a%| 814w 89,1%| 952%| 940% 582
U3 Giurisprudenza (D.M. 270/04) LMCU | B885%| 925%| 936%| BS0% 819%| 92,7%| 915%| 940%| 950%| 925% 91,3%| B864%| B60% 991
DIEF Costruzioni E Gestione Del Territorie (D.M.270/04) - Corso Professionaliz{L 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% BB O9%| 77BR| BE9% 9
DIEF Ingegneria Civile E Ambientale (D.M.270/04) L 855%| B64%| 920%| B44% B4,2% | B89.2%| 93,5%| 964%| 550%| BV 7% 87,6%| B850%| B86,6% 362
DIEF Ingegneria Del Veicolo (D.M.270/04) L 83,0%| 836%| 83.8%| 752% 78,5%| 82.8%| 871%| 8o0%| Bes5%| &76% 79.0%| 710%] 720% 823
DIEF Ingegneria Elettronica (D.M.270/04) L B6,6%| 775%| 77.6%| 713% 7a0%| 740%| 8sax| ssax| B2 847w 73,5%| 819%] 741% 179
DIEF Ingegneria Informatica (D.M.270/04) L 79,2%| B19%| 785% 72,0%| B47%| 893%| Bo%| BlE% 72,2%| =oE%| 721% 715
DIEF Ingegneria Infermatica (D.M.270/04) -Sede Di Mantova L 828%| B33% J45%( 821%| 002%| 051%| B40%| B40% 73,1%| B85,5%( B809% 145
DIEF Ingegneria Meccanica (D.M.270/04) L B2,3%| B3,7%| 851%| 78, 7% B2,7%| B3,7%| 8B0%| 911%| 91,2%| B69% 75,8%

DIEF Advanced Automotive Engineering (D.M.270/04) LM 88,0%| 880%| 838%| 78.7% ga5%| 844%| o4s%| 915%| o64%| 915% H

DIEF Electronics Engineering - Ingegneria Elettronica (D.M.270/04) LM 855%| 87, 1%| B71%| B69% B0,6%| 90,3%| 980%| 952%| S584%| B52% 80,0%

DIEF Ingegneria Civile [D.M.270/04) LM 01,1%| 82,2%| o11%] 956% gaax| 826%| o957%| 956%| Ba4%| o5Em

DIEF Ingegneria Civile E Ambientale (D.M.270/04) LM Bo4%| TEE%N| 912%| 938% 90,3%| 90,3%| 930%| 954%| 938%| B1O%

DIEF Ingegneria Dei Materiali {D.M.270/04) LM B5,1%| 822%| 746%| B52% J7.0%| 765% ¥70%| B80%| B7O0%| 01B%

DIEF Ingegneria Del Veicolo (D.M.270/04) LM B7.1%| ¥3.2%| 79.1% 76,4%| B817%| B51%| 7V9.B%| B57%| B51%

DIEF Ingegneria Informatica (D.M.270/04) LM 84 B% 71,9%| 73.2% 86,4%| 803%| 91,3%| 92.2%| Bseswn| 931% 75,6%

DIEF Ingegneria Meccanica (D.M.270/04) LM 83,5% 85,1%| 71,8% ga0%| 793%| 881%| 923%| o34%| o34% 89,6%

DIEF Ingegneria Per La Sostenibilita’ Ambientale [D.M.270/04) LM 80,0% 86,7%| 100,0% B6,7%| 80,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%] 100,0% 03,3%| 86,7% 15
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BMN Dietistica (D.M. 270/04) L o18%| 950%] o952%[ 93.2% 87.7%| 93.2%] 1000%[ oo3%| o44m| BT.7% go.7%| 2s0n] TooR 146
BMN Infermieristica (Ma) (D.M. 270/04) L 88,4%| B87.2%| 928%| 92,9% 91,7%| 93.2%| 909%| 944%| 944%| 907% 91,3%| B87.5%| 867%| 1113
BMN Tecnica Della Riabilitazione Psichiatrica (D.M. 270/04) L 92,0%| 83,7%| 950%| 873% 93,4%| 942%| 974%| 973%| 907%| B9E% 91,6%| 70.8%| 719% 301
BMN Tecniche Di Fisiopatologia Cardiocircolatoria E Perfusione L 92,0%| 895%| 90,7%| B831% B6,7%| 90,2%| B56%| 915%| BB 7| 895% 86,6%| 73.B%| 75.8% 250
BMN Scienze Infermieristiche E Ostetriche (D.M. 270/04) LM 79.9%| 83.6%| 843%| BBO% 90,6%| 918%| 962%| 881%| 881%| 93.7% 86.8%| 77.4%| 761% 159
BMN Medicina E Chirurgia (D.M.270/04) LMCU| 90,3%| 79.4%| 90,0%| 83,6% 89,6%| 909%| 91.1%| 90,6%| 92,2%| 90.1% 83.2% 8162
CHIMGEQ [Chimica (D.M. 270/04) L 81,0%| 83.0%| B33%| B2,6% 764%| 806%| 91.2%| 925%| o44%| 87.7% 77.9%| 819%| 86,6% 538
CHIMGED |Scienze Geologiche (D.M. 270/04) L 87.4%| B86.7%| B95%| B86,0% 83.9%| 888%| 915%| 958%| 950%| B7.4% 89.4%| B825%| 895% 143
CHIMGEQ |Scienze Naturali (D.M. 270/04) L 82,3%| 849%| 848%| 89.0% 849%| B87.7%| 78.2%| 92,9%| 93.8%| B855% 83,9%| B810%| B810% 147
CHIMGED |Didattica E Comunicazione Delle Scienze (D.M.270/04) LM | 100,0%| 100,0%| 97,0%| 97.0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 97,0%| 100,0%| 97.0% 97,0%| ©93,8%| 100,0% 33
CHIMGEQ |Geoscienze, Georischi E Geeriserse (D.M. 270/04) LM 83.6%| 72.7%| B91%| 917% 83.6%| 827%| 88.8%| o44%| 017%| 264% B8.2% 82,4% 110
CHIMGEQ |Scienze Chimiche (D.M. 270/04) LM 97,6%| 95.2%| 89,3%| 98.8% 96,4%| 97.6%| 100,0%| 952%| 98.8%| B43% 92,9%| 89.3%| 939% 84
CHIMGED |Scienze E Tecnologie Geologiche (D.M. 270/04) LM 92,9%| 97.6%| 976%| 857% 83,3%| 905%| 971%| 92,9%| 976%| B854% 90,2%| 92,9%| 928% 42
FIM Fisica (D.M. 270/04) L 89,2%| 909%| 881%| 89,1% 77.3%| 83.4%| 87.3%| 960%| o48%| 839% 80,5%| 78.6%| 821% 176
FIM Informatica (D.M.270/04) L 87.2%| 80.4%| BLE% 76.4%| 805%| 85.1%| 91,2%| 925%| 76.9% 73.8%| 70.3% 149
FIM Matematica (D.M. 270/04) L 928%| 869%| 916%| 79.9% 859%| B89,4%| 808%| 974%| 937%| Ba4% 822%| 76,1%| 79.9% 276
FIM Informatica (0.M. 270/04) LM 81.8%| 909%| 0906%| 963% 90,9%| 945%| 959%| 100,0%| 100,0%] 92.6% 89.1%| 818%| B87.0% 55
FIM Matematica (D.M. 270/04) LM 93.3%| 917%| 983%| 915% 847%| 90.0%| 879%| 948%| 983%| B83% 88.,1%| 95.0%| 932% 60
FIM Physics — Fisica (D.M.270/04) LM 954%| B3,1%| 93.8%| 959% 93,8%| 92,3%| 93,1%| 969%| 98,4%| 969% s5,9% [ 55|
SMECHIMAI| Logopedia (D.M. 270/04) L 92,0%| 93,1%| 973%| 96,3% 97,9%| 96,3%| 988%| 095%| 984%| 973% 97,9%| 88,3%| 888% 188
SMECHIMAI|Ostetricia (.M. 270/04) L 935%| 285%| 056%| 20.4% 02.3%| o948%| o967%| o7.0%| 920%| 028% 940%| 23.6%| 850% 367
SMECHIMAI|Tecniche Di Radiologia Medica, Per Immagini E Radioterapia (D.M. 270/(L 30,1%| 90,6%| 950%| %0,8% 93,6%| 92.2%| 957%| 952%| 941%| 95.3% 87.5%| 76.2%| 77.0% 161
SMECHIMAI|Terapia Occupazionale (D.M. 270/04) L 88,2%| B8706%| 892%| 82.8% 88,7%| 90.2%| 91.8%| o0,8%| 924%| 924% 83,6%| B810%| B810% 186
DISMI Ingegneria Gestionale (D.M.270/04) L 78.0%| B848%| 87.3%| B04% 82,2%| 855%| 872%| 947%| 923%| B9.0% 849%| 77.2%| B15% 555
DISMI Ingegneria Meccatronica (D.M.270/04) L 85,1%| 76,3%)| 82,3%| 83.5% 79.0%| 864%| 89,9%| 93.0%| 93.0%| 895% 81,7%| 71,2%| 822%
DISMI Ingegneria Per L'Industria Intelligente {D.M.270/04) - Corso L ,3% 70,3% | 784% 70,3%| 57| 74,3%| B11%| BOO% 76,5%
DISMI Ingegneria Gestionale (D.M.270/04) LM 718% 76,6%| 762%| 753%| 839%| 845%| 787%
DISMI Ingegneria Meccatronica (D.M.270/04) LM 88,1%| 848%| 881%| 81,0% 83.5%| 87.3%| 854%| 96,2%| 96,2%| B9.1% 79.9%| 761%| 747%
DSV Biotecnologie (D.M. 270/04) L 30,6%| B826%| 890%| 83.8% 81,2%| B848%| 762%| 947%| 965%| B6.5% 826%| B825%| 836% 438
DSV Scienze Biologiche (D.M. 270/04) L 847%| B8308%| 888%| 869% 83,4%| B819%| 876%| 934%| 964%| B13% 80,4%| B83,4%| 862% 537
DSV Scienze E Tecnelogie Agrarie E Degli Alimenti (D.M. 270/04) (Re) L 82,3%| 20,1%| B866%| 85.9% 82,1%| 240%| 863%| o048%| o41%| B3EW B83.6%| 78.1%| 843% 203
DSV Biologia Sperimentale E Applicata (D.M. 270/04) LM 95,1%| 77.0%| 963%| 91,3% 91,8%| 909%| 894%| o946%| 98.8%| 925% 86,8% 78.8% 244
DSV Biotecnologie Industriali (D.M. 270/04) LM 88,2%| 90,5%| 952%| 91,2% 86,5%| B88,0%| 905%| 96,7%| 96,8%| B15% 87,9% 78,2% 127
DSV Biotecnologie Mediche (D.M. 270/04) LM 91,2%| 78.7%| 956%| 97.3% 045%| 923%| 951%| o43%| omowm| o2Ew 92.2% 77.9% 182
DSV Controllo E Sicurezza Degli Alimenti (D.M.270/04) (Re) LM 940%| 87.9%| 955%| 97.0% 96,5%| 92,4%| 96,1%| 98,0%| 995%| 93.5% 940%| 783%| 903% 200
DSV Chimica E Tecnologia Farmaceutiche (D.M. 270/04) LMCU| 90,7%| 84,0%| 91,3%| 896% 86,1%| B89,4%| 882%| 955%| 956%| 90.8% 875%| 764%| 836%| 1014
DSV Farmacia (D.M. 270/04) LMCU | 85,0%| 78,0%| 87.7%| 869% 77.4%| 803%| 83.8%| 929%| o900%| 857% 78.6% 78,9% 840
DSLC Lingue E Culture Europee (D.M. 270/04) L 83.2%| 829%| 854%| 74.6% 819%| 860%| 901%| 91,7%| 89.4%| B8.2% 80.6%| 744%| 774% 788
DSLC Scienze Della Cultura (D.M. 270/04) L 82,5%| 950%| 950%| 92,5% 87.5%| 925%| 962%| 949%| 1000%| 89.7% 100,0%| 95.0%| 925% 40
DSLC Storia E Culture Contemporanee (D.M. 270/04) L 76,1%| 85,6%| 93,6%| 919% 89,1%| 90,8%| 953%| 0975%| 949%| 894w 8E6%| B83,2%| 0943% 238
DELC Antropelegia E Storia Del Mondo Contemporaneo (D.M.270/04) LM 90,5%| 095.2%| 984%| 100,0% 08,4%| 100,0%| 98,0%| o6,7%| 100,0%| 096.7% 96,7%| 86,7%| 066% 63
DSLC Languages For Communication In Internaticnal Enterprises And LI 76,0%| 731%| 782% 719%| B829%| B897%| 78.0% 72,6%| 76,2% 175
DSLC Lingue, Culture, Comunicazione (.M. 270/04) LM 81,0%| 78,6%| 832%| 80.9% 785%| 81,2%| 855%| 79.4%| =22%| 768% 77,1%| 72,0% 71.9% 258
N.CdS.Tot | 89] 89] 89] 89| [ 89] 89] 89] 89| 89] 89] [ 89] 89] 89] 89

105



D01

Le conoscenze preliminari possedute sono risultate sufficienti per |a comprenszione degli argomenti previsti nel programma d'ezame?

D02 |l carico di studic dell'insegnamento & proporzionale ai crediti assegnati?

D03 |l materiale didattico (indicato e disponibilie) & adeguato per lo studic della materia?

D04  |Le modalita di esame sono state definite in modo chiaro?

D05 nel |l semestre dell'A.A. 2019/20 |a domanda non & stata somministrata agli studenti in guanto non coerente con il contesto a distanza
della formazione dovuto all'emergenza COVID-18

D06 |l docente stimola/motiva l'interesse verso |a disciplina?

D07 |l docente spone gli argomenti in modo chiaro?

D08  |Le sttivita didattiche integrative (esercitazioni, tutorati, |laboratori, ecc.) sono utili all'apprendimento della materia?

002 |Linzegnamento & stato svolto in maniera coerente con quanto dichiarato sul sito web del corso di studio?

D10 |l docente & reperibile per chisrimenti e spiegazioni?

D11 |E'interessatofa agli argomenti trattati nellinsegnamento?

D12 nel |l semestre dell'A.A. 2019/20 |a domanda non & stata scmministrata agli studenti in quanto non coerente con il contesto a distanza
della formazione dovuto all'emergenza COVID-19

D13 nel |l semestre dell'A A 2019/20 |a domanda non & stats somministrata agli studenti in quanto non coerente con il contesto a distanza
della formazione dovuto all'emergenza COVID-18

D14 |Seicomplessivamente soddisfatto di come & stato svolto questo insegnamento?

015 |l carico di studio complessive degli insegnamenti previsti nel pericdo di riferimento [bimestre, trimestre, semestre, ecc.) & accettabile?

D16 |L'organizzazione complessiva [oraric, ezamiintermedi e finalij degli insegnamenti previsti nel pericdo di riferimento (bimestre, trimestre,
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Allegato 5.i

Percentuale "Osservazicni e suggerimenti” per Corso di Studio - | semestre

Dipartimen Corso di Studio 01 02 03 04 05 06 o7 03 09 010 011
CHIMOMO |L lgiene Dentale L270 13,5% 2,5% 5,0% 8,9% 98%| 103%| 152%( 13,5%| 294%| 133% 0,7%
CHIMOMO |L Infermieristica RE L270 145%| O06%| 45%| 47%| 90%| 40%| S54%| 11,7%| 125%| 158%| 0,5%
CHIMOMO |L Tecniche di laboratorio biomedico 270 19%| 18%| 25%| 22%| 37%| 47%| 84%| 68%| 5%%| 03%| 00%
CHIMOMO |LME Odentoiatria e protesi dentaria 5,2% 0,7% 2,2% 71% 5 7% 3,8%| 11,9% 5,5% §6% 54% 0,2%
|DCE L Digital Marketing 272%) 1,0%| 16,8%| 204%| 272%| 39%| 49,5%| 20,4%| 204%| 100%| 15%
DCE L Marketing & organizzaziene d'imprezsa L270 22 6% 1,8% 1159%| 208%| 136% 52%| 6/1%| 148%| 125%| 282%| 25%
DCE L Scienze della comunicazione L 270 243% 1,0% 8,3%| 11,3%| 140% 8,2% 5,3%| 13,5%| 218%| 2592% 1,5%
DCE LM Econ. & diritto per le imprese & le pubbl. amm.ni 10,7% 0,0%( 6,0%| 68%| 111% 3,8% 5.6% 94%| 103%| 120%| 25%
DCE LM Management & comunicazione d'impresa 15,8% 0,5% 6,2%| 135%| 10 4% 2,3% 4 2% 8,8% 559%| 204% 1,0%
DCE LM Pubblicitd, comunicazione digitale e creativitd d"impresa’ 17,2% 1,7% 99%| 258%( 1586% 3,8% 7,9% 9,9% §0%| 182% 1,7%
DEMB L Economia aziendale L270 162%| 1,3%| 64%| 110%| 72%| 24%| 44%| 101%| 68%| 82%| 12%
DEMB L Economia e finanza 13.4%| 08%| 60%) 98%) 102% 19%| 31%| 93%| 85%| 136%| 09%
DEMB L Economia & marketing int.le 270 16,7%| 0,4%| 12,0%| 163%| 148%| 27%| &,0%| 169%| 150%| 211%| 0,8%
DEMB LM Analizi, consulenza e gestione finanziaria 212%| 03%| 3,3%| 104%| T78%| 20%| 94%| @&85%| 33%| 111%| 0,3%
DEMB LM Direzione e consulenza dimpresa 199%) 13%| 7.2%| 177%| &87%| 57%| 43%| 11,0%| 11,9%| 23.7%| 02%
DEMB LM Economia e poltiche pubbliche 11,3%| 00%| 14%| 127%| 56%| G56%| 141%| &85%| 7.0%| 113%| 0,0%
DEMB LK Economics And Public Policy (D.M.270/04) 19,0% 0,0% 6559%| 121%| 13,8% 69% 3.4% 103%| 121%| 34 5% 0,0%
DEMB LK International Management 5,6% 3,5% 7,0% 3,2% 58% 5,0% 4 1% 13 7%| 13 7% 125% 0,3%
DEMB LM Relazioni di lavoro 16,2%| 0,0%| 28%| 72%| 97%| 14%| 24%| 31%| 52%| 248%| 0,3%
DESU L Digital Education 221% 0,4%| 123%| 145%| 238% 3,8% 21% §8%| 315%| 374% 1,7%
DESU L Scienze delleducazione L270 18,5%| 08%| 85%| &8%| 114%| 94%| 42%| 129%) 13.0% 211%| 03%
DESU L Scienze DellEducazione Per Il Nido E Le Professioni Socio-Pedagogiche (D.M.270404) 36.2%| 0,5% 9,5%| 101%| 165% 9,1% 5,0%| 10,7%| 253%| 456%| 29%
DESU L Scienze & tecniche psicologiche 213%| 02%| 48%| T71%| 109%| 94%| 61%| 13,3%| 167%| 271%| 0.8%
DESLU LMS Scienze della Formazione Primaria L270 19,0% 0,2% 3,5% 8,6% 3, 3% 4 1% 4 3% 7,2%| 104%| 20,5% 1,4%
DESU LS Scienze pedagogiche 179%| 06%| 93%| 119%| 87%| 93%| 74%| 119%| 83%| 3459%| 51%
s L Scienze giuridiche dellimpresa & della pubbl 19, 8% 0,9% 8,4% 76%| 116% 4 3% 50% 85%| 1056%| 2189% 1,4%
s L Scienze Strategiche L2710 5,6% 1,4% 5,9% 8 7% 115% 1,2% 3,3%| 12,0% & 4% 3, 7% 1,2%
IS LW Giurisprudenza (CU} 14,0%| 1,0%| 6,0%| 64%| 13,5%| 33%| G84%| 85%| 98%| 75%| 08%
DIEF L Costruzioni e Gestione del Territorio 17,8%| 0,0%| 59%| 118%| 176%| O00%| 00%| 58%| 58%| 118%| 00%
DIEF L Ingegneria civile & ambientale 18,3%| 24%| 92%| 323%| 202%| =28%| o9s%| 17.8%| 13.2%| 159%| 07%
DIEF L Ingegneria del Veicolo L270 13,8% 1,2% 87%| 178%| 1566% 3,1% T4% 181%| 125%| 113% 1,5%
DIEF L Ingegneria elettronica L270 10,9% 0,8% 75%| 225%( 145% 1,3%| 10,5%| 150%( 11.7% 8 7% 0,8%
DIEF L Ingegneria informatica L 270 sede MN 136%| 22%| 6,5%| 208%| 158%| 1,1%| G5.8%| 13,2%| 104%| 177%| 39%
DIEF L Ingegneria informatica L270 16,3% 1,1% 86%| 251%| 153% 1,4% 66%| 13,8%| 120%| 123% 1,5%
DIEF L Ingegneria meccanica L270 11,5% 0, 7% 8,5%| 303%| 117% 1,8% 7,3% 9,9% 79%| 121% 2,0%
DIEF LM Advanced Autemotive Engineering 10,0%] 1,4%| 10,2%| 196%| 98%| 31%| 91%| 171%| 20%| 73%| 0,1%
DIEF LM Electronics Engineering 7.0% 21% 53% 96% 53% 0,5% 59%| 102% 32% 654% 0,0%
DIEF LM Ing. per la sostenibilta’ ambientale 3, 1% 0,0% 2,2% 8,1% 3, 0% 22% 98%| 17,0%( 104% T 4% 0,7%
DIEF LM Ingegneria civile 11,5%| 00%| 0,0%| 34%| 57%| 1,1%| 0,0%| 34%| 65%%| 23%| 0,0%
DIEF LM Ingegneria Civile & Ambientale 13,2% 1,6% 53%| 10,0% 5 5% 65,3% 4 7% 18,4% 84%| 1156% 0,0%
DIEF LM Ingegneria dei materiali 12,0% 0,2% 2,8% §,4% 4 1% 2,8% 8,7%| 10,8% 97%| 12,0% 0,0%
DIEF LM Ingegneria del veicolo 222%| 08%| 97%| 264%| 125%| 32%| 65%| 245%| 120%| 141%| 04%
DIEF LM Ingegneria Informatica 9,6% 1,0% 22%| 106% 659% 4 4% 6,6% 9,.3% 86% 69% 1,2%
DIEF LM Ingegneria meccanica 11,0% 2,4% 92%| 228%( 115% 25% 8.4%| 182%| 136%| 121% 0,58%
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BMN L Dietistica 270 Saw 00| 0.3k 07| | 30| 43| 4.7F| 07| 03| 00
BMN L Fisiaterapia 270 B 02% 08| 21| LEx| 23| B 25X 5S4 D4 0.0
BMN L Infermieristica MO L270 0 04 56w 24| 4B S0k| 55K 38| L0 148K 06
BMN L Tecniche difisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 270 S| REM| 13| 3| B[ 3| 56| WEM| O TEM[ Tak[ 00
BMHN L Tecniche diriabilitazione pscichiatrica 270 Bl 02w 0.7 e 1Ew| 38w| 38w 34w 5Ee| 32w D2
BMN LM Scienze Infermieristiche ostetriche 270 S0 12w 25k 22| dze| 4| VAR 3A8@| BOF| 14| 10
BMH LME Medizina e chirurgia G0 04| 12| Fdw| 20 e 2] 2ak| 38| 4.8W] 05
CHIMGED L Chimica L27¥0 == R A BRI A R R A B N A = i v
CHIMGEQ L Scienze geologiche LET0 490 LB 8| 94| BEM| L3M| 36X N4aM| 23| 94| 1.3
CHIMGED L Scienze naturali L270 1300 12| VBN E0.T5| 1337 38X 64| 128 TEW| 1.3k 04
CHIMGEDQ LM Didattica e Comunicazione delle Scienze 240 00 o) S0 240 00| B0k IR0 40 BOk| 0.0
CHIMGED LM Geascienze, Gearischi E Gearizorse [0.M. 270/04] ZhEwl 00 0] 1253 dde| T TA| Ndk| 44k 44| 054
CHIMGEDQ LM Seienze chimiche L2700 Sav| 4| 2B 3EM| 4.TH| 47| 05X 124k BEF| 1EX| 05
CHIMGEQ LM Seiernze 2 tecnologie gealogiche LETO 123 3EW] | 123 18| 2| 00| BSM| 32| 134 0.0
FIW L Fisica L2700 1614 08| 55| W2k M5 454 T 23] 84| 42w 13
FI L Infarmatica LZ70 1360 25| 0BX| TFEX| W7 27| 48| 2204 014 150 06
FIM L Matematica L270 93 02| 7| 28| TLEM| 0| 4| 83| 97| 13| 10
FI LM Informatica L= 70 5. 3| 3| 05| B 34k BT WAE| NE5H| dEW| 00
FI LM Matematica LZ70 G2 Lo 40| S| 12T 30k 20| 120 T 00| 2.0
FIW LM Phusics 2avl 0kl 25| 25| 62w 285w 48] M| 43| 0| 1EM
SMECHIMAIL |L Logopedia 270 Baw| 03| 06| Zam| 1| 2| S| 32| o gam| 59| 00
SMECHIMAI |L Dstetricia 270 T2 OE-| 0.3 Q7| 2104 2EW| 2.2W| 293w 82| 22| 00
SMECHIMAI |L Tecniche diradiolagia medica per immagini e radioterapia 270 B 08w 28| 50w N Sa| 87 W0E| 1895 58K 0.0
SMECHIMAIL |L Terapia Dccupazionals L270 S| 08| 30| 30| dam| dE| TEW| 53| 98| vk 00
DISMI L Ingegneria della gestione industriale 00 00 00k 00w 00k 00 00w 00 00 00w 0.0
DISKI L Ingegneria gestionale 21| 07| 38| 3258 EdM| 22| 8.7 121w 88| 353 185
DISKI L Ingegrieria meccatronica LZT0 2l 17| 155 248k 155 35k BEM| WS 15| 3T8H| 27
DISMI L Ingegneria per l'industriz inteligente L270 Tl AW 92| 21Ek| 2lER| 22| 35| WB/SM| 95K 158K 28
DISKI LM Ingegrieria gestionale 7.7 06| 5.6x| 15x| 63| 434 8.1 W05%| ThEX| 168 044
DISMI LM Ingegneria meccatronica 11,3 1,72 Sde| 127 Sdec| 2.0=] 39| 135=| 10| 155 11
= L Bictecnolagis LETO 005 09| 106K 16,28 MR 33| B4R MWEX| 135¥| 212 024
DSV L Scienze biolagiche L270 1550 D] S| 1579 23] 00e| 55K T2di] MWE| 1627 124
DSV L Scienze e Tecnologie Agrarie e di Alimenti LET0 1680 07| 5.8M| 88| 15| 4.5 4.7 1330 13.5%| 226K| 0.5
DSV LM Biclogia Sperimentale & Applicata 2] 0] 08%| 28-| 45 0k 03K 47 45| 55w 00
DSV LM Biotecnologie industriali L270 153w 000 06X T 45| 13| 13| 52%| VAR 00| 00
DSV LM Bictecnclogie Mediche 00| 05x| 41| 47| 48| 28| 90| TEM| 86| 07| 00
(= LM Cantralla e sicurezza degli almenti 125w 1T Baw]| 1ME-| 31+ 58e| Bk 1BEM| 125 8.5 154
DSV LS Chimica e tecnologia farmaceutiche L2270 | 09| 4.8k Gak| TR 27| 98| 129 TEY| 106X 054
DSV LS Farmacia 00| 0.0 0.0 00 00x] 00 00| 00| 335 00| 00
DEw LS Farmacia L270 68| 0BX| 53X 43| 37| S| 5.3%| 82| T 138K 014
DSLC L Lingue & culture europes LZT0 B2 05 S| 0| 02| ZEM] VM| 1928 M) 139 0.3
DSLC L Scienze della cultura L2270 03| 26%| 00x| 00x| 00x| 00| 51| 2Bx| 103%] 26| 00
DSLC L Sitoria e culture contemporanee LZ70 0Ex] 08W] 63| 33| Trdk| 38| 52| &8k 2.3 VAW 0.8
DSLC LM Anrtropologia e storia del mondo contemparanes 270 a7 20k 0a] 0| TEw| 0k 00| 2| 2| 2Bk 00
DSLC LM Languages For Communication In International Enterprises And Organizations 1o ] B3| WS .| 55K B TAM| 89| 90K 0.0
DSLC LM Lingue culture comunicazions 1r.0% 114 4.5 82w 2] 3.0 8.6 33w 3.5W] 43| 0.2

max 352%| 41%|168%| 32 5% | 27 2%( 10,3%| 40 5% 24 5% 33, 3%| 456%| 51%

M. CdS 50 50 50 50 50 50 50 5 50 50 50

M. CdS =20 11 0 0 15 5 0 1 4 & 19 0

M. CdS>=20 122% 00%| 00%| 1687%| 56%| 00%) 11%| 44%| 67%[211%| 0,0%
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Percentuale "Osservazioni e suggerimenti” per Corso di Studio - Il semestre

DipartimentqCorso di Studio 01 02 03 04 05 06 o7 08 09 010 011

CHIMOMO |L lgiene Dentale L270 127%| 00%| 22%| 22%| 3.4%| 12,0%| 202%| 52%| 127%| 459%| 0,0%
CHIMOMO  |L Infermieristica RE L270 10,7%| 07%| 1,8%| 3,5%| 4,1%| 45%| 67%| 61%| 112%| 94%| 04%
CHIMOMO |L Tecniche di laberatorio biemedico 2710 38%) 10%) 1,0%| 1,5%| 05%| 21%| 28%| 67%| 67%| 1,0%| 0,0%
CHIMOMO |LM& Odontoiatria e protesi dentaria 5,4%| 08%| 1,7%| 2,3%| 1,5%| 08%| 40%| 19%| 54%| 52%| 02%
DCE L Digital Marketing 161%| 04%| 82%| 157%| 229%| 1.8%| 414%| 17,5%| 31,1%| 296%| 1,1%
DCE L Marketing e organizzazione d'impreza L270 201%) 13%| 54%| 81%| 859%| 88%| 7.2%| 141%| 177%| 265%| 0,9%
DCE L Scienze della comunicazione L 270 222%| 056%| 81%| 94%| 153%| 7,1%| 6,0%| 157%| 13,3%| 312%| 0,5%
DCE LK Econ. & diritte per le imprese & le pubbl. amm.ni 333%|) 00%| 23%|) 3,0%| 106%| 75%| 182%| 76%| 144%| 23,5%| 0,0%
DCE LK Management e comunicaziene dimpreza 168%|) 02%| 3,5%| 35%| 55%| 55%| 7,7%| 155%| 12,7%| 256%| 0,2%
DOCE LM Pubblicitd, comunicazione digitale e creativitd d"impresa’ 226%| 1,3%| 59%| 4,0%| 65%| 6,7%| 9,4%| 14,0%| 12,4%| 21,5%| 1,9%
DEMB L Economia aziendale L270 122%| 20%| 31%| 11,.2%| 51%| 1,5%| 3,1%| 82%| 7,1%| 4,1%| 0,0%
DEMB L Economia & finanza 109%| 08%| 29%| 10,5%| 5,0%| 6,7%| 29%| 97%| 45%| 50%| 04%
DEMB L Economia & marketing int.le 270 27 8%| 08%| 10,3%| 10,7%| 13,5%| 3.4%| 118%| 16,9%| 10,7%| 17,9%| 0,0%
DEMB LM Analisi, consulenza e gestione finanziaria T 4% 0,7% 4 1% 5.4% 4 7% 3,4% 5.4%| 122% 4 7% 4 7% 0,0%
DEMB LM Direzione e congulenza dimpresa 215%| 00%| 14,0%( 226%( 129%| 43%| 54%| 22%| 43%| 108%| 0,0%
DEMB LM Economia & poltiche pubbliche 0,0%| 00%| O00%| O00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 0,0%
DEMB LM Economics And Public Policy (D.M.270/04) 57 1% 00%| 428%| 57,1%| 14,3%| 0,0%| 0,0%| 14,3%| 0,0%| 4259%| 0,0%
DEMB LM International Management 194%| 31%| 82%| 204%| 10,2%| 7,1%| 112%| 92%| 82%| 92%| 20%
DEMB LM Relaziani di lavaro 12,1%| 0,0%| 10,6%| &,1%| 13,6%| 0,0%| 75%| 45%| 1,5%| 75%| 30%
DESU L Digital Education 10,5%| 0,0%| 13,2%| 10,5%| 211%| 25%| 0,0%| 10,5%| 13,2%| 26,3%| 0,0%
DESU L Scienze delleducazione L270 31, 7% 03%| 9.2%| 41%| 95%| 8,0%| 9,3%| 145%| 164%| 191%| 0,3%
DESU L Scienze DellEducazione Per Il Nido E Le Professioni Sccio-Pedagogiche (DM 270/04) 27 5% 08%| 81%| 11,1%| 13,0%| 95%| 7.3%| 77%| 175%| 248%| 1,3%
DESU L Scienze e tecniche peicologiche 230%| 08%| 82%| 5:8%| 11,7%| 6,1%| 68%| 9.8%| 11,58%| 204%| 05%
DESU LMS Scienze della Formazicne Primaria L270 220%| 02%| 41%| 43%| 54%| 24%| 101%| 6,7%| 59,0%| 135%| 156%
DESU LS Scienze pedagogiche 27 8%| 00%| &84%| 108%| 6.2%| 10,1%| 154%| ©65%| 1859%| 348%| 55%
U3 L Scienze giuridiche dellimpresa & della pubbl 171%| 03%| 51%| 4,4%| 10,2%| 4,8%| 6,8%| 128%| 11,3%| 246%| 0,3%
1US L Scienze Strategiche L270 82%| 01%| &,0%| &85%| 11,3%| 18%| 34%| 11,0%| 4.8%| 54%| 0,1%
1US LM Giurisprudenza (CU} 121%| 07%| 42%| 28%| 58%| 52%| 6,1%| 58%| 59%| 151%| 04%
DIEF L Costruzioni e Gestione del Territorio 0,0%| O00%| Z22%| 111%| 11,1%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 00%| 11,1%| 0,0%
DIEF L Ingegneria civie & ambientale 14,4%| 25%| 3,3%| 18,9%| 9.4%| 3,9%| 6,1%| 127%| 50%| B838%| 25%
DIEF L Ingegneria del Veicolo L270 16,5%| 08%| 64%| 19.7%| 88%| 22%| B89%| 140%| 7.8%| 132%| 0,1%
DIEF L Ingegneria elettronica L270 13,3%| 0,0%| 11,0%| 23.2%| 10,5%| 1,7%| 65%| 13,3%| 656%| 94%| 0,0%
DIEF L Ingegneria informatica L 270 sede MN 55%| 00%| 4/1%| 124%| 10,3%| 0,0%| 214%| 159%| 5,0%| 193%| 0,0%
DIEF L Ingegneria informatica L270 12,5%| 28%| 4,5%| 23.4%| 10,2%| 21%| 10,3% | 162%| 52%| 16,9%| 0,0%
DIEF L Ingegneria meccanica L270 154%| 08%| §,5%| 194%| 7.4%| 25%| 62%| 123%| 7,5%| 152%| 05%
DIEF LM Advanced Automotive Engineering 70%|) 14%| 3,5%| 12,7%| 6,3%| 14%| 459%| 162%| 21%| 85%| 0,0%
DIEF LM Electrenics Engineering 48%|) 00%| O00%| 81%| 4:8%| 00%| 15%| 65%| &81%| &81%| 0,0%
DIEF LM Ing. per la sostenibilita’ ambientale 8,7%( 00%| 00%( 00%| &7%| 00%| 00%| 00%| 133%| 0,0%| 0,0%
DIEF LM Ingegneria civile 22%| 00%| 00%| 22%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%
DIEF LM Ingegneria Civile e Ambientale 71%| 00%| 00%| 35%| 53%| 09%| 27%| 53%| 13,3%| 7.1%| 0,0%
DIEF LM Ingegneria dei materiali 12,7%| 0,0%| 7.4%| 1186%| 7.9%| 3.2%| 148%| 21,7%| 63%| 11,1%| 0,0%
DIEF LM Ingegneria del veicolo 208%| 12%| 43%| 129%| 4,3%| 27%| 9,0%| 165%| 11,0%| 129%| 0,0%
DIEF LM Ingegneria Informatica 288%| 08%| 3,0%| 182%| 13,8%| 1,5%| 8,3%| 26,5%| 152%| 91%| 0,8%
DIEF LM Ingegneria meccanica 93%| 05%| 3,3%| 154%| &,0%| 05%| 22%| 11,5%| 38%| 82%| 0,0%
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3R L Dietistica 270 6,2%| 00%| 07%| O07%| 21%| 55%| 103%| 21%| 68%| 62%| 00%
NN L Fizioterapia 270 14%| 04%| 07%| 11%| 53%| 07%| 36%| 50%| 68%| 00%| 00%
3R L Infermieristica MO L270 TT%| 15%| 30%| 13%| 42%| 52%| 42%| 66%| 49%| 60%| 21%
MM L Tecniche di fiziopatolegia cardiocircelatoria e perfusione cardiovascolare 270 28%| 0,8%| 0,4%| 08%( 26%| 02%| 4,0%| 44%|) 40%| 32%| 00%
3NN L Tecniche di riabiltazione pscichiatrica 270 13,0%| 0,0%| 1,7%| 1,3%| 2,0%| 3,0%| 3.0%| 33%| 93%| 33%| 00%
I LM Scienze Infermieristiche ostetriche 270 6,3%| 00%| 31%| 00%| 31%| 00%| 126%| 38%| 50%| 44%| 00%
3NN LS Medicina e chirurgia 11,3%| 01%| 07%| 19%| 1,3%| 06%| 22%| 1,0%| 12%| 46%| 00%
ZHIMGEDQ |L Chimica L270 98%| 07%| 56%| 11,3%| 93%| 1,7%| 22%| 156%| 56%| 1256%| 00%
ZHIMGEQ |L Scienze geclogiche L270 56%| 21%| 07%| 119%| 56%| 14%| 28%| 98%| 35%| B84%| 00%
ZHIMGED |L Scienze naturali L270 17,7%| 0,0%| 20%| 54%| 2,7%| 7.5%| 2,0%| 6,8%| 48%| 150%| 0,0%
ZHIMGED |LM Didattica & Comunicazione delle Scienze 121%| 0,0%| 00%| 00%| 00%| 0,0%| 00%| 30%| 00%| 00%| 00%
ZHIMGED |LM Geoscienze, Georizchi E Georizorse (D.M. 270/04) 164%| 0,9%| 1,8%| 55%| 10,0%| 36%| 45%| 12,7%| 0,0%| 09%| 0,0%
ZHIMGED |LM Scienze chimiche L270 48%| 00%| 12%| 00%| 24%| 12%| 24%| 36%| 00%| 24%| 00%
ZHIMGED |LM Scienze & tecnologie geologiche L270 48%| 48%| 24%| 167%| T1%| 24%| 24%| 95%| 48%| 00%| 00%
=IM L Fizsica L270 11,9%|) 1,1%| 8,0%| 45%| 63%| 065%| 4,0%| 11,9%| 51%| 40%| 23%
=M L Infermatica L270 16,1%| 0,0%| 10,7%| 148%| 594%| 54%| 11,4%| 2001%| 6,0%| 181%| 1,3%
=IM L Matematica L270 12,3%| 1,1%| 4,0%| 16,7%| 4,0%| 04%| 7.2%| 954%| 7.2%| 91%| 00%
=M LW Informatica L270 10,9%| 0,0%| 36%| 7,3%| 145%| 0,0%| 0,0%| 18,2%| 12,7%| 91%| 0,0%
=M LK Matematica L270 50%| 50%| 00%| 50%| 1,7%| 50%| 1,7%| &§7%| 33%| 00%| 00%
=M LM Physics 12,3%| 0,0%| 0,0%| 31%| 46%| 0,0%| 0,0%| 92%| 31%| 15%| 0,0%
SMECHIMAI |L Logopedia 270 32%| 00%| 05%| 11%| 05%| 05%| 21%| 00%| 05%| 00%| 00%
SMECHIMAI | L Ostetricia 270 35%) 11%| 11%| 03%| 00%| 1.4%| 08%| O08%| 05%|) 05%| 00%
SMECHIMAI |L Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia 270 §8%| 0,0%) 08%| 1,9%( 21%| 1,9%| &1%| 3,1%| 50%| 118%| 00%
SMECHIMAI |L Terapia Occupazionale LZ70 65%| 00%| 16%| 00%| 16%| 22%| 22%| 43%| 54%| 48%| 00%
20SMI L Ingegneria gestionale 16,9%| 0,2%| 10,8%| 31 4%| 9.2%| 1,6%| 92%| 10,5%| 49%| 2F2%| 02%
HEMI L Ingegneria meccatronica L270 102%| 1,8%| 46%| 17.0%| 60%| 32%| 35%| 7.8%| 57%| 131%| 25%
20SMI L Ingegneria per findustria inteligente L270 10,8%| 0,0%| 2,7%| 10,8%| 13,5%| 2,7%| 16,2%| B8,1%| 54%| 189%| 27%
2SMI LM Ingegneria gestionale 357%| 05%| 9.7%| 202%| 9.8%| 1,5%| 26,2%| 119%| B.4%| 148%| 05%
20SMI LM Ingegneria meccatronica 13,8%| 1,3%| 6,3%| 132%| 7.5%| 6,9%| 11,3%| 145%| 6,3%| 145%| 0,0%
a8V L Biotecnologie L270 96%| 02%| 30%| B29%| 39%| 32%| 55%| 68%| 91%| 94%| 00%
28V L Scienze biclogiche L270 12,5%| 04%| 50%| 88%| 83%| 31%| 3,7%| 59%| 665%| 105%| 02%
a3V L Scienze & Tecnologie Agrarie e di Alimenti L270 137%| 03%|) 44%| 41%| 82%| 27%| 20%| 119%| 109%| 72%| 03%
28V LM Biologia Sperimentale e Applicata 143%| 04%| 0,0%| 12%| 08%| 53%| 41%| 16%| 41%| 29%| 0,0%
28V LM Biotecnolegie industriali L270 15,7%| 0,0%| 186%| 71%| 94%| 16%| &87%| 55%| 55%| 39%| 145%
28V LM Biotecnologie Mediche 126%| 0,0%| 0,0%| 60%| 27%| 2,7%| B88%| 16%| 66%| 77%| 00%
sy LK Controllo & sicurezza degli alimenti 18,5%| 05%| 45%| 12,0%| 40%| 45%| 65%| 12,0%| 6,0%| 105%| 00%
a8V LS Chimica e tecnologia farmaceutiche L270 12,8%| 05%| 1,9%| 39%| 33%| 36%| 35%| 63%| 56%| B6%| 06%
8V LS Farmacia L270 19,7%| 0,1%| 6,1%| 65%| 6,3%| 6,7%| 59%| 91%| &59%| 17.0%| 04%
J5LC L Lingue e culture europes L270 18,1%| 0,3%| 44%| 7.5%| 9.8%| 5.28%| 11.8%| 11,3%] 10,8%| 124%| 0,5%
JSLC L Scienze della cultura L270 7T5%| 25%| 00%| 25%| 25%| 00%| 00%| 25%| 50%| 50%| 00%
J5LC L Storia e culture contemporanee L270 147%| 0,4%| 3.4%| 29%| 128%| 1.3%| 59%| 3.8%| 25%| 105%| 0.4%
J5LC LK Antrepelogia e storia del mondo centemporaneo 270 48%| 16%| 18%| 32%| 232%| 32%| 3.2%| 63%| 48%| 111%| 00%
J5LC LK Languages For Communication In International Enterprises And Organizations 177%| 1,7%| 74%| B86%| 211%| 57%| 40%| 183%| 17.7%| 97%| 00%
J5LC LM Lingue culure comunicazione 293%| 0,0%| 1,5%| 50%| 85%| 659%| 104%| 11,6%| 12,0%| 158%| 0,0%
J8LC
JSLC max 57,1%| 50%|429%|57 1%|22 9% 12 0%|41,4%[26,5%([31,1%[42,9%| 6,6%
N. Cd3 B8 88 B8 B8 B8 B8 88 g8 g8 88 g8
N. CdS %==20 16 0 2 7 3 0 4 3 1 13 0
% N. CdS »=20 18.2%| 00%| 23%| 80%| 34%| 00%| 45%| 34%| 1,1%|148%| 00%
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Allegato 5.1

% insegnamenti critici per dipartimento
rispetto a tutti gli insegnamenti valutati
9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0% ®2014/15
m2015/16
3,0% /
®2016/17
2,0% ®2017/18
®2018/19
1,0%
®2019/20
0,0%
MedDia
CHIMO DCE | DEMB | DESU 1US DIEF | gnClin | BMN CHIMG FIM SMECHI DISMI | DSV DSLC | Totale
MO ™ EO MAI
m2014/15| 22% | 1,0% | 49% | 21% | 00% | 53% | 85% | 42% | 0,0% | 1,9% | 0,0% | 41% | 6,0% | 48% | 3,8%
m2015/16| 1,1% | 0,0% | 3,2% | 22% | 00% | 64% | 85% | 1,4% | 1,0% | 57% | 0,0% | 2,7% | 55% | 59% | 3,8%
m2016/17| 3,4% | 0,0% | 32% | 1,0% | 00% | 3,5% | 57% | 29% | 1,0% | 35% | 26% | 28% | 28% | 1,6% | 2,6%
m2017/18| 12% | 1,0% | 1,9% | 0,0% | 08% | 3,1% | 45% | 0,0% | 09% | 47% | 54% | 1,2% | 2,8% | 22% | 22%
®2018/19| 1,8% | 0,0% | 33% | 27% | 00% | 1,8% | 0,0% | 29% | 3,0% | 63% | 62% | 3,7% | 1,8% | 52% | 2,8%
m2019/20| 7,0% | 2,6% | 3,4% | 23% | 00% | 47% | 00% | 74% | 08% | 25% | 53% | 24% | 23% | 44% | 3,6%

(*) Il Dipartimento di Medicina Diagnostica (...) ¢ stato disattivato nell’A.A. 2018/19 e i CdS afferenti sono stati distribuiti negli altri 3 dipartimenti medici
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% insegnamenti critici o da monitorare per dipartimento

rispetto a tutti gli insegnamenti valutati

25,0%
20,0%
15,0% -I
- m | . I I I | I
5,0% - I
0,0% I—h ModDi
e 1a
CHIMO| pep | pEMB | DESU | 1Us | DIEF | gnclin | BMN | CHIMG| gy [SMECHIE iov | psv | psie | Totale
MO ™ EO MAI
W2014/15| 9,8% | 92% | 17,1% | 53% | 4,6% | 24,2% | 24,6% | 22,2% | 59% | 133% | 11,4% | 17,6% | 13,8% | 12,7% | 14,7%
m2015/16| 65% | 59% | 14,5% | 89% | 0,0% | 20,7% | 22,3% | 12,2% | 8,6% | 11,3% | 10,5% | 19,2% | 14,7% | 14,8% | 13,1%
W2016/17| 102% | 7,2% | 97% | 99% | 43% | 13,1% | 17,2% | 88% | 4,0% | 11,3% | 132% | 16,7% | 10,4% | 9,4% | 10,5%
m2017/18| 3,5% | 6,9% |13,3% | 81% | 4,0% | 11,5% | 13,4% | 169% | 9,4% | 14,1% | 81% | 14,8% | 11,0% | 11,9% | 10,7%
m2018/19| 10,9% | 29% | 13,9% | 62% | 1,0% | 12,9% | 0,0% | 19,4% | 6,9% | 150% | 19,8% | 12,2% | 11,9% | 15,6% | 11,8%
®2019/20| 183% | 12,1% | 11,9% | 151% | 2,8% | 17,0% | 0,0% | 19,6% | 57% | 10,7% | 21,3% | 18,3% | 12,8% | 14,7% | 14,0%

m2014/15
m2015/16
=2016/17
=2017/18
=2018/19
=2019/20

(*) 1l Dipartimento di Medicina Diagnostica (...) € stato disattivato nell’A.A. 2018/19 e i CdS afferenti sono stati distribuiti negli altri 3 dipartimenti medici

112



Allegato 5.m

Studio persistenze insegnamenti critici o da monitorare A_A_ 201920

Chirurgicm, Hadicn, Ddantmiatrice # di Scisnxs Marfalangichs can

Intarsrrs Trapiantmlngice, O Imgi * di Hadicina Rigensrativa

2dontoiatria EFrotersi Denkaria (DLMLETOM0])
nfermicrirkiza(Ficl

qiene Denkale (DLM. 2T0M0d)
“riokerapial[D.M. 2T0M0d]

lezniche DiLabkoratorio Biomedizo

E

L H H +d E i

=i Della icazi [OLHL 2T08Md)

“arkeking EQrgani i D'lmprera (0.2 T0M04]

tconomiaE Diritto FerLe Imprere ELe Fubkkliche Amminrtrazioni (OUF.2T0/04)
| 3 EEC icazi D'lmpreral(D.M 2T000d)

Zomunicazione Digitale E Greativita' D'lmprera (DUH.ZT0/0d)

Fubblicita', & i i Diqitale E Greativita' D'lmprera(D.H.2T0/M0d)
-Digqital Marketing (DM 2Tad0d]

i

Ecmnmmia Marcm Biagi

tzonomiaAzicndale (DLM.2TOM4)

-E iaAzicndale EM 3 e (D.M.2T0Md)

tzonomiaE Marketing Internazionale (DM ZT0M0d])

tzonomiaEFinanza (D.M.2T0M04)

Jdirexione E GonrulenzaD'lmprera (DLM.ZTOM)

| 3 Elnker i le (DLMLZT0M0A]) dal Z015ME Inkernational Manaqement
SelazioniDiLavora (DM 2T0/0d)

Analiri, Gonrulenza EGertione Finanziaria (DLML.ETOM0d)

fzonomiaE Folitiche Fubbliche (DU.2T0Md]

-MEzanomizrAnd FuklizFolizy (O.M.270/0d)

I

Ed i * Sci u

i DellaFar i Frimaria
=i D1I'E4 i [OLML.2TaMd)

Zzienze Fedaqogizhe (DM 2T0804)
MZzcienze Fedaqogiche (DM, 2T0/Md)
i

Giwrirpradsnxa

Zoienze Skrateqiche

Seienze Giuridiche Dell'lmprera EDellaFukkliza & inirkrazi (DM ET0d0d)
Jiurirprudenza (DM 2T00M0d)
H

1

Froerenza
irtonz Frercnza
Frerenza |Ferrutenz |Ferrirtenx Ferr % porrirkenza
perrirkenzal  aultimi | aultimitre o anna anno 3 [13M9])
. . X (M9 -
=% anni dus anni anni 1 e anno i
anno
(EHT) [1EMT)
L 0 0
B 1 ) 0
L 0 0
E 1 0 0
0 ) 0
2 0 0
Froerenza
irtonz Frercnza
Frerenza |Ferrirtenz |Ferrirtenx Ferr % perrirkenza
perrirkenzal  aultimi | aulkimikre 2 anne anno F [15M49]
. . X (M9 -
2-Zanni due anni anni 1 ¢ anno i
anno
(EHT) [1EMT)
0 0 0
0 ) 0
L 0 0
E 1 0 0
] ] 0
L 0 0
0 0 0
1 ] 0
Frerenza
rtonz Frerenza
Frerenza |Ferrirkenz |Ferrirkenx Ferm % perrirkenza
perrirkenzal  aulkimi |aulkimikre 2anna anno 2 [1E019)
. . . (1EM9) -
=2 anni due anni anni 1 canno i
feerry | TET
0 ) 0
L 0 0
E 0 1 E 1
] ] 0
L 0 0
0 ) 0
] ] 0
L 0 0
0 ) 0
L 0 0
0 1 1
Froerenza
irtonz Frercenza
Frerenza |Ferrutenz |Ferrirtenx Ferr % porrirkenza
perrirkenzal  aultimi | aulkimikre 2 anne anno F [15M49]
. . . (M9 -
=% anni dus anni anni 1 e anno i
anno
(EHT) [1EMT)
E 1 0 0
0 ) 0
L 0 = 1
L 0 E 1
1 0 2
Frerenza
irtonz Froerenza
Frerenza |Ferrirkenz |Ferrirkenz Ferr x perrirkenza
perrirkenzal  aulkimi |aulkimikre 2anma anno = [150149)
i ) K [1EM9) -
c-Zanni due anni anni 1 e anno |
anno
(EHT) [1EMT)
0 ) 0
] ] 0
L 0 0
0 0 0
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Frerenza Froronea
Frerenza |Ferrirtenz |Ferrirkenz pa-rn.rl:.:-;: perrirkonza
Ingeguria Enxm Farrari perrirtenzal aulkimi |aulkimikre I;I;::‘:]n- anno 3 [1EM9)
c-Zanni duc anni anni 1 canno i
["1:';:?] (16M7)
LingeqreriaCivile EAmbBientale (DLFLZT0Md]) L] 1] 1]
Lingeqnerialnformatica(D.M.2T0M0d) ] 1] 1]
LingeqreriaMezzaniza (DM 2T0/04]) » Z 1] 1]
LIngeqneriaEleteraniza (DLM.ZT0MA) ] 1] 1]
LingeqreriaDelYeizolo (DLH.2T0fM0d]) 1] 1] ® 1
LMIngeqneriaElettronica (DLM.Z2T0Md) DAL 204585 Electranicr Engineering ] ] 1 1]
LMIngeqrerialnFarmatiza (DM Z2T0/0d4) n 1] n
LMIngeqreriaMezzaniza (DM 2 T004] ] 1] 1]
LMIngeqreriaDelYeizolo (DLH.2T0M0d) ] ] 1] 1]
LHMIngeqneriaFor La Sartenibilita' Ambientale (DUH.2T0004] ] 1] 1]
LMIngeqreriaDeiMakeriali (DM 2 TOM) = n 1 n
LM Ingeqreria Giuvile (DM ETOM) ] 1] 1]
LM A4 4 5 tive Engi ing (DLMLETOMA) E 1 0 L
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L CGarkruzioni E Gerkione Del Territario (D.H.270/04] - Garro Froferrionalizzante n 1] n
15 E 3 1
Frerenza Froronza
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Scisnxs BEimmadichs, Hatabulichs & Haurmrcisnxs perrirtenzal aulkimi |aulkimikre I;I;:::]# anno 3 [1EM9)
c-Zanni duc anni anni 1 canno i
;1:.::?] (16M7)
Medicina EChirurgia (D.M.ZT0/0d) ] q 1 ® 1
Scienze Infermicrirkiche EQrtctriche (0L, 2T0/0d4) ] 1 1] 1]
Tezniza DellaRiakilitazione Frichiakriza = 1 0 0
Dictirkiza 0 ) 0
InFermicrirkiza (Mol L] 1] 1]
T iche DiFiriopatologia Gardio<ircolatoria EFerfurione Cardiovarcolare (OUH. 2T0/04d) ] 1] 1]
3 E 1 1
Frercnza Froronza
Frerenza |Ferrirtenz |Ferrirkens pn-rn.rtn-;: perrirkenza
S Chimichs &+ Ganlugich perrirkenzal aulkimi |aulkimikre I;;:;:;I# anna 3 [1EM49)
-z anni due anni anni annod canno i
HEHT) (M7
Chimiza(D.HF. 2T0Md) = 1 ] ]
Scienze Haturali (DM, 2T000d) = ] 1 1]
Scienze Geologiche (DL 2TOM) ] 1] 1]
Scienze Chimiche (DUH. 2T000d) ] 1] 1]
ET loqis Genlogizhe (O.H. 2T0M0d) 0 ] ]
LM Didaktiza EC icazi Dl =i [O.M.2T0Md) 0 ) 0
£ 1 1 L
Frerenza Frerenza
Frerenza |Ferrirtenz |Feorrirkenz p-d-rn.r'm-;: perrirkenza
Scienxs Firichs, Infar tichs & Hat tich perrirtenzal  aulkimi |aulkimikre l;;:::]# anno 3 [1EM49)
=% anni due anni anni 1 canno i
e | AT
L Firica(D.H. 2T00M04) 0 0 = 1
L Makematiza (DML ZT0004) 0 0 L
LInfarmatiza (DM 270804] = dq 1 n
LMFirica (DM 2T0M04) 0 ) 0
LM Makematiza (DML ZT0004) 0 0 L
LM Infarmatiza (DM 2T0M4) 0 0 L
£ q 1 1
Fresenza Frerenza
Frerenza |Ferrirtenz |Forrirkons Pd‘”““‘;= perrirkanza
Scienxs Medichs & Chirurgqichs Materam-InFantili & dall"Aduitn perrirkenzal aulkimi |aulkimikre I;I;:::]# anno 3 [15M9])
=% anni due anni anni 1 eanno i
:11::?] (16M7)
Teenizhe Di RadioloqiaMediza, Ferlmmagqini EFRadioterapia (DM, 2T0004) = 1 1] 1]
Qreekricia (DML 2T0M04) E 1 0 L
LoqopediafD.H. 2Todad]) ] 1 1] 1]
TerapiaQezcuparionale = 1 1 n
q q 1 0
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Freroehxa
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Allegati alle Linee Guida 2021

Tabella 1

E

Allegato - Tabella 1 "Valutazione (o verifica) periodica dei CdS"

Denominazione Modalita di | Con L . . Punti di debolezza .
Corso menitoraggio ||PdQ Punti di forza riscontrati riscontrati | Upload file
Audizioni
Anzlisi 5MA&
Altro OPIS, Comate 6o & Relagone
Ind._ch:.mr d Il CdS ha prodotte nei tempi  |[di valutaziens del CdS' Audizione L-18
L-1B Marketing 2 E:raumﬂ:ﬂmance pravisti tutta la prefiminare zll'audizions; 2, Marksting e
Organizzazione i " 51 ||documentazione richiesta dal ||'Scheda riassuntiva delle organizzazione
dImpresa m;neﬂl azione sisterna di AQ: RAM-AG Sez.1 |[raccomandazioni e dmpresa.pdf
schede (2021}, Sez. 2 e 3 (2020). segralazioni’ compilata 2 Insesd=o il:
insegnamento : - N 1
ESSE3, E?%Lu:n della audizions al 07/10/2021 14:34]
documentazions '
=i Sistema AQ,
Relzzione CPDS
1l grado di compilazione
Analisi SMA delle schede di
. - . |[insegnamento ESSEZ per
Altro OPIS, “Siir:uﬂ:?:ua METERMEl ianne accademico 2020/21
indicatori di somrr'rer'mziar'e vichieses da| ||Fisu't in adeguate, con il
L-18 Digital EEEE”E " sistema dif AQ: RAM-AQ Sez.1 g"nb p:jilf ES: IT'iﬁa isi
Marketing compilazione KO I:Dz‘ai:llﬁjlzluéli?znlozmil;%?:gggli comparata degli indicatori
?::;;:amm indicatori ANVUR con i dati Hﬁ'g}::‘ clﬂgds presenta
ESSE3, .N?:Iz.": nail I:II.CdS erE’EFta .::.tl:e dell'internazionalizzazione
deocumentazions Indicatori di percorse positivi. negativo sia nel confronto
si Sistema AQ. nazionale che per area
Relzziore CPDS geografica.
Audizioni
Anzlisi 5MA&
e o5, S e ot g
performance ot s e il sucone; 2, | Avdizons 1-20
L-20 Scienze della  JANVUR, 5 - ichi del p heds ri v dell re Scienze della
Comunicaziona compilazicne 51 ocumentazione richiesta da Schada riassuntiva delle comunicazions ndf
zcheds sisterna i AQ: RAM-AG Sez.1 |[raccomandazioni e ziane.p
; (2021), Sez. 2 & 3 [2020). segnalzzioni’ compilata 2 . []':'5‘3"'-“ il:
E';;E; aments seguito della audizione al 07/10/2021 14:34]
! . cds,
documentazions
=i Sistema AQ,
Relazione CPDS
Il CdS ha prodatte nel tempi  ||L'analisi degli indicator
Analisi SMA pravisti tutta la Anvur calcolate sul CdS
documentazione richiesta dal |[viene confrontato con |z
LM-63/LM-77 Alcro OPIS, sisterna oi AQ: RAM-AQ media di area geografica
ECONOMIA E indicatori di sezione 1 (2021), 2e 3 [Nord Est) & nazionale sulle
DIRITTS PER LE performance {2020). Dallanalisi comparata |[cass’ LM-53 & LM-77. 1
IMPRESE E LE ANVUR, KO deqli indicatosi Anvur il CdS  ||confronto per area
PUBELICHE compilazicne continua 2d avere una buena |[geografica mette in
AMMINISTRAZIONI |schede performance per l'indicatore  ||evidenza che in entrambe le
insegnameants di provenienza {C3/C4), sia a ||dassi gli indicator di
ESSE3, livelle naziorale che nel percorso & abbandono
documentazions confronto con area presentano criticita’, Nel
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=i Sistermna A,
Relzzione CPDS

geografica,

confronto nazionals &'
soprattutto la casse LM-77
a mostrate maggiorn
criticita’s 3 indicatori di
provenienza, ['indicatore
sull'abbardono, quello di
internazionzlizzazione e
quelli di uscita. Seconde la
valutazione della CPDS
presenta 1 criticita’.

Analisi SMA LI;S;;:IE:-:II:HG nel tempi !Zhal_a-.ali_si comparata degli
Altro OPIS, documentazione richiesta dal |.r_|:| E’at%' I:'ri"”' !|I:1|3d;d_
indicatori di sicterna di AQ: RAM-AQ rsu'ta denole suloam ol
- ) § , | percorso, di sbbandora, di
LM-77 pesformance sezigne 1 (2021), 2e 3 uscita e di sostenibilita’
MAMAGEMENT E ANVUR, MO {2020). Dall'analisi comparata (€27 e CO5) 12 nel
COMUNICAZIONE  |compilazione degli indicatori ANVUR il CdS iy i dati
D' IMPRESA schede ha unz buona pedformance mn.mnl'!:' cen [ aat 1l di
insegnamento rispetto all'indicatore di nazianall 512 oon que Idl
ESSE3, provenienza, sia nel confronto arnlaa_ggagq{jci. Secondo la
deocumentazions nazionale sia per area valumazions d='a C.F'DS
si Sistema AQ, geografica, presenta 1 criticia.
Relazione CPDS
» Llsiir:uﬂ:?:ua nei tempi !Z)al_a"uali_si comparata degli
Analisi SMA Hocumentazione richiests dal ind I:a‘b?\l P.Ej,u_i._ con larea
; - geografica di riferiments
Altro OPIS, sistema di AQ: RAM-AQ {Mord Est) il CdS risulta
LM-59 indicator: di sezionc 1(I02l) 23 |debole per Findicators C16
PUBBLICITA', performance (dzﬂz_q]. - Bal'anals comparata | percorso €27 & COS di
COMUNICAZIONE  |ANVUR, =g incicaron sostenibiliza’, Nel confronto
o NO |[ha una buona pedformance - i
DIGITALE E compilazione . o o nazionale aumentanc gli
\ rispetto allindicatore di g =
CREATIVITA schede o | confront indicatori che presentano
D'IMPRESA insegnamento provenienza nel conranto criticita's tutti gli indicatorir
ESSEZ, nazionae. Il graca di . ||di pereorso, gli abbandeni,
documentazions ff;‘gﬂ:ﬂ‘;‘ﬁjgg;é;“:g? di l'uscitz e [a sostenibilita’.
a ?'#macpﬁ%‘s lznno accademice 2020/21 g;égd? Iz va u.azu_::l_‘ue__d:alla
elazione risulta complets al 100%. presenta 1 criticita'.
11 ©dS ha prodotto nei tempi
previsti tutta la
documentazione richiesta dal
Analisi SMA sistermna di AQ: RAM-AQ Dzll'analisi comparata degli
sezione 1 (2021}, 2e 3 indicatori ANVUR il ©dS
Alcro OPIS, (2020). 1l grado di presenta un unico indicatore
indicatori di compilaziona delle schede di  ||critice, in peggicramento
L-18 Econamia pesformance insegnamento ESSEZ per rigpetto all'anno precedents,
Azendale & ANVUR, NO lznno accademice 2020/21 sia nel confronto nazionale
Management compilazione risulta complate al 100%, La ||sia in quels per area
schede gualita' della documentazione, |geografica. peraltro gia'
insegnamento alla luce del parere della evideniato lo scorse anno.
ESSEZ, paritetica, &' bugna, Dal Lindicators &' quells che
documentazions confronto con i dati nazionali ||riguarda la provenienza da
=i Sistemna AQ, il CaS presenta buone fuori regione.
Relazione CPDS performance in 3 indicatori
ANVUR: zbbandoni, uscita &
sostenibiliza’
11 ©dS ha prodotto nei tempi
analisi SMA previstimala
documentazione richiesta dal
Altro OPIS, sistermna di AQ: RAM-AQ
indi i di sezione 1 (2021}, 2e 3
Ejjl:{;'tn?llanie [2020). Dall'analisi comparata !:)al_'anali_si comparata degli
L-33 Economiz & |ANVUR. degli indicatori ANVUR con i |[indicatorl ANVUR per area
P compilazione NO || dati nazionali il CdS prasenta |geografica il CdS prasenta
=chede 2 indicatori positivi: critico |_ |r‘c||ca}u}|'e d
insegnamento abbandoni [C24) e uscitz provenienza (CO3).
ESSEZ, (C17). Il grado di

documenzazions
=i Sistemnaz A,
Relzzione CPDS

compilazione delle schede di
insagnamento ESSEZ per
lznna sccademice 2020/21
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i0

11

1

=]

risulta quasi completo, La

qualita’ della documentazions,

alla luce del parere della
paritatica, &' bucna.

L-18 Economia &
mar«eting
intemazicnzle

Analisi SMA

Alero OPIS,
indicatori di
pesformance
ANVUR,
compilazicne
schede
insegnamsantos
ESSE3,
decumentazions
=i Sistemna AQ,
Relazione CPDS

NO

1l ©dS ha prodotte nel tempi
previst: tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AGQ: RAM-23
sazione 1 (2021), 2e 3
(2020]. Dall'anzalist degli
indicatori ANVUR il CdS risulta
avere buone performance
come lo scorse annao, Nel
confronto nazionale sono 7 gl
indicaotri positivi: percorse,
abbandoni,
internazionalizzazione, uscita,
Nel confronto per area
geografica si mantengono
positivi gli abbandoni,
l'internazionzlizzazions e
l'uscita. La qualita' della
documentazione, alla luce del
parere del'a paritesica, &'
buona.

Dzl'"analisi comparata degli
indicatori ANVUR per area
geografica il CdS conzerva
la stes=a criticita’ che avevo
lo scorso anno riguardo la
provenienza da fuosd
reagione,

LM-16/LM-77
Analisi, Censulenza
= Gestione
Finranziaria

Anzlisi SMA

Alcro OPIS,
indicateri di
pesformance
ANVUR,
compilazicne
schede
insegnamanto
ESSE3,
decumentazions
=i Sistemna AQ,
Relazione CPDS

NO

1l CdS ha prodotto nel tempi
previst tutta la
documentaziona richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-AQ
sezione 1 (2021), 2e 3
(2020). Rispetto agli
indicatori ANVUR il CDS nella
classe LM-77 presenta tutti gli
indicatori positivi della

sostenibilita’ nel confronto per

area geografica. Il grade di
compilazione delle schede di
insagnamento ESSEZ per
lanno accademice 2020/21
risulta complete al 100%., Lz

qualita’ dellz documentazions,

alla luce del parers della
paritetica, e’ bucna,

Gli indicatori ANVUR de
CdS vengono confrontati
con le dus classi LM-16 =
LM-77. In entrambe le classi
il CdS presenta punti di
debelezza su provenienza e
internazionalizzazione
{C10), =ia nel confronto
nazionale che per area
geografica. La LM-77
presenta criticita’ di
percorsa sia nel cenfrento
nazionale che per area
geografica.

LM-77 Direzione &
Consulenza di
Impresa

Anzlisi SMA

Altro OPIS,
indicatori di
pesformance
ANVUR,
compilazione
schede
insegnamsantos
ESSE3,
decumentazions
=i Sistemna AQ,
Relzzione CPDS

NO

Dzll'znzlisi degli indicatori
AMNVUR il CdS presenta 2
indicatori positivi nel
confronto nazionale: percorse
(C3/C4) e sostenibilita’ (C19],
La qguzlta' dalla
documentazione, allz luce dal
Earere del'a paritesica, &'
uena.

11 €dS ron ha prodotto nei
ternpi previsti tutts la
decumentazione richiestz
dal sistema di AQ.
Czl''znalisi degli indicatori
ANVUR il CdS presenta 2
indicator critici sia nel
confronzo nazionale che per
area geografic: sostenibiliza’
(€27 e COS),

LM-36 Economics
and Public Palicy

Analisi SMA

Alcro OPIS,
indicatori di
pesformance
ANVUR,
compilazicne
schede
insegnamenta
ES5E3,
deocumentazions
=i Sistemna AQ,
Relzzione CPDS

WO

1l €dS ha prodotte nei tempi
previsti tutta la
documentaziona richiestz dal
cisterna di AQ: RAM-AQ
sezionel (2021),2 e 3 (2020).
1l giudizio [OPIS)
sullorganizzazione
complessiva del CdS risulta
positive raggiungende i
35,5% delle risposte nel 1
semestre e il 94% nel 11
samestre. Dall'analisi degli
indicatori ANVUR il CdS
presenta 4 indicatori positivi

Dall'analisi comparata degli
indicator ANVUR con larez
geografica di riferimento
[Nerd Est), il CdS presenta
diversi punti di criticita':
percorso (C13, C16),
abbandoni [C24) e
internazionalizzazione
{C10). Nel confronta
nazionale rimangona critici
gli indicatori relativi agli
abbandoni e zlla
provenienza.
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nel confronto nazionale:
provenienza & 3 di
sostenibiliza’

A sezione 1 (2021),2e 3
{2020}, Dallanalisi comparata
degli indicatod Amvur il CdS
presenta 3 indicatori positivi
zolo nel confronto con i dati
nazionali: provenienza
(C3/C4), sostenibilita’ (C15),

Anzlisi SMA internazionalizzazione (C10).
Nel confronto per area
fb'lél.n Dp{i‘i. geografica rimane positivo
n ,'F{;_m' zolo [indicatore
. . perarmance dell'internazionalizzazione. La ||Dalle analisi effettuate il
LM-77 International JANVUR, =0 .
Management ccmpilézic}ne NO ||qualiza’ della documentazione, |CdS non presenta alcuna
=chede a Ia_ Iuc_e del_p;re*\e d]ellla ; criticita’,
- aricetica, &' buena. Il grade
El;;g;armarm E compilazione delle schede
docu rn;an'azic\ne di insegname nto ESSES per
< Sistema AQ lznna accademice 2020421
Relaz CPD:S risulta quasi completo, T
2lazone giudizio (OPIS)
sullorganizzazione
complessiva dal CdS risulta
positive raggiungendeo i
593,2% delle risposte nel I
SEMmesire.
11 CdS ha prodotto nel tempi
previsti tutta la
domn&er:jmziare richiesta dal Dall'analisi comparata degli
sistemna di AG: RAM-AG s - P
analisi SMA sezione 1 (2021), 2 e 3 ind s ANVUR I C':LS' i
{2020}, Dall'anzalisi comparaza m@rl;g:; f;:,rfcgléflec:arg;
Alcro OPIS, degli indicazord ANVUR il CdS Eel confronto par area
indicatori di presenta 1 indicatora cocrafica: eF:Ec-rsn iC18)
pesformance certamente positvo, sia nel E-.hbg d 'Iu"(:.:24‘- !
LM-77 Relazioni di  [JANVUR. confronto nazionale sia andani ol o
lavero compilazione NO rispetto all’area geografica di Internaz |:|Ir'a |z;,az one |
schede riferimanto: provenienza da l:CI:l:'.]' NE.CGF'I. E!.F'm car 12
insegnamento fuori regione. Il grado di medie r'.a.ag!-'a' : !'nangl_c}"u:}
ESSE3, compilazione delle scheda di E;Ec 3 I incicator sugli
documenzazions insegnamento ESSEZ per ?irt:Tw:zr;nl:uﬁalizzazinne e si
si Sistema AQ, lanno accademice 2020/21 sogiunge un indicatore sulla
Relzzione CPDS risu'ta complete al 100%. La SJ?rEg'E"li?Di i’ [EDS'I-
gualita’ dellz documentazione, . ) "
alla luce del parere della
paritetica, e’ bucna,
Czl'znalisi degli indicatori
ANVUR risulia c|'||E Eﬂche
. er quest'anne il CdS
Analisi SMA E"es{l nta 8 indicatori critici
2o OPIS, nel confronte per area
L-19 Scienze indicatori di 11 ©dS ha prodotte ne’ tempi Eﬁ:gr:'laef;?: ﬁaﬁz.::':_l':ilaéci're
dell'zducazionz per |5 farmance previst tutta la Ly indicatori sono: e*léc-rsn
| nido & | PECNanvur, NO documentazione richiesta dal - I:ll":-:‘ q '
fndoele compilazione sisterna di AQ: RAM-AQ provenienza. abbonozana,
professioni socie- || o cazione 1 (2021), Z & 3 uscita e sostenibilita’, T
pecagogiche : o {2020} grado di compilazione delle
Elﬁi;ggamer ' schede di insegnamento
docu m;an:azinne ESSE3 per lanna .
<i Sistemz AQ _accademlm 2020/21 risultz
Relarione CODE inadeguato, con sclamente
il 31% delle schede
compilate.
1l giudizio [OPIS) 1l grade di compilazions
Analisi SMA sullorganizzazione e delle scheda di
L-19 Digital soddisfazione complessiva del |insegnamento ESSES per
Education Altro OPIS, NO || CdS risulta positive per oltre il |lanno accademice 2020/21
indicatori di 90,3% delle risposte nel I risu'ta inadeguate, con

pesformance

semestre. Dall'analisi degli

solamente il 22% delle
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AMNVUR,
compilazicne
schede
insegnamantos
ESSE3,
deocumentazions
=i Sistema AQ,
Relzzione CPDS

indicatori ANVUR il CdS
presenta, in entrambi i
confronti la sostenibilita’
risu'ta positiva (C27 e COS nel
confronto con le medie
nazionali & CO5 nel confronto
per area geogratica).

schede compilate, Il CdS
nen ha predotto nei tempi
previsti la documentaziona
richiesta dal sistema di AQ.
Dzl'znalisi degli indicatori
AMVUR il CdS presanta 3
indicatori critici nel
confronto per arsa
geograficar provenienza,
percorso 8
internazionzlizzazione. Ne
confronte con i dati
nazionali lz criticita’
permangono solo nel
percorso 8
nell'internazionalizzazione,
menzre |'indicators dalla
provenienza risulta positive,

L-24 Scienze &
tecniche
psicologiche

Audizioni
Analisi SMA

Alcro OPIS,
indicateri di
performance
ANWVUR,
compilazicne
schede
insegnamento
ESSE3,
documentazions
si Sistema AQ,
Relazione CPDS

51

11 CdS ha prodotte nei tempi
previst tutta la
decumentazione richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-AQ
sezione 1 (2021),2e 3
(2020). Dall'analisi degli
indicatori ANVUR rispetto alla
media nazionzle risultanc 2
indicatori positivi: uscita e
sostenibilita” (C19]).

Si vedz documento allegato
compeosto da: 1. 'Relazione
di valuzazione del CdS'
preliminare all'audizicns; 2.
'Scheda riassuntiva delle
raccomandazioni e
s=gnalazicni’ compilata 2
s=guito della audizione al
cds,

Audizione L-24
Scenze e tecniche
peicolegiche. pdf
[Inserizo il:
07/10/2021 14:35]

Analisi SMA 11 CdS ha prodotto nei tempi
previst tutta la
ﬁléli?a?:lisa' documentazione richiests dal Dall'analisi comparata degli
e performance sistema d',ﬂq: FEP'M_AQ indicatori ANVUR per area
LM-85bis Scienze ANVUR sezione 1 (2021), 2e 3 fica il Cd N
. . ' i . geografica S presenta 3
dela formazione ilazi WO [(2020]). Dall'anzlist degli P 4
P compilazione i icatori ANVUR 1 Cd5 criticita’ rispetto 2
primana schede indicatar] ANVL - . abbandoni, sostenibilitz’ &
nzegnaments presentz 1 indicatore positive provenienza.
ESSE3 sulla sestenibilica’ siz a livello
P m;an'azione nazionale che nel confronto
i Sist=ma AQ, per area gecgrafica.
Relzzione CPDS
Audizioni
Analisi SMA 11 CdS ha prodotto nei tempi
Lltro OPIS previst tutta la Si veda documento allegato
indli?atu:}r' i documentaziona richiesta dal ||compesto da: 1. 'Relazione
. sisterna di AG: RAM-AG di valuzazione del CdS' .
LM-85 Sci performance sazione 1 (2021}, 2e 3 preliminare all'audizicns; 2. Audz one LM-83
ienze ANVUR, analisi degli 'Scheda ri sva dell Srienze
Padagogiche compilazicne 51 |(2020). Dall'analist degli Schedz riassuntiva delle 4 b ndf
hed indicatori ANVUR il CdS raccomandazioni e peoagogicne. p
schene - presenta positive llindicatore  ||segnalazioni’ compilata 2 . []",'5E rita il:
E';;Eg amen della provenienza sia nel seguito della audizione al 07/10/2021 14:23]
a o confronto per area geografica ||CdS.
Eicgi-lsnb-\laenljléaila?e che z livelle nazionale.
Relzzione CPDS
'E"”di_ZiF“"- 11 CdS ha prodotic nei tempi
Analisi SMA pravist tutta la Si vedz documento allegato
documentazions richiesta dal ||compesto da: 1. 'Relazione
L-14 SCIENZE Altra OPLS, sistemna di AQ: RAM-AQ di valuzazione del CdS' B
GIURIDICHE indicatori d sezione 1 (2021), 2e 2 preliminare zll'audiziens; 2, | Audizione L-14
DELL'IMPRESA E performance SI |[(2020). Dall'anzlisi degli 'Schedz riassuntiva delle _ Scienze
DELLA PUBBLICA ﬂNW_Tl- ) indicatori ANVUR il CdS raccemandzzicni & ﬂl[lliljllsdéﬁrsrlﬂld
AMMINISTRAZIONE |compilazicne presenta 2 indicatori positivi  ||segnalazieni’ compilata 2 _,Lonsenta i:
schede sia per area geografica che sequito della audizione al 07/10/2021 14:36]
E';;Eg amento nel confrento nazienale: cds.

uscita e sostenibilita’,
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wn

decumentazions
=i Sistema AQ,
Relzzione CPDS

Anzlisi SMA
1l grade di compilazions
Altro OPIS, Dall'analisi degli indicatori delle schede di
L/DS Scienze indicatori di ANVUR il CdS presenta 2 insegnamento ESSE3 per
Strategiche performance NO |[indicztori positivi nel lanno accademico 2020/21
- AMNVUR, confronto nazionale: risulta inadeguate, con il
compilazicne provenienza & percorso. 49%: delle schade
schede compilate.
insegnameants
ESSE3
11 CdS ha prodotte nei tempi
pravist tutta la
documentazione richiesta dal
- sisterna di AG: RAM-20
Analisi SMA sezione 1 (2021), 2 & 3
2ltro OPIS, {2020}, ]! giul:!'zi-} [oPIS)
indicatori di 5u|||:>"|gar'!2lz,ad2|cl}'1ed seul Cal'znalisi degli indicatori
performance :anr;}gf:.‘?:a il.?n C:zwsdriu f”“' = lanvur il Cds prasenta
LMG/01 ANVUR, w0 (50 25 delfagrispis_e "o ||oritice indicatore
GIURISPRUDENZA |compilazione emestre e il 91.8% nel I1 dell'internazioanlizzazione
schede cemesire Dall'a;'alisi degl zia nel confronte nazionals
EEEE; amento iﬁdican;:il'iln WVUR i CdS sia per area geografica.
docu m;an:azione EDF‘fE!'I'I'Ia.- anche per
=i Sistema AQ), ql..llest a;!'m, can I'I‘E.I'?ITIEI'I'.I}
- alle mediz nazionali
Relazione CPDS indicatori positivi:
provenienza, percorso e
uscita,
Analisi SMA 1l €dS non ha prodotto nei
t=mpi previsti la
Altro OPIS, decumentazione richiesta
indicatori di dal sistema di AQ.

_ .. _ |performance Call'anzlisi degli indicatori Cal'znalisi degli indicatori
Ezf_ijoﬁzsjgl"z'“"' & Lanvur, wo [ANVUR risultanc pesitivi 2 [ANVUR il CdS presenta 5
Terricaria compilazicne indicatori di sostenibilita’ (C27 ||indicator critici siz nel

: schede e C03) in entrambi i confronti. |[confronto per arsa
insegramento geografica che rispetto ai
ESSE3, dati nazionali: provenianza,
documentazione percorso,
=i Sistemna AQ, internazionalizzazione.
Relazione CPDS
11 CdS ha pl'ou:ll{:-l:t-:} nei tempi
. previsti tutta la
Anzlisi SMA documentazione richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-AQ
)i?'_llﬂi?a?:{S&- sezione 1 (2021), 2 e 3 Cal'znalisi degli indicatori
performance LZDZIJ]. Il CdS presenta una  ||ANVUR il CdS presenta, per
L-7 Ingegneria ANVUR, uana perfomance area geografica 2, indicatori
Civile & Armbientzle |compilazione HO |[zull ndlcatc;_"e ANVUR, ] criticis provenienza &
her::l dell'nternazionalizzazione in  ||percorso. Secondo la
=Ch=de antrambi | confronti valutazione dellz CPDS
E';EEE ?mrm [nazionale e per area), in presenta aloune criticita’.
decumentazions m'lglioramen:n rispetto
<i Sisterna AQ, a Ia_nn-} scorso. .'!x__llw_alln )
Relazione CPOS nazionale anche [indicatore di
uscita risulta positivo,
Audizioni 11 CdS ha prodotte nei tempi  |[Si veda documento allegato
Analisi SMA previsti tutta la compesto da: 1. 'Relazione
documentazione richiesta dal ||di valuzazions del CdS' =
1-5 Ingagneriz cal Alero OPIS, sistema di AQ: RAM-AQ) preliminare zl'audizicns; 2. ['E"“'d'z":'“f—lfl
eicol indicatori d Sl ||zezione 1 (2021),2e 3 'Scheda riassuntiva delle ngegnera de
velcala performance (2020}, Il CdS presenta una  |[raccomandazicni e lE"]E":‘:'I‘_:"P"_::F
ANVUR, bucna perfomance nalazieni' compilata = _ LInserito 1
compilazicne sull'indicatore ANVUR di Eui:u della audizp'{:-r'e al 07/10/2021 11:52]
schede provenienza e su quello di cds.
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insegnamento
ES5E3,
documentazions
=i Sistema AQ,
Relzzione CPDS

uscita sia a livello nazionale
cia 2 livello per area
geografica,

L-8 Ingegneria
Elettronica

Analisi SMA

Altro OPIS,
indicatori di
pesformance
ANWVUR,
compilazicne
schede
insegnameants
ESSE3,
documentazions
=i Sistema AQ,
Relazione CPLS

NO

11 CdS ha prodotte nei tempi
previsti tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-AQ
sezione 1 (2021), 2e 3
(2020). 1| CdS presenta 2
indicatori ANVUR, positivi in
entrambi | confronti: la
provenienza di studenti da
altre regioni e la sestenibilita'.

Dallanalisi comparata degli
indicatori Arwvur
l'internazionzlizzazions
risulta critica siz rel
confronto con larea
geografica di riferimento
{Mord Ezt) sia nel confronta
nazionale.

L-8 Ingegneria
Informatica

Analisi SMA

Altro OPIS,
indicatori di
pesformance
ANVUR,
compilazione
schede
insegnamente
ESSE3,
documentazions
=i Sistemna AQ,
Relazione CPDS

WO

11 €4S ha prodotte nei tempi
previst tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-AQ
sezione 1 (2021), 2e 3
[2020). Dall'analisi degli
indicatori ANVUR il Cd5
presenta 2 indicatori positivi
nel confrento con la media
naziona'e: provenienza e
uscita. Il grade di
compilazione delle schede di
inzegnamento ESSEZ per
lznno zccademice 2020721
risu'ta complete al 100%,

Dzl'znalisi degli indicatori
AMNVUR il CdS presenta 2
indicatori sulla soszenibilica’
critici nel confronte con le
medie di area nazionale &
nel confronto per area
geografica. Secondo la
valutazione della CPDS
presenta aloune criticita’

L-8 INGEGNERIA
INFORMATICA
[SEDE DI MN)

Anzlisi SMA

Altro OPIS,
indicatori di
pesformance
ANVUR,
compilazione
schede
insegnamente
ESSE3,
documentazions
=i Sistemna AQ,
Relzzione CPDS

NO

11 Cd5S ha prodotte nei tempi
pravisti tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-AQ
sezione 1 (2021), 2e 3
(2020}, 1l grado di
compilazione delle schede di
imzegnamento ESSEZ per
lznno zccademice 2020721
risu'ta complete al 100%.
Dall'analisi degli indicatori il
CdS presenta nel confronto
con |a mediz nazionels 2
indicatori positivi:
provenienza & percorso.

Dal'znalisi degli indicatori il
CdS presenta critici gli
indicatori di
intzrnazionalizzazione e di
zostenibiliza’ sia nel
confronto nazionzle sia ne
confronto per area
geografica.

L-9 Ingegneria
Meccanica

Audizioni
Analisi SMA

altro OPIS,
indicatori di
pesformance
ANWVUR,
compilazione
schede
insegnamsants
ESSE3,
decumentazions
=i Sistemna AQ,
Relazione CPDS

51

11 CdS ha prodotic nei tempi
previsti tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AG: RAM-AG
sezione 1 (2021), 2e 3
(2020}, 1| CdS presenta 1
indicatore positive che &' la
provenienza di studenti da
altre regioni in entrambi i
confronti,

Si veda documento allegato
compesto da: 1. 'Relazione
di valuzazione del CdS'
preliminare zll'audizions; 2,
'Scheda riassuntiva delle
raccemandazioni e
segnalzazioni’ compilata 2
seguito della audizione al
Cds.

Audizione L9
Ingegneria
meccanica.pdf
[Inserizo il:
07/10/2021 14:37]

LM-29 Electronics
Ergineering

Analisi SMA

Alcro OPIS,
indicateri di
pesformance
ANVUR,
compilazicne

NO

11 CdS ha prodotto nei tempi
previsti tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-AG
sezione 1 (2021}, 2e 3
{2020}, Dall'analisi degli
indicatori ANVUR risulta che il
CdS ha 2 indicatori

Dal'znalisi degli indicatori
AMNVUR risulta che il CdS
presenta 2 indicatori critici
rispetta alla media
nazionale:
l'internazionalizzazione e
abbandoni. Nel confronto
per area geografica risulta
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schede
insegnameanto
ES5E3,
documentazions
=i Sistema AQ,
Relzzione CPDS

certamente positivi sfa ne
confronto con la media
nazicnale sia con la media di
area: provenienza e uscita. Il
grade di compilaziene delle
schede di insegnameanto
ESSE3 per lanno accademico
2020/21 risulta complato a
100%,

critica
l'internazionzlizzazicne.
Secondo |2 valutazione della
CPDS presenta alcuns
criticita’

Dal'znalisi degli indicatori
ANVUR risulza che il C25

Analisi SMA Dall anal.l_il degli n-_:hcatl:lrl prasents nalla LM-35 alcuni
ANVUR risulta che il C45 indicatar critici mel
Altro OPIS, resenta positivi per la LM-23 P
indicateri di = provenienza, il percorso can m'}.‘u per area 3
LM-23/LM-35 performance (sale nel confronta con il daeo | 35080 00 T B2 T S e
Inge :ue*ia Civile & ANVUR, [ n=zionale] e |a sostenibilics’. |'ir'|::|'cat-:}|\el|:|' sastenibilita’
ﬁ.rﬁbignlan'ale compilazione 1l giudizio (OPIS) nel confronto con la media
- schede sullorganizzazione h
insegnaments complessiva del CdS risulta nazionale. I! Cds nenna
ESSE3 positive raggiungendo i prodotto nei fempi previst
I o 50.7% delle ricpoze nel 1 la decumentazione richiesta
Eic‘é?snéer:;aigne 5EI:I1IEE.'I'E Pzt dal sistema di AQ. Secondo
e s s e dels G0
1l CdS ha prodotto nei tempi
Anzlisi SMA& Eﬂevist' tutta la X el
ooumentazione richiesta dal ' - R .
Altro OPIS, sisterna di AQ: RAM-AQ E;Lﬂg{'ll‘i(l::;gh Indu:tatcun
indicatori di sazione 1 (2021), 2e 3 e = presenta
h criticita’ in abbandeni e
pesformance (2020}, Mel confronto per coztanibilics’ nel confronte
LM-53 Ingegneria  [ANVUR, No [|3e2 geografica = in quells Tarea . fica, |
dei Materiali compilazione con il dato nazionale risults  ||200 | #reA geogranca, in
schede positive I"ndicatore di uscita. pﬁl{_:jglclarnentg rspatto
insegnameanto 1l grade |:1 compilaziona delle ;es;;';‘jpi;eﬁs ;gtz?n:_une della
ESSE3, schede di insegnamento CPDS oressnta 1 crisicies’
decumentazions ESSE3Z per lanno accademico P .
si Sistema AQ, 2020/21 risultz completo a
Relzzione CPOS 100%.,
Dzll'analisi comparata degli
Analisi SMA 11 ©dS ha prodotto nei tempi  ||indicatori Anvur il Cd5
prevists tutta la presenta numercsi indicaton
Altro OPIS, documentazione richiesta dal ||critici nel confronto per area
indicatori di sisterna di AQ: RAM-AQ geografica che =i
pesformance sezione 1 (2021}, 2e 3 confermanc quasi tutti
LM-33 Ingegreria |ANVUR, ND {2020). Dall'znzlisi comparaza |anche nel confronto con la
del Veico'o compilazione degli indicator ANVUR risulta ||media nazionale, L'unico
schede che il CdS ha 2 indicatori indicatore positive risulta
insegnaments certamente positivi che sono  ||essere quello della
ESSE3, provienenza & abbandoni provenienza in entrambe le
documentazions (=zolo nel confronto anzlisi. Seconde la
=i Sistemna AQ, nazionale). valuzazione dellz CPDS
Relazione CPDS presenta alcune criticita’.
- 11 ©dS ha prodotto nei tempi
Anzlisi SMA prevists tutta la Dzlle anzlisi effettuate il
Altre OPIS. dpl:'..lrr'rer"_ﬁziar'e richiesta dal IIII_dS presenta _|:|"t'|:_i‘t,a' per
indicator di sistema dl?ﬂQ: RAM-AQ l'internazionalizzazione. Il
Formance sezione 1 (2021), 2 3 grado di compilszione delle
LM-33 Advanced E..I?JWH {2020), Dall'znaliz comparata |schede di insegnamento
Automotive i . N0 |[degli indicazord ANVUR il TS ||ESSES per lanno
Engineering m;:_ﬂ azians presenta diversi indicatori accademico 2020/21 risulta
schede positivi: provienenza, 2 di inadeguate, con il 65% dell=
Elg;gglamer'b} percorse, uscits & schede compilate, Secondo
decumentazions sostenibiliza’, sia per area la valuzazione de Ie! CPI]IS
si Sistema AQ, geografica FI"E r'gl confronto  ||presenta aloune criticita’.
Relzzione CPOIS con la media nazionale,
11 ©dS ha prodotto nei tempi  ||Dall'analisi comparata degli
LM-32 Ingegreris Analisi SMA previstituttala indicatori ANVUR nel
Informatics WO ||documentazione richiests dal ||confronzo con la media
- Altro OPIS, sisterna di AQ: RAM-AQ nazionale presenta un
indicatori di sezione 1 (2021}, 2e 3 indicatore critico:
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performance
ANVUR,
compilazicne
schede
insegnameanto
ESSE3,
documentazions
=i Sistema AQ,
Relazione CPOS

(2020}, Dall'analis’ comparaza
degli indicatord ANVUR il CdS
presenta 2 indicatori positivi
nel confronto per area
geografica (provienanza e
uscita). Nel confronto con la
media nazionzle permane
positiva solo l'uscita, Il grade
di compilazione del'e schede
di insegnamento ESSES per
lanno accademice 2020/21
risuita completo al 100%, I
giudizio (OPIS)
sullorganizzazione
complessiva del Cd5 risulta
positive raggiungendo i
52,1% delle risposte nel I
SEMmestre.

internazionzlizzazione.
Secondo |z valuzazione dellz
CPDS presenta alcuns
criticita’,

Dzll'znalisi comparata degli

Anzlisi SMA 11 C2S ha prodotte ne’ tempi  ||indicator ANVUR il CdS
previst tutta la presenta indicatori critici sia
Alcro OPIS, documentazione richiesta dal (el confronto per area sia
indicateri di sisterna di AQ: RAM-A0 nel confronto con |z media
performance sazione 1 (2021), Ze 3 nazionale: percorsa,
LM-33 Ingegneda |ANVUR, NO (2020}, Dall'anzlisi comparaza |abbandoni, uscita e
Meccanica compilazicne degli indicazord ANVUR, come ||sostenibilta’. & livello
schede I'anno scorso, il CdS 1 nazionale risulta critica
insegramente indicatore positivo =ia ne anche
ESSE3, confronto per area siz nel l'internazionalizzazione.
documentazions confronts con la media Secondo |z valuzazione dellz
=i Sistema AQ. naziona'e: provenienza, CPDS presenta alcuns
Relazione CPDS criticita’,
11 CdS ha prcu:ll{:-tt-:} nei tempi
previsti tutta la ' . _ .
Anzlisi SMA documentazione richiesta dal !Z)?jl_ ana|_|_-5| compa s degli
; - indicator: ANVUR il ©dS
sisterna di AQ: RAM-AC resenta un indicatore
Alcro OPIS, sezione 1 (2021), 2e 3 presents | confr ~
indicateri di {2020}, Dallanalisi comparata ||° rico =ia Fie can u:-_ntn pe
pesformance degli indicatori AnerI Cds :::s.: 2:2?‘::;';;.":":'” con =
ANVUR, presenta numeresi indicatori . L -
L-27 CHIMICA compilazicne NO | certaments pasitivi nel F’D‘\:':EI'IIE."lZa di studenti da
schede confronto con media uar ’gbg_lg_n?. ._Lal -
insegnamento naziona'e, in parte confermati ilic;enll ::::;:Frlus-;;a {Ir_"a::,::a
ESSE3, anche nel confronto per area coqrafica SEDDI'IdF:}Eh
documentazions geografica: percorso, Ealu%azien;-_ dellz CPOS
si Sistemna AQ, provenienza, abbandoni, ; 1 criticita’
Relazione CPOS internazionalizzazione & presenta 1 crticia.
uscita,
11 CdS ha prodotte nei tempi
previsti tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-AQ
Analisi SMA sezione 1 (2021), 2e 3
(2020). Dallanalisi comparata ||Dall'analisi comparata degli
Altra OPIS, degli indicazor Anvur il CdS  ||indicatori ANVUR il CdS
indicateri di presenta numerosi indicatori  ||presenta un indicatore
performance certamente positivi nel cirtico sia nel confronto per
L-34 SCIENZE ANVUR, NO confronto con media area geografica sia nel
GEOLOGICHE compilazicne nazionale, in parte confermati |confronto con la media
schede anche nel confronte per area ||nazionale: la provenienza di
insegnamento geografica: percorso, studenti da fuor regione.
ESSE3, provenienza, abbandoni, Secondo |z valutazions dellz
documentazions internazionalizzazione e CPDS presanta L criticita’,
si Sistemna AQ, uscita, Il grado di
Relzziore CPDS compilazione delle schede di
insegnamento ESSEZ per
lznng accademice 2020/21
risu'ta completo al 100%,
Audiziont 11 CdS ha prodotte nei tempi  ||Si veda dal:umer'lm allegato
L-32 SCIENZE Analisi SMA g1 ||previsti tutta la compesto da: 1. 'Relazione Audizione L-32

MATURALT

documentazione richiesta dal

di valutazione del CdS'

Scienze naturali.pdf
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Altro OPIS,
indicatori di
performance
ANWVUR,
compilazione
schede
insegnamento
ESSE3,
documentazions
=i Sistema AQ,
Relazione CPDS

sistemna di AQ: RAM-AQ
sezione 1 (2021), 2e 3
(2020). Dallanalisi comparata
degli indicatori Anvur il CdS
presenta 2 indicatori positivi
nel confrotno con la media
naziona'e! peroorso & uscita.
Quest'ultimo pesitivo anche
nel confrento per area
geografica.

preliminare zll'audiziens: 2.
'Scheda riassuntiva delle
raccomandazioni e
segnalazieni' compilata a
seqguito della audizione al
cds.

[Inserizo il:
07/10/2021 14:37]

11 €25 ha prodotte nei tempi
previst tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-AQ
sezione 1 (2021), 2e 3

nalst St I:Elliizl}]. ]! giu:!'zi-:} (OP1S) Cal'analisi comparata degli
sullerganizzazione P Pyt
’.b'lél.u OPES&. complessiva del CdS risulta indicatar FNEUR il CdS -
indizator pesitive raggiungends | presentz 1 indicatare cirtica
performance 50,5% delie risposte nel 1 sia nel confronto per area
LM-34 SCIENZE ANVUR, NO |samessre. Dallanalie: sia "|_e| :{:-n_fl{:-ntu:} conla
CHIMICHE compilazione comparata decli indicatori Er_led 2 r'aagpale:jdlff_iccll:l ta
e o | e e avars | e dstderc e
ESSE3, indicatori positivi nel valuzazions dellz CPDS
documentazions Ez;f;?_lgtz E;Enr;;noedia p’es;!"ut,a 1 criticita’s
si Sistema AQ, abbzndani, I
Relaziane CPOS internazionalizzazione e
uscita) e 3 nel confronto per
area geografica [percorso,
sostenibiliza’ e abbandeni),
11 €25 ha prodotto nei tempi
previst tutta la
documentazione richiesta dal
- sisterna di AQ: RAM-AQ
Analisi SMA E,Ezin-'.]e ll (2&51}, % 3 I N
2020). 1| giudizie [OPIS) Dzl''analisi degli indicatori
’.b'lél.u DPES&_ sullerganizzazione AMNVUR in antrambs i
n :If;_m' complessiva del Cd5 risulta confronsi il CdS presenta
LM-E0 Didattica = Eilmi:ﬂmance positive raggiungendo i criticita’ rispetto
Comunicazione com iIE;zi-}ne NO |94, 2% de!le risposta nel I all'intenazicnalizzazions.
delle Scienze Echepde semestre il 95,5% nel II Nel confronto per area
insegnamentn semestre. Nel confronte con  ||geografica risulta crittico
ESSE3, !admedia_'r;L?JEIn;_gli anche un indicatore di
_ indicztari ercorso.
Sicgi-lsnb-::nljlfilane provenienza e percorso F
Rslzzione CPDfS risuftanc positivi mentre par
area geografica risulta
positive l'indicatore di
sostenibiliza’,
11 CdS ha prcu:ll{:-l:t-:} nel tempi
.. previst tutta la
Analisi SMA documentazione richiesta dal Dall'analisi comparata degli
2ltra OPIS, sistema di AQ: RAM-AQ indicator ANVUR il CS
indicator: di sezione 1 (2021), 2 e 3 presenta 2 indicatori cirtici
performance (2020). Dallanalisi comparata nel confronto per area
LM-74 Geoscienze, o nmim degli indicator Anwvur il CdS coarafica {orovenienza e
Georischi e i ' NO ||presenta 5 indicatori positivi gbbg . ..‘p’,_.l' el
e S e e S
insegramentos nazionale. I g_'uu:lizi{:- (OPIS) =olo gli abbandoni. Secondo
ESSE3 sullarganizzazione la valuzazicne de I.Ia CPDS
documentazions complessiva del CdS risulta presenta 1 criticita’.
si Sisbem:a a0 positive raggiungendo i
Relzzione CPDfS 99,1% delle risposte nel I
semesire.
1l CES ha prodotto nel tempi ||Dall'analisi comparata degli
Analisi SMA previsti tutta la indicatori ANVUR il CdS
L-2 no ||documentazione richiesta dal ||presenta 1 indicatore cirtico
BIOTECNOLOGIE  alero OPIS, sistema di AQ: RAM-AQ sia nel confronto per area
indicatori di sezione 1 (2021), Z2e 3 =ia nel confranto con la
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pesformance
ANVUR,
compilazicne
schede
insegnaments
ESSE3,
documentazions
=i Sistemna AQ,
Relzzione CPOS

{2020]. 1l grado di
compilazione delle schede di
inzegnamento ESSEZ per
lznno accademice 2020421
risu'ta complete al 1009,
Dazllanalisi comparata degli
indicatori Amvur il €dS
presenta 7 indicatori positivi
nal confrenta con |z media
nazionale & per arsa
geografica, Gli indicatesi con
buene perffomance sone:
percorso, abbandani,
zostenibiliza’ e uscita,

media nazionale: la
provenienza di studanti da
fuori regione.

L-13 SCIENZE
BIOLOGICHE

Audizieni
Analisi SMA

Altro OPIS,
indicateri di
pesformance
ANWVUR,
compilazicne
schede
insegnaments
ESSE3,
documentazions
5i Sistema AQ,
Relzzione CPOS

51

11 CdS ha prodotte nei tempi
previsti tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-AQ
sezione 1 (2021), 2e 3
(2020). Dallanalisi comparata
degli indicator Anvur, si
confarma |z presenza di
indicatori positivi nel
confronto con la media
nazionale! percorso, USCta &
sostenibiliza’,

Si weda documento allegato
composto da! 1. 'Relazione
di valutazions del CdS'
preliminare all'audizions; 2.
'Scheda riassuntiva delle
raccomandazicni &
segnalazieni' compilata 2
seguito della audizione al
cds.

Audizione L-13
Scienze
biclogiche.pdf
[Inserizo il:
D7/10/2021 14:38]

L-25/L-26 Scienze e
Tecnologie Agrarie
& degli Alimenti

Anzlisi SMA

Altro OPIS,
indicateri di
pesformance
ANVUR,
compilazicne
schede
insegnaments
ESSE3,
documentazions
si Sistemna AQ,
Relzzione CPDS

WO

11 CdS ha prodotto nei tempi
previsti tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-A0
sezione 1 (2021), 2e 3
(2020). Dallanalisi comparata
degli indicazori Anwvur il CdS
presenta 7 indicatori positivi
nel confrento con la media
nazionale, sia nella classe di
laurea L-23 sia nella classe di
laurea L-26 , Gl indicatori con
buene perfomance sone:
percorso, provenienza,
abbandoni & uscita. Ne
confronto con l'area
geografica entrambe le classi
hanne 2 indicatori con buone
performance: abbandoni e
uscita.

Dzl'analisi comparata degli
indicatori ANVUR il CdS
presenta 1 indicatore critico
nel confronto per area
geografica: percorsa,

LM-12 Chimica e
tecnologia
farmaceutiche

Anzlisi SMA

Altro OPIS,
indicateri di
pesformance
ANVUR,
compilazicne
schede
insegnaments
ESSE3,
decumeantazions
si Sistemna AQ,
Relzzione CPDS

NO

11 CdS ha prodotto nei tempi
previst tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AG: RAM-AG
sezione 1 (2021), 2e 3
{2020). 1l grade di
compilazione delle schede di
insegnamento ESSEZ per
lanno accademice 2020421
risu'ta complete al 100%.
Dall'analisi comparata degli
indcatod ANVUR il CdS
presenta 7 indicatori
certamente positivi nel
confranta con e medie
nazionali: 2 di provenienza,
internazionzlizzazione e 3 di
uscita. Nel confronto per area
geografica si conferma
positive selo l'indicatore sulla
internazionalizzazione.

Dzl"znalisi comparata cegli
indcatori ANVLUR, il CdS
presenta critica la
proveninza nel confronto
con le medie nazionali & per
area geogra’ica.
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30

i Dzll'znalisi comparata degli
Analisi SMA 1l CdS ha prodotte nei tempi  ||indicator AN‘u‘UIp't‘. il cds °
Alers GPIS, previsti tutta la o presenta 3 indicatori critici
indicator di dpmm&r‘;zmr‘e richiesta dal ||nel confronto per area
arformante sistema d|fﬁ.Q: RAM-AQ geografica. Gli indicatori che
E.N'I.'UH. sazione 1 (2021), 2 e 3 nen hanne bucna
LM-13 FARMALCIA cempilézic}ne MO |[(2020). Dall'anzlis comparata ||performance sone: )
chede degli indeatori ANVUR il CdS  ||provenienza, percorse (CO1)
insegnaments presenta 1 indicatore pas:iti'.lo e internaziona iz_zazil}ne
ESSE3, nel confrento con le medie (C10}. Quest'ultime
documentazions nazionali: uscita (CO2, C17, confermate anche nel
< Cisterna AQ c22). confronto con la media
Relazione CF'Dr\'S nazionale.
1l ©dS ha prodotts nei tempi
5"&»151:' tutta la X el
ocoumentazione richiesta dal
sisterna oi AQ: RAM-AQ
ieziu"u]e h I:EDEIZIL 2[{?9?5
. 2020). 1l giudizie )
Anzlisi SMA sullorganizzazione
tlere OPIS, :{:-rr:.p_llesiiva -_:IEI Ccds |"§ulta
indicatori di post uc}dla"gglg nge jdo : Dzl'analisi comparata degli
pesformance 54"6%_ aelle risposte ne 1 indicatori ANVUR il CdS
LM-& BICLOGIA SHVUR, semestre. Il grado di conferma oritic: ali indicatar
; i ) gli indicazari
SPERIMENTALE E compllazione WO ||compilazione delle schede di di provenienza o
APPLICATA hed insagnamento ESSE3 per internazionzl . .
=chede o lanno aocademico 2020421 i . mazhl_nlna EFEEHE.PE n
:;;;E;amer |'i5ult,a comoleto al 100%, entrambi i confronti.
ducum:an'_azione !}allana!lsl comparata degli
=i Sistemz A, '"'d““’b’; ’;W&‘.%‘?ﬂ?
- presen indicatori di
Relzzione CPCS percerso, abbandoni, 2
indicatori di uscita & 2
indicatori di sostenibilits’
positivi nel confronte con le
medie nazionali,
1l CdS ha prodotto nei tempi
previsti tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-AQ
Anzlisi SMA ieziu"u]e ll |:2l}d21}, 2[ el
2020). 1l giudizic [OPIS) — N .
Alcro OPIS, sullorganizzazione ﬁl_;xll.l_i'a;?uﬂsaiiaézgeg||
indec;ltal" di complessiva del Ede risulta presenta 2 criticita’ nel
erformance ositive raggiungendo i N
Ié?B‘?ECNOLDG]E ANVR, NO 86 5% delz nipeste ne! I geagrafica (provenienzs o
INDUSTRIALT compilazicne samestre. Dall'analisi E‘be?"naziongf"aaziore'l- el
schede comparata degli indcatori o d."
insegnamento AMNVUR il CdS presentz buone ﬁz'ﬁgi?:&l’ib:;}:ic:
ESSEE' - DEI‘I':DW\EF{E nE:I. cu_"rFru"i.tc- ) lindicaters sugli abbandani.
cocumentazions nazionale per llindicatore di
si Sistema AQ, uscita C22. Mel confronzo per
Relzzione CPDS area geografica risulzano
positivi 'indicatore di
internaziclizzazione e 1 di
sostenibilita” (C27),
Audizioni
Analisi SMA 1l CdS ha prodotto nei tempi
previsti tutta la . _
Altro OPIS, documentaziane richieszs ¢al |5 ved2 da;utner-lm ?Ile_ga_n
indicatori di sisterna i &40: RAM-AQ ?Tﬁpﬁ’f;;ﬂ:é Eélp&e waa
LM-5 E;‘mﬂmance E’;EE;F E;ﬁgzﬂif{s?;; — iminare zll'audizions; 2, | Audizione LM-3
BIOTECNOLOGIE |70 Sl | o ANVUR 1 PC = ||'Scheda riassuntiva delle Elﬁtplﬂgdi'
MEDICHE scher;e p’eger"uba quest’anng 2 ran:cma'_'ude!lzi-}ni e Ensln:"ifl:;':;l'
EE;E; aments i'1_|:|ica13\:||'i positivi (a!:bal]d&rii ig: iE:I:zc;:rI”a ;irdr;zp';it: aal 071013621 L 38]
. e intemazicna'izzazione) ne -
decumentazions confronts cen la media Cds.
=i Sistema AQ, nazionale.
Relzzione CPDS
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33

1l giudizie [OPIS)
sullorganizzazione
complessiva del CdS risulta

1l €dS non ha prodotto nei
tempi previst la
documeantazione richiesta

Analisi SMA positive raggiungendo i dal sistema di AQ.
90,2% delle rispeste nel II Czl'znalisi degli indicatori
Alcro OPIS, samesre. Il grado di AMNVUR il CdS prasenta
indj'_-cc‘atal" di compilazione delle schede di  ||oriticita’ nel confronto per
- performance insagnamento ESSEZ per area geografica
L.M-'r_ﬂ Cl:lrl'jt"c}l!o & lanvur, ND lanne accademico 2020421 [internazionalizzazione,
EF"‘" Bzzz o=l compilazione risulta complets al 100%, abbandoni, e 2 indicatori di
Elmeant schede Call'anzlisi comparata cegli sostenibiliza’), Mel confronta
insegnamento indicatori ANVUR il CdS con la media nazionale
ESSEZ, presenta l'indicatore di rimangene critici selo gli
documentazions provenienza da fuor regione  ||indicator di
si Sistema AQ, positive siz nel confronto con ||internazionalizzazione e
Relzzione CPDS |z media nazicnzle siz nel sostenibilita’, Secondo |z
confronto con |'area valutazions dellz CPDS
geografica di riferiments. presenta 1 criticita’.
1l ©dS ha prodotto nei tempi
Audizioni previst uta la .
aralisi SMA dpl:'..lrr'rem_zzmre richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-AQ
sezione 1 (2021), Z2e 3 Si veda documents allegato
ﬁléliﬁa?cfﬁs&' {2020). 1l grade di compesto da: 1. 'Relazione
performance !::-mpilazic-ne delle schede di  ||di valuzazions I|:|EI t_:;lS'
ANVUR. insegnamento ESSE3S per preliminare zl agdlzu}ne: 2. Audizione L-30
L-30 FISICA ilazi SI |[lanmo sccademice 2020421 Schedz riassuntiva delle Fisica.pdf
:E;neﬂleazmne risulta complets al 100%., Nel ||raccemandazicni & [Inseriza il:
nsegraments l:{:-r'frc-nt!:l_c-}n & medie 5egr'_alazu:>n| camp_lata a 07/10/2021 14:39]
ESSE. nazionali il CldS presenta una |[seguito della audizione al
decumentazions hl..lllnima_ pesfor mance rispetto cds.
=i Sistema AL, a ndl{_a_t-:}'\e di useita. In
Relazions CPLS entrami i confronti risulta
positive anche un indicators
di sostenibilita’.
11 €dS ha prodotto nei tempi
previsti tutta la
A documentazione richiesta dal
iﬁadiizs'f‘gm N sistema di AQ: RAM-AQ
sezione 1 (2021), Ze 3
lere OPIS (2020). 1l grade di Si veda documento allegato
indicater di compilazione delle schede di  ||compesto da: 1. 'Relazione
performance insegnamenta ES5E3 per di valuzazions I|:|EI t_:;lS'
EHVUR, lanno accademico 2020421 preliminare zll'audizions; 2. Audizione L-31
L-31 INFORMATICA chpiléziGnE SI |[risu'ta complete al 100%, Mel ||'Scheda riassuntiva delle Informatica.odf
—chede confronto con le medie |'a|:cun'|a'_1da!1:i-}ni e [Inseritm il:
nzegnaments nazionali & con If.l medis per 5egr'_alazu:>n| camp_lata a 07/10/2021 14:40]
ESSEZ, area geografica il CdS sequito della audizione al

documentazions
=i Sistermna AL,
Relzzione CPDS

presenta una buona
perfarmance rispetto
al'intemazionalizzazions. A
lwelle nazionale guest'anno
risulta positivo anche
l'indicators df provenienza.

CdSs.
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1l ©dS ha prodotto nei tempi
previsti tutta la
documentazione richiesta dal

Analisi SMA sisterna di AQ: RAM-AQ
sezione 1 (2021), 2 e 3 i . -
Altro OPIS, {2020), 1l giudizic [OPIS) F’i'. ""3'_'.1;?;8&3.'1‘:'3;29"
indicateri di sullorganizzazione ingicatol 2 ind: Hos
performance complessiva del CdS risulta E;Tii::}?qu pﬁ_?;;:' el
ANVUR, positive raggiungendo i .
L-33 MATEMATICA compilazicne wo 51,4% dellz risposte nel I gen_glaf:calec.nn a media
schede zamestre. Nel confronte con ::‘Ef;iiiaaﬁ'f;?z?{ﬁlﬂ #
El;;ggamer‘t& le TEd'E r'azmna_ll_p!’es:er'z_ Secondo |z valutazione dellz
4 S pErarmance positiva N=pein i epng presanta 1 criziciza’,
pcumentazions a 2 indicatori di percorso e 3
si Sisterna AQ, di uscita. Nel confronto per
Relzzione CPDS area geografica risultano
positivi sole 2 indicatori di
uscita.
. 1l C2S ha prodotto nel tempi
Audizien -
_ previst tutta la
Analisi SMA documentazione richiesta dal
Altro OPLS, sistemna di'AQ: RAM-AT Si weda documento allegato
indicator di sezione 1 (2021), Z2e 3 compesto dz: 1. 'Relazione
performance (2020). 1| giudizio (OPIS) di valutazione del CdS'
LM-18 ANVUR, o 5u||-:}"i_:|ar'!zz,al:lzi-:i"::'ni:IE i Fsﬂehirgi"uaj‘e al 'alﬂdiz‘;-:}n;a: 2. | Audizions LM-18
g complessiva de risulta chedz riassuntiva delle ti
INFORMATICA {qu-leﬂllazmne |:|c|5'1I::'I-.'G raggiungendeo i raccomandazicni e [F{?Eaa{l_cuai' : of
schede 50,7% dellz risposte nel I segnalazioni' compilata 2 07/10/2021 15:32]
E';;Eg amento semestre. Dall'analisi degli seguito della audizione al
dccum;an‘aziclne indicatori ANVUR il CdS Cds,
=i Sistemna AQ presenta, in entrambii
Relazione CPD:S :{:-rfr_c-ll'ltl. 2 indicatori di uscita
positivi,
1l C2S ha prodotto nel tempi
previst tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-AGQ
sezione 1 (2021), 2e 3
{2020} 1l giudizic [OPIS)
Anzlisi SMA sullerganizzazione
complessiva del CdS risulta Dall'analis ca degli
Alero OPIS, positive raggiungendo i in d-égl_lihﬁiﬂﬂaiﬁégs egll
indicateri di 55,4% delle risposte nel I resenta crticita’ 3 Tvello
performance semestre e il 91,8% nel II pres lei .
- ) nazignale in merite 2
LM-40 ANVUR, N ||SEMESE. 1l graca di internazionzlizzazione e a 1
MATEMATICA compilazione compilazione delle schede ¢i || dicatore di sastenibilita's
schede insegnamento ESSES per indrfcatore G sostenibilita §
insegnaments lznng accademico 2020/21 per arza %EDET' c2 Sld.
ESSEZ, rizulta completo al 100%, Ne| [399'Unge lindicators di
documentazions confranta con le medie provemenza.
=i Sistema AQ, nazionali & per area
Relzzione CPDS geografica il CdS prasenta
una buona performance
rispetto al percorse. Nel
confronto nazienale risultanc
positivi anche 2 indicatori di
uscita.
11 CdS ha pl'{:u:ll{:-l:tu:} nei tempi
- previsti tutta la
Anzlist SMA documentazione richiesta dal
:_ﬁlél_t- CIF'I_SE_i_ :E:::T: fllggz ﬁ'f'r; _::g !Z)?jl_ 'a nali_-si c-:-!'npa_ia:z degli
pecformance (2020). liedzo (O15) | 2
LM-17 PHYSICS f:;;’i?;zmne NO ||complessiva del CdS risulta 3?.!3".:';2?;?3{1.
schede posit v&dl_'agglun?n!"ld-:u ! Secondo |z valusazione dells
insegnameanto 52"4%__ "SPD.E'E ne I CPDS presenta alcuns
ESSE3. semestre. Dall'analisi criticita’.

documentazions
=i Sistema AQ.
Relzzione CPDS

comparata degli indicatori
AMNVUR il Cd5 presenta 4
indicatori con buone
perfomance nel confronto con
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le media nazicenaliz
provenienza,
lintzrnazionalizzazione, uscita
[C02} & sostenibilita’ (CO5). 1l
confronto con 'area
geografica presenta pesitivi
l'indicatore degli abbandoni e
2 di sostenibiliza’ (C27 &
cos).

1l CdS ha prodotto nei tempi
pravist tutta la

Analisi SMA documentazione richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-AQ
Altre OPIS, cezione 1 (2021), 2 e 3
indicateri d F'analisi N W'analisi c2 dacli
arformance I:Z[IEEI-] I;)a 2nalisi comparata Da analisi comparata degli
12 LINGLE E E.I'\IWH. degli indicatord AMVUR il CdS  |indicateri ANVUR il CdS
CULTURE EURGPEE chpiléziGne [i1w] p*‘T-sE"ut,F? a2 i"ldit.aﬂl:il'i p;;i_:iui presenta uni c"iticita per
=chede nal confronto con le medie area jgeng*a ica: percorso
InSEOmAmEntD nazienali, Gli indicatori con (C18
EESEE bucne performance sono:
4 o percorso, abbandani,
_ug_.lsnb';en.a;mne internazionazionalizzazions,
Eelsz'aﬂacp%;ﬁ uscita e L di sostenibilicz’
{c13),
Audizion ]
Analisi SMA
Ao OPIS 1l CdS ha prodotto nei tempi ||Si vedz documento allegato
: dI'U o |:| previst tutta la composto dad 1. 'Relazione
in "IF{;' al documentazione richiesta dal ||di valutazione del CdS' ]
L-42 STORIA E E‘;—'W,_‘:H""E"‘:e sisterna di AQ: RAM-AQ preliminare zll'audizions; 2, | Audizione 'I-'4_2
CULTURE com iIE;zi-}ne SI ||sezione 1 (2021), 2 e 3 'Scheda riassuntiva delle ST_D' a& tmad:
CONTEMPORANEE EChEpdE {2020}, Dallanalisi comparata ||raccomandazioni & {':'“'ET;;':;?E'F'
- degli indicator Anwvur rispetio ||segnalazicni’ compilata 2 _, Lansenta i
El;;ggam&r'm alle medie nazienali risulta seguito della audizione al 07/10/2021 14:41]
d-:}cum;an'azinne positive 1 indicatore di uscita. ||CdS.
5i Sistema AQ,
Relzzione CPDS
1l giudizio (OPIS)
Audizion sullerganizzazione
Analisi SMA complessiva del Cd5 risulta
positive raggiungendo il 93%% - "
Altro OPIS, delle risposte nel 11 semestre. |51 veds tdc';”':nfr.? Tlle_ga.u g'-
indicatori di 1l grade di compilazione dele ?mp‘}_s o o |:|I I cedaszl one .
LM-1/LM-54 performance schede di insegnamento F;?r:if::lel 'aidizi-}ne- 3 LH’:S:"ZA":E thn"_
Antropalog: ANVUR, ESSE3 per | demi } - re ntropologlia
E:F{I:-tji{;p;e?grl'n?:l ?d{:- chpiléziGne sI ZBEDFZEE:isEEEE{:;f:IEg“:D Scheds |'|;|55!J-1t_ va delle e storia del mondo
Contemporanss schede 100%. Dal'znzlisi degli |a|:cur|na-_-. =xion! E.I Eﬂ"tET“PC‘_"an?D-Pd'
insegnamento indicatori ANVUR i CaS segnalazioni compilata 2 [Inseriza il:
ESSE3, presenta buone performance seguito della audizione al 07/10/2021 14:41]
documentazions sulla provenienza & la Cas.
si Sistena AQ, sostenibiliza’ in entrambe |2
Relzzione CPDS classi sia per area gecgrafica
sia 2 livelle nazionale.
1l CdS ha prodotto nel tampi
previsti tutta la
o documentazione richiesta dal
Analisi SMA sistemna di AQ: RAM-AQ
sazione 1 (2021), 2e 3
Alere OPIS, {2020}, 1l grade di
LM-38 LANGUAGES lindicatori d compilazione delle schede di
FOR performance insegnamento ESSEZ per L
COMMUNICATION JANVUR, o |[l2nno accademico 2020721 11 CdS non presenta punti di
IN INTERMATIONAL |compilazione risulta complets al 100%. debolezza.
ENTERPRISES AND |schede Dall'analisi comparata degli
ORGANIZATIONS insegnamanto indicatori ANVUR il C45
ESSE3, migliora la performance

documentazions
=i Sistema AQ,
Relzziore CPDS

dell'anno precedente: 4
indicatori positivi nel
confronto con la media
naziona'e & 3 nel confronto di
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area, Gli indicatori sono: la
provenienza, 1 indicatore di
percorse [CO1), gli abbandoni
e l'internazionalizzazione,

Anzlisi SMA& 11 CdS ha prodotte nei tampi
previst tutta la Czl'analisi comparata degli
Altro OPIS, documentazione richiesta dal ||indicatori ANVUR, per area il
indicatori di sistema di &5: RAM-AQ CdS conferma critico
- erformance sezigne 1 (2021), 2e 3 l'indicatore
IE:T-:JLL ngue, E.N'IJUH_. NO {2020}, Dall'znalisi comparata |dell'internazionalizzazione.
Eurnu-'.i:cazic-r-e compilazione degli indicatod ANVUR il CAS  ||Sia a livelle nazicnale che
schede ha buona performance sullz  ||per area googratica
insegnamsento provenienza da fuori regione  ||risultane critici anche 2
ESSEZ, in entrambi i confronti indicator di sostenibilita’
documentazione (naziona'e & per arza (C27 e CO3).
si Sistema AQ, geografica),
Relazione CPOS
11 €45 ha prodotte nei tempi
previsti tutta la
documentazionsa richiesta dal
sisterna di AGQ: RAM-AQ
. sezione 1 (2021), 2e 3
AnslisiSua izﬂqul' ].I gragn"di de di Cal'"znalisi comparata degli
compilazions delle schede di |5 P -
pwons, | R e b A e
performance |€I‘|"|I:I accademico 2020/21 presenta criticita' nel
L-8/L-9 ANVUR, risulta completo al 100%. percorso (C16) in entrambe
[NGEGNERIA cc}mpiléziu}ne NO ||Dallanalisi comparata degli le classi. Nel confranta per
GESTIONALE cchede indicatori Amvur il CdS nel arem en rafics rizule
: confronto con la media =3 g=ag Pindicas
gl;;ggamerm nazionale risultano positiv in ;:IH:D l?:".l?l'?er'galc?afl;e
decu m:an'azic\ne entrambe le dassi gl o BSSEF' L-% ?
i Sistems AQ indicatori di uscita & '
Relazione CF'D:S l'internazionzlizzazione.
Quest'ultima si conferma
positiva per entrambe le classi
anche nel confronto con 'area
geografica di riferimento.
11 €45 ha prodotte nei tempi
previsti tutta la
d-:-mrr'rer"jmziar'e richiesta dal
- sistema di AQ: RAM-A0
Anzlisi SMA l:s,eziu"u]e 1| ':2”31:'32 el
2020). Il grade di
)i?"lléli?a?;{s;' compilazione delle schede di  ||Dallanalisi comparata degli
performance insegnamento ESSEZ per indicatori Anvur il CdS, in
L-8/L-5 AHVUR. lznno accademice 2020021 antrambe |z dassi, siz a
[NGEGNERIA cc}mpiléziu}ne NO |risu'ta complate al 100%, I livello nazionale che per
MECCATRONICA zchede CdS risulta avere buona area geografica, presenta
: performance in entrambe le ||oritico 'indicators di
E;;E; amante classi nel confronto con le provanienza (C16].
d-:}cum;an'azinne medie nazionali per gli
i Cistorma AQ, iﬁdi_c,an?ri di\pl'{:-'.lenierr'za )
Relzzione CPOS uscita [C02). Mel confronto
per area geografica |z
provenienza risulta positiva
zolo per la classe L2,
11 CdS ha prodotte nei tampi
analisi SMA previstitucta la
documentazione richiesta dal
Altro OPIS, sistema ci AQ: RAM-AQ Dzl'analisi comparata degli
indicatori di sezione 1 (2021), Ze 3 indicatori Ar'vu::'ﬁii Cds =
L-P03 Ingegreria performance (2020}, 1l grade di presenta 1 indicatore critico
per I'Industria ANVUR, wo ||[compilazions delle schede di (=zostenibiliza’ £19) siz nel
Intzlligente compilazione insegnamento ESSEZ per confronte con le medie
schede lznno acrademice 2020/21 nazignali cha nal confronto
insegnamento risulta completo al 100%. per area geografica,
ESSEZ, Dzllanalisi comparata degli

documentazione
=i Sistema AQ

indicatori Amvur il Cd5
presenta positivita' per
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provenienza & sostenibilita’
(C27 & C03) nel confronto con
le medie nazionali;
internazionalizzazione &
sostenibilita’ (C27 & C03) nel
confronto per area geografica.

1l C2S ha prodotto nei tempi

Anzlisi SMA previst tutta la
documentazione richiesta dal
Altre OPIS, sisterna di AQ: RAM-AQ Dall'analisi comparata degli
indicatori di sezione 1 (2021), 2e 3 indicator ANVUR il CdS
peformance {2020}, 1l gradeo di riusita avere criticita’ sia ne
LM-31 INGEGNERIA||ANVUR, NO compilazione delle schede di  ||confronzo nazionale sia ne
GESTIONALE compilazione inzegnamento ESSEZ per cenfronto per area in merite
schede lanno zccademice 2020421 ad abbandoriza 1l
insegnaments risu'ta complete al 100%, I indicatore di sostenibilita’
ESSE3, CdS risulta avers buona (Cios).
documentazions performance sulla
si Sisterna AQ, provenienza sia nel confronto
Relzzione CPLS naziona'e sia per area.
1l €dS ha prodotto nei tempi
previsti tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-AG
Analisi SMA sezione 1 (2021), 2e 3
I [Z{IZI}I]. 1l gl'agc\"di e
Altro OPIS, compilazione delle schede di | . _ ]
indicator di insegnamento ESSES per ﬁ[;g:ﬁi;ﬁmgﬁﬁﬁ;eqI'
performance lznng zccademico 2020/21 viusits svere criticita’
LM-33 INGEGNERIA |ANVUR, MO risu'ta complete al 100%. rizpesto allz provenienza e
MECCATRONICA compilazione Dzllanalisi comparata degli ”p - bFII ')
schede indicatori Amvur con lares a EIEGEEEN lita' [e27)e ne
insegnamento geografica di riferimento £an ml}'u per area
ESSEZ, {Mord Est), il CdS presenta  [|9=0GMaTIca-
documentazions positivi 2 indicatori di uscita.
si Sistema AQ, Nal confronto con le medie
Relzzione CPDS nazionali il CdS conferma la
buena pedformance sul
percorso [C16), abbandoni e
3 indicator di uscita,
Anzlisi SMA
1l CdS ha prodotto nel tempi
Altre OPIS, pravist tutta la . : .
indicateri di documentazione richiesta dal D?jl_a"'ah__sl cnr_.nl:_kfrat; degli
peformance sisterna di AQ: RAM-A0 indicatal P.r-.\.m il Cds
. : h . presenta per entrambi i
LM-45 Ddentoiatdz |ANVUR, wo [F=2ione 1(2021), 2e3 confronti 3 indicatori critici
& protesi denzariz  ||compilazione (2020}, Dallanalisi comparata abhandani. ) :
'.EChEdE degli indicatori Anvur _|I_Cd5 internazionzlizzazione e
insegramento presents per entrambi i .
ESSE3, confronti 1 indicazore di uscicE.
documentazions sostenibilita” positive (COS).
=i Sistema A,
Relazione CPDS
1l ©dS ha prodotto nei tempi
previsti tutta la
documentazione richiesta dal
Analisi SMA sistemna di AQ: RAM-AQ
sezione 1 (2021), 2e 3 . Dall'analisi comparata degli
f;';'i‘z‘af';{s&. ﬁﬁiﬂlérl:g:zdi;: (OPIS) lindicatori ANVUR il CdS
- performance comy ?esiiva del CdS risulta pf\eiewt_a! Iﬁ_EnFIaT‘IbI -
L-SHT1 P ; : confronti 1 indicatore critico
INFERMIERISTICA ?:;:;Ii?;ziene MO 5‘35311“ dziﬂlfsnﬁjgi; I di =ostenibilita’ (C27). Nel
(RE) ?ChEdE semestre & ng?% nel T1 ;Deggr:::ﬁ-gap:;ualllz'aefu critici
gl;;g;armarm zemesire. Dall'analisi anche 2 indicatori di

decumentazions
=i Sistema AQ,
Relzzione CPLS

comparaza degli indicator
AMNVUR il Cd5 presenta buone
performance
zullinternazicnalizzazicne &
=u 1 indicatore di sestenibilita’

percorso [C16 e COL).
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(C19) sia nel confronto di
area sia nel confronto
naziona'e.

1l CdS ha prodortte nel temgi
previsti tutta la

Analisi SMA documentaziona richiesta dal
sisterna di AG: RAM-AQ
ﬁ'.lléli?a?;{s&- sezione 1 (2&21}_, 2e3 !Dal_'anali_-si comparata degli
parformance I:Z{IZ_IZ!]. I_Z)all'al_'lal 51 comparata indicator ANVUR il Cds
L-SNT2 ANVUR. degli indicazord ANVUR Il CdS  ||presenta criticita’ sullz
FISIOTERAPIA cempiléziune HO ||presenta 2 indicatori positivi || provenienza da fuori L
hed sia nel confronto per area siz ||regione & sulla sostenibilita
schede nel confrenta con la media =ia nel confronto di area siz
E';EEE Iamer'm nazignale: abbandoni e nel confronts nazionale.
documentazions :jmll'naziﬂ[‘alilzazl'ure.l.ﬁ.
s velle nazionale si 2ggiunge
:Eﬂﬁlaciﬁs agli indicatori positivi anche 1
indicatore di uscita,
1l ©dS ha prodotte nei tempi
previsti tutta la
Audizioni documentazione richiesta dal
Analisi SMA sisterna di AG: RAM-AQ
sazione 1 (2021), Z2e 3 5 veds d to allegat
altro OPIS, (2020}, 1l giudizio (OPIS) | veds *’;”'.""fr.R T egata
indicatori di sullorganizzazione ?mpc’f‘-tﬂ. & dl I cedaszl one
performance complessiva del CdS risulta va ”.'aZ'Dn'T. Ed' ine: 2 -
L-SNT3 IGIENE ANVUR, < ||positive raggiungends i Foyoars = 2ucizons: & I”!'—'d'zj ne SINT?"f
DENTALE compilazione 51,2% delle risposte nel [ - daioni giene centzle.p
schede semestre. Dall'analisi raccormangazan & .[]'-.'SE":" il:
insegnaments comparata degli indicatori ==an ﬁ'aan}l‘lﬂ CQEP.IatE al 07/10/2021 15:28]
ESSEZ, ANVUR il Cd5 presentz 1 E‘f—‘ft_!_-“-“ =lla audizione a
documentazions indicatore positive in entrambi '
si Sistema AQ, i confrenti: abbandoni, Mel

Relzzione CPDS

confronto per area geografica
risulta positive anche la
sostenibilita’ (C19 = COS).

11 ©dS ha prodaotte nei tempi
previsti tutta la

Audizioni documentazione richiesta dal
Analisi SMA sisterna di AQ: RAM-AQ
sazione 1 (2021), Ze 3 . -
Altro OPIS, {2020}, 1l giudizio (OPIS) i;‘neiiti"j:f"fr.’f;a'bgﬁ >
indicatori di sullorganizzazione gi posto ga: dl | Cds =
. . |performance complessiva del Cd5 risulta valumazions el Lo Audiz oni LSNT3
L-SNT32 Tecnicha di ANVUR i5VD raqgi do 1l 533 ||preliminane all'audiziens; 2. Tecniche d
laberatoria e gp ||ResEvE r2ggiungendo | * |['scheda riassuntiva delle laboratari
Biomedicn compilazione dell= risposte nel I semesre e | 2271705 DAR2- 0 h'a ‘:";. o "d_.
schede il 90,7% nel II semestre. cegnalazion” compilata a E:;i*:fslﬁ"
insegraments Czll'analisi comparata degli o S B
ESSEZ, indicatori ANVUR i Cd5 g della zudizone al -} 07/10/2021 15:28)
documentazions E"ese nta, anche guest'anno, '
si Sisbema AQ, uone perfomance
Relzzione CPDS sullintemazionalizzazione, sia
nel confronta di arez sia nel
confronts nazionale.
Anzlisi SMA 1l CdS ha prodotte nei tempi Dallanalisi comparata degli
previsti tutta la nlgrs T
ﬁléli?a?:ﬁsci' documentazione richiesta dal 'ri;:?; 3_?;"3'.' ers
eformance sistema di AQ: RAM-AQ pua"m:i riguzarda ?
LM-41 Medicina & E.I".IWH sezione 1 (2021), 2 e 3 Fir‘te*"uaz?u:-nalizzazione ela
chirurgia CI}ITIp“E:ZiGnE NO (2020). Dall'analisi comparata provenienza sia per area
schede degli nilcla?n;_hNUde_l Cds geografica siz a livello
insegraments p:‘::'ﬂ - I].ﬁd'ltsnatsctI:ﬁiblui s nazionale. Lindicatore degli
ESSE3, I:pCDE] positivi ne confronto abbandoni risulta critico
d_u:}cn_.lmen:azmne con |a media nazionals. =olo per area geografica.
=i Sistemz AQ.

Relazione CPDS
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11 ©dS ha prodotto nel tempi
previsti turta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AG: RAM-20
sezione 1 (2021), 2e 3
{2020). 1l giudizie (OPIS)
sullerganizzazione

Audizioni complessiva del CdS risulta
Analisi SMA positive raggiungende il 91%
delle risposte nel I semestra. 5 veda d llegat
Altro OPIS, 1l grade di compilazione delle Dérnﬁ:lcﬁstﬂasgrnfr%‘e?a:%? 'Eu
indicatori di schede di insegnamento " ey | -
LM-SKT1 Sci performance ESSE3 per lanno accademico d va u_.azn:\nel -deg-:{-ls . ﬁ.udlzu:\_ne LSNT1
S SRR vUR, 2020/21 risults completo 3 [P Tinare 3l audizions; 2. Scienze
|r'ferrr!|E'1‘5t|che e [ompllazions 51 | 00%. Dallanalis comparata Scheda riassuntiva delle infermieristiche e
ostetriche chede degii indicatori ANVUR 1| CdS rancurina-_'.daflzmnl E'I oi:en"l:_he.!:df
inzegnamento presenta buone perfomance segr-_a_.azciurln ':D"d"f'F'_ 312 al _ [nseriza il:
ESSEZ, per gli indicatori di sazgm.u 213 audizione a 07/10/2021 15:29]
decumentazione provenienza, abbandoni, Cas.
=i Sistemna A, internazionalizzazione e uscita
Relazione CPDS nel confrento nazionale. Nel
confronto per area gecgrafica
sono confermati positi gli
indicatori di
internazionalizzazione e di
uscita. In entrambi i confronsi
risultano positivi 2 indicatori
di sostenibilita” (C19 & COI).
11 €dS ha prodotte nei tempi
previsti tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AG: RAM-A3
sazione 1 (2021), 2 e 3
{2020). 1l giudizis (OPIS)
Analisi SMA sullorganizzazione
complessiva del CdS risulta
ﬁ.l:lm llL‘lF'ISI:_i pos’t’v-}dreiﬁgiu ngendo i
indicateri di 90,2% dell= rislpu:rs:.e_"ue I Dallanalisi comparata degli
L-SNT1 ﬁmﬂma nce SEMEsire. [";" IE!F.E'L'?' ) indicator Anvur 1 €45 -
INFERMIERISTICA e no |Somparata cegli indicator presenta [indicatore di
L compilazione ANVUR il CdS presentz 8 T C
(0] T P sostenibilita’ C27 critico in
schede indicatori positivi nel bi i confranti
insegnaments confronto con la media entrabi | contront,
ESSE3, nazionale. Gli indicatesi con
documentazions bucna perfomance sono: 2 di
si Sistema AQ, percorsg, abbandoni, 3 di
Relzzione CPDS uscita, internazicnalizzazione
e 1 di sostenmbilita’. Il CdS
conferma |z buona
perfomance, nel confronto per
area, solo per abbandoni &
internazionzlizzazione.
11 CdS ha prodotte nel tempi
prevists tutta la
sralisi SMA documentaziona richiesta dal
sisterna di AG: RAM-20 Dzl"analisi comparata degli
Altro OPIS, sezione 1 (2_&2_1]_-, 2e3l . indicatori ANVUR iIIEdS
indicator di {20200, ]! gll..u:! zio [OPIS) presenta 2 criticita
performance sullerganizzazione [provenienza e
L-SNT2 Tecnica ANVUR complessiva del CdS risulta sostenibilita’) sia nel
dellz riabilizaziens compilazione NO ||pesitive raggiungendo i confronto nazionzle sia ne
psichiazrica 'EChEpCIE 93,1% delle risposte nel II confronto per area
insegnaments semestre. Dall'analisi geografica. Nel confronte
ESSEZ. comparata degli indicatori per area geografica si

documentazions
=i Sistermna A,
Relazione CPDS

AMNVUR il ©dS presenta, nel
confronte con le medie
nazionali, 2 indicatori positivi:
internazionalizzazione e 1
indicatore di uscita,

aggiungono criticita’ anche
sugli indicater? di percorse,
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L-5NT3 DIETISTICA

Anzlisi SMa

Alero OPIS,
indicatori di
performance
ANVUR,
compilazione
schede
insegnamento
ES5E3,
documentazione
=i Sistemna AQ,
Relazione CPDS

NO

11 €dS ha prodotte nei tempi
pravist’ tutta la
documentazione richiesta dal
sistemna di AQ: RAM-AQ
sezione 1 (2021}, 2e 3
(2020}, Dallanalisi comparata
degli indicatod Amvur il CdS
presenta 6 indicatori positvi
nel confrenta can lz media
nazionale: 3 di percorse,
abbandoni e 2 di sostenibiliza’
{C19 e CO3). Nel confrento
per area gecgratca il C4S non
conferma le buane
perfarmance nel percorse.

Dall'analisi comparata degli
indicators ANVUR il CdS
presenta 3 criticita’
(provenienza, sostenibilita’
& internazionalizzazicne) sia
nel confronto di area sia ne
cenfrento nazionale,

L-SNT3 Tecniche di
fisicpatologia
cardiocircolatoria e
perfusione
cardiovascolare

Analisi SMA

Altro OPIS,
indicatori di
pesformance
ANWVUR,
compilazione
schede
insegnamanto
ESSE3,
documentazions
=i Sistema AL
Relazione CPOS

NO

11 CdS ha prodotto nei tempi
previsti tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-8Q
sezione 1 (2021), 2e 3
{2020). 1l giudizic (OPIS)
sullerganizzazione
complessiva del CdS risulta
positive raggiungendo i
90,5% delle risposte nel II
semestre. Dallanalisi
comparata degli indicateori
Anvur | CdS presenta positive
solo un indicatore di percorsa
nel confronta con le medie
nazionali,

Dallanalisi comparata degli
indicatori Anvur il CdS
presenta critici gli indicater
di provenienza e 1 di
sotenibilita’ (C27) in
entrambi i cenfrenti.

L-5NT1
OSTETRICIA

Analisi SMA

Altro OPIS,
indicatori di
performance
ANVUR,
compilazione
schede
insegnamento
ES5E3,
documentazions
=i Sistemna A,
Relazione CPDS

NO

11 CdS ha prodotto nei tempi
previsti tutta la
documentazione richiesta dal
sisterna di AQ: RAM-8Q
sezione 1 (2021), 2e 3
{2020). 1l giudizic (OPIS)
sullerganizzazione
complessiva del CdS risulta
positive raggiungendo i
52,9% delle risposte nel I
semestre e il 94% nel 11
semestre. Dallanalisi
comparata degli indicatori
Anvur il CdS presenta divers:
indicatori positivi sia nel
confronto per area geografica
sia ne! confronte con la mediza
nazignale. Gli indicater sone:
percorse, abbandoni e uscita.
A livello nazienale si aggiunge
anche l'indicatore di
internazionalizzazione.
Dzllanalisi comparata degli
indicatori Anvur il CdS
presenta positivi, in entrambi
i confrenti, 2 indicatori di

sostenibiliza’

Il CdS non presenta criticita’
significative,
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a5

11 ©dS ha prodotto nei tempi
previsti tutta la
documentazione richiests dal
sisterna di AQ: RAM-AQ

Analisi SMA sezione 1 (2021}, 2e 3
{2020}, 1l giudizic [(OPIS)
Altro OPIS, sullorganizzazione Dall'analisi comparaza degli
indicateri di complessiva del CdS risulta indicatori ANVUR il CdS
performance positive raggiungendeo | 93% ||presenta, come nell’anno
L_SNTZ ANVUR, ND delle risposte ne' I semestra e |precedents, 2 oriticita’
LOGOPEDIA compilazione il 35% nel I semestre, [provenienza,
schede Dall'anzlisi comparata degli internazienalizzazione) sia
insegramento indicatori ANVUR il CdS nel confronto di area sia ne
ESSE3, presenta 2 indicatori positivi  |confronto nazionale.
documenzazions nel confronto nazionze: 1 di
si Sistema AQ, percerso (CO1) & gli
Relzzione CPDS abbandoni, Mel confronto di
area geografica il CdS
mantiene buone peformance
solo per gli sbbandeni.
11 CdS ha prodotto nei tempi
previsti tutta la
documentazione richiestz dal
. sistema di AQ: RAM-AQ
Anzlisi SMA sezione 1 (2021}, 2e 3 Dzll'analisi comparaza degli
2020). 1l giudizie (OPIS) indicatori ANVUR il CdS
P'Iél.t' lt'."F'ISd I:sullu’g]ar'izgazin}"ue : presenta 3 criticita’ sia nel
n JF{\:‘E. o complessiva del CdS risulta confronto di area sia nel
L-SNT Terzpia E':WL:H“:'H"CE positive raggiungendo il 91% ||confronto nazionale:

occupazionae

compilazione
sch
insegnamanto
ES5E3,
documentazions
=i Sistema AG,
Relzzione CPDS

[{e]

delle risposte nel I samestre &
il 93,5% nel II semestre.
Dzll'anzlisi comparata degli
indicatori ANVUR il CdS
presenta 2 indicatori positivi
sia ne! confronto di area sia
nel confronto nazienz'e, Gli
indicatori song
l'intzrnazionzlizzazione e gl

abbandoni,

provenienza, prosecuzions e
sostenibiliza’s Nel confronteo
per area gecgrafica si
aggiungono 2 indicatori
critici di percorse (C13 e
C1s),

L-SNT3 Tecniche di
radiologia medica,
per immagini &
radioterapia

Analisi SMA

Alcro OPIS,
indicatori di
performance
ANVUR,
compilazions
schede
insegnameanto
ES5E3,
documentazions
=i Sistema AG,
Relzzione CPDS

[{e]

11 CdS ha prodotto nei tempi
previst: tutta la
documentazione richiestz dal
sisterna di 4Q: RAM-AQ
sezione 1 (2021}, 2e 3
{2020, 1l giudizio {OPIS)
sullorganizzazione
complessiva del CdS risulta
positive raggiungendo i
53,5% dell risposte nel 11
samestre. Dall'analisi
comparata degli indicatori
ANVUR il CdS presenta 1
indicatore positive sia ne
confronto di area siz nel
confronto nazionale:
internazionalizzazione.

Dzll'znalisi comparaza degli
indicatori ANVUR il CdS
presenta 2 criticita’
[provenienza e sostenibilita’
C27)) in entrambi i
confronti, Nel confronte per
area geografica risultana
critici anche 1 indicatore di
percorso [C13) e l'indicatore
sugli abbandaoni. Ne
cenfronto con e medie
nazionalo'l risulta critico
anche l'indicazore CO5,
sastenibiliza’,
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Tabella 2

Allegato - Tabella 2 "Sistemi di monitoraggio sugli esiti occupazionali degli
studenti laureati”

|Si5temi di munil:craggiulEsiﬂe? IComrnenti

[Dati 1NPS [ne |
[almalaurea | =i |Esclusiva
|[}ati Ufficio Placement I N I
|.|5.|t|'-:: I Mo I

-
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Considerazioni del Nucleo sui documenti di bilancio predisposti dall'Ateneo su tematiche specifiche
(bilancio sociale, di genere, di sostenibilita, ecc.).

I Nucleo di Valutazione esprime apprezzamento per la redazione del primo Bilancio di Genere che arricchisce
le informazioni relative all’Ateneo e fornisce una chiave dilettura di come I'operato dell’organizzazione
produce effetti diversi sugli uomini e sulle donne.

UNIMORE aveva inserito gia nel Piano Triennale delle Azioni Positive 2019-2021, come obiettivo, il Bilancio
di genere e la costruzione di un sistema di indicatori di genere, nell'attuazione delle direttive ministeriali,
oltre che nel rispetto dei compiti propositivi assegnati ai Comitati Unici di Garanzia,

Nel 2020 e stato istituito un Comitato Tecnico Operativo per la stesura del Bilancio di Genere (Figura 1
allegata), con la partecipazione di un gruppo di esperti ed esperte in un pil discipline e delle Direzioni e Uffici
dell’Ateneo competenti.

La prima fase per il processo di redazione del Bilancio di genere ha previsto la definizione di un sistema di
indicatori di genere e la raccolta dei dati utili ad analizzare I’Ateneo in termini di eguaglianza di genere.

Nel 2021 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Bilancio di Genere di Unimore per I’anno 2019, uno
strumento che analizza e valuta in ottica di genere le scelte e gli impegni dell’Universita di Modena e Reggio
Emilia e consente di evidenziare la molteplicita delle attivita messe in campo per contrastare le
discriminazioni e per promuovere le pari opportunita.

Unimore ha sviluppato una intensa attivita didattica e seminariale in pil ambiti disciplinari, rivolta a diversi
stakeholder, dagli studenti ai cittadini.

L'importante analisi di genere effettuata su tutte le componenti accademiche restituisce un’utile base
conoscitiva per fissare obiettivi strategici di Ateneo quali il raggiungimento dell’equita di genere e per
individuare indicatori “sensibili” per la valutazione.

Anche nelle linee guida per la comunicazione, Unimore si impegna ad utilizzare un linguaggio rispettoso delle
differenze.

Figura 1. Composizione del Comitato Tecnico Operativo per il Bilancio di Genere di Unimore

Delegats Aettore
Pan Oppertunita

Owenone Gererale

it Mangificarione, N\ “
Vaitanone, seraln /
nformatics — —

e Comitato \ _—
Tecnico
. Operativo /

Eeanomice / \ b
Firan erls J / \

138





