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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL GIORNO 27 APRILE 2026

Rif.: NdV 5/26

NUCLEO DI VALUTAZIONE (NdV)

Data: 27 aprile 2026, ore 9.00 — 12.50

Luogo: riunione realizzata a distanza con collegamento Teams

Partecipanti

Nome

Funzione

Davide Malagoli

Coordinatore

Federica Bondioli Componente
Stefano Azzali Componente
Maria Luisa Merani Componente
Anna Francesca Pattaro Componente
Daniela Robasto Componente
Daniele Valerio Componente

Filippo Mendicini

Componente rappresentanza studentesca

Assenti giustificati

Nome

Funzione

Roberta Micukaj

Componente rappresentanza studentesca

Assenti non giustificati

Nome

Funzione

Personale Ufficio di Supporto al NdV

Paola Michelini

Dirigente Direzione Sistemi informativi (Ufficio RTD) e Assicurazione Qualita (dalle ore
12.25)

Claudia Ferretti

Responsabile Ufficio di Supporto al NdV

Ylenia Rovinalti

Ufficio di Supporto al NdV

Altri partecipanti

Nome

Funzione

Giuliana Diani

Delegata per la Qualita

Lista di distribuzione: Il verbale viene pubblicato sul sito del NdV www.nucleo.unimore.it ed € consultabile con credenziali

personali Unimore.

Comunicazioni

Esame lista azioni

ok wNRE

Varie ed eventuali

ORDINE DEL GIORNO

Approvazione del verbale della seduta del 23/03/2026

Relazione Annuale del NdV - Rilevazione dell'opinione degli studenti: approvazione
Audizioni dei principali livelli organizzativi e funzionali dell'Ateneo: organizzazione preliminare
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Descrizione

Azione

1. Comunicazioni

v’ A causa di parziale partecipazione della Dott.ssa Paola Michelini alla riunione per altri
impegni istituzionali, le funzioni di Segretario, per la riunione odierna, vengono svolte
dalla Prof.ssa Anna Francesca Pattaro.

v’ Malagoli relaziona in merito all’incontro formativo tenutosi con gli Esperti Disciplinari
(ED) in data 15/04/2026. Malagoli ringrazia Bondioli per la partecipazione alle attivita
in qualita di relatrice. La risposta in presenza degli ED & stata bassa, in aula hanno
partecipato solo una coordinatrice di dottorato di ricerca e una componente del PQA
(Eliana Leo). A posteriori sono stati messi a disposizione materiale didattico e
videoregistrazioni degli interventi (azione rivelatasi molto gradita da parte degli utenti).
In merito alla partecipazione in presenza, Bondioli e Robasto consigliano, per il futuro,
di organizzare la formazione a distanza rendendola disponibile in modalita asincrona.
Importante & monitorare il seguito della formazione e verificare I'utenza che ricerca
questi contenuti. Malagoli specifica che, per quanto riguarda questa attivita di
formazione, il target sia stato raggiunto pienamente anche a distanza.

v Malagoli condivide una email inviata dal Prof. Castagnaro, Presidente CONVUI, in data
16/04/26, nella quale segnala I'aggiornamento della procedura e dei protocolli di
valutazione per I'accreditamento iniziale dei nuovi corsi di studio, con validita a partire
dall’A.A. 2026/27. La documentazione aggiornata & disponibile sul sito ANVUR al link
https://www.anvur.it/it/assicurazione-della-qualita/corsi-di-
studio/universita/accreditamento-iniziale/procedure-valutative.

v Malagoli anticipa che il NdV potrebbe essere chiamato a esprimere il proprio parere in
merito all’istituzione di una nuova laurea magistrale in “Scienze Infermieristiche in Cure
Primarie e Infermieristica di Famiglia e di Comunita” (LM/SNT1-B) quale adeguamento
al DM n.159 del 6 febbraio 2026 della laurea magistrale in “Scienze Infermieristiche e
Ostetriche”, attivata due anni fa presso la sede di Modena. In tale eventualita il NdV
dovra riunirsi per deliberare in merito.

v Malagoli comunica che in data 30/04/26, ore 11.00, & in programma una riunione,
organizzata dalla Direzione Generale di Ateneo, per la presentazione del progetto “RiVa
- La gestione strategica delle risorse umane per creare Valore Pubblico”, progetto che
intende individuare una metodologia unitaria ed integrata di gestione delle risorse
umane in chiave strategica, basata su modelli di competenze, anche al fine di favorire
I’evoluzione del mercato del lavoro e lo sviluppo di carriera nella pubblica
amministrazione. Michelini ritiene che sarebbe utile coinvolgere nella riunione anche
la parte OIV del NdV (Pattaro e Valerio). Parteciperanno alla riunione Malagoli e
Michelini, Pattaro provera a partecipare, Valerio non riuscira. Successivamente
all'incontro sarebbe utile condividerne il materiale.

v’ Michelini anticipa che, entro il 30/06/2026, il NdV sara chiamato a validare, come negli
anni scorsi, la rilevazione degli spazi utilizzati in Ateneo per le attivita istituzionali.

Y"1l PQA ha organizzato una nuova edizione del Corso Empowerment Studentesco che ha
avuto inizio in data 17/04/26, il percorso prevede 5 incontri e terminera il 13/05/26. La
formazione & destinata ai rappresentanti degli studenti negli Organi Accademici e
prevede |'assegnazione di un punto laurea, come da delibera degli OOAA, a seguito
della partecipazione al corso e del superamento di una prova finale. Diani presenta al
NdV il progetto sottolineando la grande partecipazione da parte degli studenti sia in
presenza sia a distanza, in aula la partecipazione e stata di una sessantina di
rappresentanti.

v Merani ricorda al NdV che ha partecipato al seminario di formazione organizzato dalla
Fondazione CRUI “AQ di Dipartimento AVA3”, tenutosi in data 13/05/2026.

Azione5/26.1
(NdV)

2. Approvazione del verbale della seduta del 23/03/2026
Il verbale del NdV della seduta del 23/03/2026 viene approvato all’'unanimita.
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3. Esame lista azioni

Viene fatto I'esame della lista azioni avviate nelle sedute precedenti:

Azione | Descrizione
4/26.1 Trasmettere all’Ufficio Gestione Carriere Personale Docente e Ricercatore
di Unimore il parere del NdV in merito allo scambio docenti per
compensazione. Chiusa

4. Relazione Annuale del NdV - Rilevazione dell'opinione degli studenti:
approvazione
Malagoli presenta la bozza di Relazione messa a disposizione e chiede al NdV eventuali
rilievi emersi.
Bondioli, per quanto riguarda le opinioni dei dottorandi (OPID), ritiene che
bisognerebbe approfondire I'indagine in merito alla qualita della formazione loro
dedicata.
Diani, per la prossima rilevazione e alla luce della discussione dei risultati delle OPID
con alcuni dottorandi del Corso di Dottorato del Dipartimento di SLC, ha intenzione di
proporre alcune integrazioni al questionario.
Dopo la discussione il NdV approva all’'unanimita la Relazione e chiede all’Ufficio di Azione 5/26.2
Supporto diinserirla in banca dati cineca (https://nuclei.cineca.it/) entro la scadenza. (Ufficio di Supporto)
5. Audizioni dei principali livelli organizzativi e funzionali dell'Ateneo:
organizzazione preliminare
Come indicato nel documento presentato dal Prof. Massimo Tronci all’Assemblea
CONVUI del 13/02/2026 (https://convui.com/wp-content/uploads/2026/03/CoNVUI-
2026-Tronci.pdf) i principali livelli organizzativi e funzionali dell’Ateneo da coinvolgere
in sede di audizione sono: sede (governance accademica e amministrativa);
dipartimenti; corsi di studio; dottorati di ricerca; percorsi di formazione degli

insegnanti.

Il NdV si adoperera per |'organizzazione prevedendo I'audizione della governance

concentrata in una singola giornata indicativamente nella prima meta di luglio Azione 5/26.3
coinvolgendo 11 vice rettori, pro-rettrici e DG. (NdV)

Robasto e Bondioli suggeriscono di condurre I'incontro come un’audizione di sede,
organizzata per ambiti secondo il documento AVA, coinvolgendo diverse persone
contemporaneamente e lasciando ai vice rettori la possibilita di invitare i delegati.
Bondioli ritiene utile audire gli studenti rappresentanti negli organi di ateneo; Malagoli
ritiene sia realizzabile nella seconda meta del 2026.

6. Varie ed eventuali

v Vengono confermate le date delle prossime riunioni: 25/05/2026 ore 9.00, 22/06/26

ore 9.00.
Ndv4/26
Azione Descrizione Responsabile Scadenza Stato
5/26.1 Val'id'a\re' I'a ri‘Ievaz.ione degli spazi utilizzati in Ateneo per le NdV 30/06/2026 | Aperta
attivita istituzionali.
Inserire la relazione relativa alla Rilevazione dell'opinione degli Ufficio di
5/26.2 . o . : 30/04/2026 | Aperta
/ studenti in banca dati Cineca (https://nuclei.cineca.it/). Supporto /os/ P
5/26.3 Organizzare un’audizione alla Governance di Ateneo. NdV 15/07/2026 | Aperta
Il Coordinatore Il Segretario
del Nucleo di Valutazione del Nucleo di Valutazione
Prof. Davide Malagoli Prof.ssa Anna Francesca Pattaro
ANNA
DAVIDE MALAGOLI e
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